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PRESENTACION

Con el proposito de hacer de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo un
establecimiento de calidad que potencia el saber, el saber ser y el saber hacer, se ha propiciado un
ejercicio democréatico para el perfeccionamiento del Manual de Convivencia Escolar, con la
participacion activa y concertada entre estudiantes, educadores, directivos, padres de familia y
comunidad en general.

El Decreto 1860 de 1994, en su articulo 17, establece “de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de La Ley 115 de 1994 que, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional un reglamento o manual de
convivencia, el cual debe contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de
sus relaciones con los demas integrantes de la comunidad educativa”.

Del mismo modo, en concordancia con el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013, “los manuales
de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos. EI manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones. A los
estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en la definicién de acciones para
el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral”

Unido a lo anterior, en la Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo reconocemos que “la
educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes™?,
Por ello, un Manual para la Convivencia escolar debe concebirse a favor de una formacion integral
que no soélo responda al Marco de Politicas Publicas, materializadas en la Ley General de
Educacidn; sino también a un ejercicio democratico, donde la concertacion y la corresponsabilidad
conlleven a una convivencia armonica de la comunidad educativa en el marco de la integracion,
el bienestar y el desarrollo institucional.

En este sentido, la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo busca a través del presente
Manual para la Convivencia Escolar, generar ambientes propicios para el desarrollo de las
actividades o acciones institucionales, donde sea posible vivenciar un escenario ético, politico y
social.

!Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994.
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En primera instancia, como escenario ético, se propician espacios para la reflexion, la
criticidad, la alteridad, la confianza, la cooperacion, la solidaridad y la urbanidad.

En segunda instancia, como escenario politico, contribuye a las transformaciones sociales y
al ejercicio democratico, donde se evidencia el valor de la corresponsabilidad y la participacion
activa.

Y, por ultimo, como escenario social, la Institucion es el centro vital de la comunidad y
favorece el fortalecimiento de valores en especial el respeto, la solidaridad y la responsabilidad
como valores institucionales; el acceso al conocimiento y desarrollo de competencias béasicas y
laborales que aseguren bienestar, proyeccion y productividad.

RESOLUCION RECTORAL Nro. 007
(enero 29 de 2026)
“Por el cual se adoptan y aprueban los ajustes para la implementacién del Manual para
la Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo de la ciudad de
Medellin para el afio escolar 2026

El Rector de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015,
el Decreto 1421 de 2017 y demés normatividad educativa vigente.

CONSIDERANDO

1.  Que el Rector de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, presenta la iniciativa al
Consejo Directivo, de ajustar el Manual para la Convivencia Escolar vigente

2. Que la Ley General de Educacion, la Ley 1620 de 2013 y sus Decretos reglamentarios,
determinan que los Establecimientos Educativos deberan ajustar anualmente el contenido
del Manual para la Convivencia Escolar, teniendo en cuenta lineamientos pedagdégicos y
legales vigentes.

3. Que, en el Manual para la Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Alfonso Mora
Naranjo, se determinan los derechos y deberes de las y los Estudiantes y la Comunidad
Educativa, asi como el procedimiento para su aplicacion.

4.  Que en el Manual para la Convivencia Escolar se especifican los procesos y procedimientos
para resolver los conflictos individuales y colectivos de la Comunidad Educativa

5.  Que laLegislacién Escolar Colombiana y la Jurisprudencia determinan los aspectos legales
y pedagdgicos del Manual para la Convivencia Escolar dando un carécter de fuerza juridica
vinculante

6. Que de conformidad con lo previsto en el Articulo 3y 4 de la Ley 2025 de 2020, el Articulo
7 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 y el Articulo 5, numeral 2 de
la Ley 1620 de 2013, se establece la corresponsabilidad de los Padres y Madres de Familia
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10.

11.

12.

13.

14.

y Cuidadores, de asistir obligatoriamente a las actividades que planee la Institucién
Educativa, incluyendo las Escuelas de Padres, con el fin de garantizar y fortalecer el vinculo
Escuela-Familia.

Que El articulo 2.3.3.1.5.6 del decreto 1075 en la seccion 5 establece las funciones del
Consejo Directivo, en especial el numeral C, concerniente al Manual para la Convivencia
Escolar.

Que La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67, consagra la educacién como
un derecho fundamental de la persona, con el objetivo de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en sus articulos 73y 87, y asi mismo
el Decreto 1075 en la seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.4 establece la obligatoriedad de un
Manual para la Convivencia Escolar, para todos los establecimientos educativos, como
parte integrante de su Proyecto Educativo Institucional.

Que el mismo articulo 2.3.3.1.4.4 del decreto Unico reglamentario 1075 establece en
particular los 12 aspectos que deben contemplar el Reglamento o Manual para la
Convivencia Escolar de las instituciones educativas.

De conformidad con lo previsto en el Literal C, numeral 10 del Articulo 2.3.3.5.2.3.1. del
Decreto 1421 de 2017, es responsabilidad de los establecimientos educativos publicos y
privados: “ajustar los Manuales de Convivencia Escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencién de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacién en razén de la discapacidad de los estudiantes”.

Que el Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo de la Institucién Educativa
han estudiado y adoptado el Manual para la Convivencia Escolar, con sus respectivos
ajustes y actualizaciones;

Que El Manual para la Convivencia Escolar vigente hasta la fecha, fue revisado y ajustado,
segun los requerimientos de la normatividad legal y constitucional.

Que es deber del Consejo Directivo y del Rector, avalar, aprobar y apoyar las medidas
conducentes para la buena gestion de la Institucion Educativa

RESUELVE

Articulo 1: Determinar los ajustes del Manual para la Convivencia Escolar para el afio 2026,
adoptando cada uno de los documentos indispensables para la gestion convivencial de la
Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo como marco referencial que rige el proceder de la
Comunidad Educativa.

Articulo 2: Entregar, publicar y divulgar el Manual para la Convivencia Escolar, entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa, a través de carteleras, correo electrénico y redes sociales
institucionales

IE ALFONSO MORA NARANJO 2026 MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



Articulo 3: Promulgar y socializar el Manual para la Convivencia Escolar en reuniones con los
miembros de la Comunidad Educativa y entregar un ejemplar escrito o virtual a cada una de las
familias de la Institucion Educativa.

Articulo 4: Vigencia. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de promulgacién
y deroga todas las normas que le sean contrarias y sera fijada en lugar visible y de fécil acceso a

la Comunidad Educativa.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a veintinueve (29) dias del mes de enero del
mes de enero de 2026

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUUMPLASE.
2z
¢

abriel Ovidio Clavijo Gafian

Rector
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Presentacion institucional

La Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo fue creada mediante Resolucion
Departamental 16204 del 27 de noviembre de 2002, por medio de la cual se autoriza para impartir
educacion formal y de adultos, a la vez que reconoce como sede anexa a la Escuela Santa Maria
Goretti. En el 2016 mediante la resolucion 2781 y mediante resolucion 201850050021 del 16 de
julio de 2018 se le ratifica la licencia como IE, en el 2022 mediante Resolucion 202250018412 de
9 de marzo del Distrito Especial de Ciencia, tecnologia e Innovacion se le concede autorizacion
para impartir Media Técnica en la Especialidad Turismo y con convenio interinstitucional con el
Sena se inicia en la salida ocupacional de Operacion de Eventos.

Cddigo Del Dane 105001019062

NIT 811017266-9

Nucleo Educativo 917

Naturaleza: oficial de Caracter mixto

Municipio de Medellin.

Comuna 4 Aranjuez

Direccion: Barrio Campo Valdés. Carrera 482 No 77 - 68 Sede Principal: Bésica Secundaria, Media
Académica y Media Técnica. Sede Anexa: Escuela Santa Maria Goretti Calle 67 No 48% 32.
Preescolar y Béasica Primaria

Articulo 2. Resefia histdrica y caracterizacion del sector

2.1. Resefia Historica

Hacia los afos cincuenta, estando en su apogeo “La Alianza para el Progreso”, se cred en
unas mangas aledafias a la casa cural del Barrio Campo Valdés, una escuelita llamada “ESCUELA
PILOTO ANTONIO JOSE DE SUCRE”

Los afios transcurrieron y la escuela dejo de llamarse “PILOTO”, pues la “Alianza para el
Progreso” habia desaparecido; conserva su nombre y se plasma en la mentalidad de todos, el
nombre de “escuela ANTONIO JOSE DE SUCRE”,

La escuela se fortalecio hacia los afios 75, con el flujo docente y discente de la escuela
preparatoria “AURELIO MEJIA”.

Corria el afio de 1985 y la necesidad de cupos para segundaria se acrecentaban cada dia mas
en el barrio Campo Valdés, los existentes no llenaban la cobertura requerida,

Airosos y decididos los maestros de la escuela “ANTONIO JOSE DE SUCRE”, bajo la
direccién del distinguido economista Victor Ivan Rodriguez, se integré al IDEM “JOSE MARIA
BRAVO MARQUEZ”, constituyéndonos asi en un anexo del mencionado IDEM y seccién del
mismao.
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Transcurren ocho afios de dura y penosa labor educativa, hasta el 11 de junio de 1993, siendo
gobernador el doctor Juan Gomez Martinez, mediante Ordenanza N° 168 del 11 de junio de 1993,
se cred el LICEO “ALFONSO MORA NARANJO”, la jefa de Nucleo de ese entonces Maria
Cecilia Vieira Jaramillo propuso este nombre En honor a este gran Educador

El 24 de febrero de1994 inicia una nueva administracion. La actual rectora MARIA GEMMA
MURNOZ OSORNO quien se ha dedicado a sacar adelante la institucion con el apoyo de todo el
grupo docente, padres de familia y comunidad.

El 27 de noviembre de 2002 segln Resolucion Departamental 16204, se da reconocimiento
oficial como INSTITUCION EDUCATIVA,; para impartir Educacion Formal en los Niveles de
Preescolar, Béasica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Educacion Formal de
Adultos, para tal fin se unifica con la Escuela Santa Maria Goretti, distante de la sede principal ya
que la administracion de ese entonces de la Institucion Educativa José Maria Bravo Marquez no
permitio la unificacion con dicha escuela.

Se ha realizado una labor integral formando la capacidad de comprender, argumentar,
interpretar y proponer soluciones a problemas y necesidades de su entorno local, regional y global
en los estudiantes

Mediante la resolucion 2781 de 2016 de Secretaria de Educacion de Medellin inicia la media
técnica PROGRAMACION DE SOFTWARE, en el 2017 se gradGa la primera promocion de
técnicos en PROGRAMACION DE SOFTWARE y en el 2018 llegan estudiantes de toda parte del
area metropolitana porque somos reconocidos por la comunidad como una institucion educativa
que no niega el ingreso a nadie, se inicia la resignificacion del proyecto educativo institucional
desde un enfoque inclusivo de calidad y equidad

Mediante resolucion 201850050021 del 16 de julio de 2018 la institucion cuenta con jornada
diurna, nocturna y unica, en el 2019 se implementa Modelo Educativo Flexible “Caminar en
secundaria”, estrategia para la nivelacion de estudiantes en extraedad, de Basica Secundaria, el cual
en el 2025 cambia a modelo educativo “PENSAR”.

En el 2020 inicia la media técnica en la Especialidad Turismo con la Salida Ocupacional
OPERACION DE EVENTOS.

El 30 de mayo la rectora Maria Gemma Mufioz Osorno dice adios a 31 afios de labor al frente
de la comunidad educativa y llega el rector Gabriel Ovidio Clavijo Gafian a continuar el legado
construido y a seguir fortaleciendo los procesos de calidad y mejoramiento continuo en pro de la
educacion de la comunidad de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo

2.2  Caracterizacion del sector

La sede principal de la IE Alfonso Mora Naranjo se encuentra ubicada en un punto central
del barrio Campo Valdés, barrio antiguo de la ladera nororiental de Medellin, con historia ligada
al crecimiento urbano de la ciudad desde principios y mediados del siglo XX. Este barrio se
caracteriza como un area con poblacién trabajadora, con viviendas de densidad alta en algunas
zonas, comercio de proximidad, servicios basicos urbanos y buena conectividad dada su cercania
al centro de la ciudad.
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A unos pasos de la institucion se encuentra la Iglesia EI Calvario y el parque El Calvario,
que funcionan como espacio religioso y de esparcimiento, encuentros comunitarios y actividades
recreativas; el parque tiene muy pocas zonas verdes. En la zona hay comercio local: tiendas de
barrio, comercio, servicios basicos (alimentacion, salud, tiendas de suministros, entre otros). Hay
presencia de instituciones de salud cercanas, bomberos, y atencion local. La densidad poblacional
y trénsito alto en algunas vias principales, pueden generar congestion, contaminacion sonora o
dificultades de movilidad, especialmente en horas pico.

En la sede Santa Maria Goretti se encuentra transicion y primaria, esta ubicada junto a la via
publica de la linea 1 del metro plus, el acceso es a partir de un pabellon donde llegan los estudiantes
acompariados de sus familias por el cruce de las vias, sus alrededores estdn acompafiados de
talleres, ebanisterias, lavaderos de vehiculos entre otros y también presencia de los habitantes de
calle.

La escuela estd en medio de los barrios Manrique central, Aranjuez, Campo Valdés y Prado.
Funciona en Jornada Unica y dispone de espacios amplios e iluminados para la atencién escolar.

Articulo 3. Objetivos del manual de convivencia

3.1. Objetivo General

Trazar las pautas y lineamientos que han de definir los hechos, situaciones y
comportamientos (disciplina y convivencia) de la vida de los miembros de una Comunidad
Educativa al interior de la Institucion, unificando criterios que regulen el quehacer de los diversos
estamentos del &mbito escolar y comunitario favoreciendo la convivencia pacifica, la promocién
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la formacién integral hacia una cultura del
cuidado.

3.2. Objetivos especificos

Explicar con claridad y pertinencia las normas establecidas en el Manual de Convivencia de
acuerdo con la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios.

Lograr que el proceso de crecimiento de los estudiantes esté regulado por su propia
responsabilidad, de acuerdo con el grado de madurez que va proyectando en cada una de las etapas
de su desarrollo evolutivo, con el fin de orientarla hacia el uso adecuado de la libertad.

Inculcar el respeto por los derechos humanos, los valores éticos, morales, religiosos,
culturales y el cuidado del medio ambiente natural con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad sin
perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucion Politica de 1991.

Integrar a la comunidad en general en el proceso educativo, procurando la participacion
activa de todos los estamentos que conforman la Institucion.

Formar en la Comunidad Educativa la capacidad critica, analitica y ética para el crecimiento
en forma individual y colectiva donde se comprenda y respete la diversidad y hagan de la mediacién
y el didlogo un camino para la solucion de conflictos.

Fomentar la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de todas aquellas situaciones
que afectan la convivencia escolar, la ciudadania y los derechos humanos, sexuales y reproductivos
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de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 4. Justificacion

La Comunidad Educativa requiere de una organizacion que defina las directrices y
orientaciones que han de regir el proceso de formacion y consolidacion de la personalidad de los
estudiantes. Pero éstas deben ser el resultado de un trabajo compartido entre los estamentos de la
Comunidad Educativa. De alli que se justifique que méas que un reglamento, sea un manual que regule
y favorezca la convivencia entre dichos estamentos y establezca parametros claros para el
desarrollo cognitivo, personal y social de nuestros estudiantes.

Por lo anterior, el comportamiento (disciplina y/o convivencia) seria el resultado de la
organizacion interna de la Institucion, de la preparacion pedagdgica de los docentes y directivos,
de la atmosfera cordial que se da en el aula de clase y del grado de satisfaccion de las necesidades
basicas de los educandos.

Es importante recordar que la educacion como generadora de procesos de cambio, debe
propiciar en el educando la posibilidad de pensar analitica y criticamente, estimulando en él la
iniciativa, responsabilidad y sentido de pertenencia para afrontar la realidad y para actuar
acertadamente; de ahi que la ficha de seguimiento de los estudiantes sea diligenciada en su
totalidad, para lo cual se tendra en cuenta no solo los aspectos a mejorar, sino todos los aspectos
positivos de su vida, y se debera consignar todo el tratamiento, correctivos y estimulos que le haya
aplicado la Institucion, conjuntamente con el padre y la madre de familia o cuidadores, para superar
cualquier dificultad presentada, teniendo en cuenta las normas legales vigentes. EI Manual de
Convivencia, deberad estar encaminado al mejoramiento de la calidad de la educacion y al
crecimiento personal del estudiante

Articulo 5. Marco Conceptual y Legal

Teniendo en cuenta las siguientes normas, se hace necesario fijar pautas para el control del
comportamiento (disciplina y convivencia), el uso de la libertad en las personas que conforman la
vida de las Instituciones educativas y la consolidacion y reorientacion de los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes, ellas son:

Decreto 11 de 1986 sobre estupefacientes, los planteamientos de la Constitucion Politica de
1991 vigente.

Los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién, al igual que lo
establecido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994.

Ley 906 de 2004, “por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal”y en su articulo
523 establece la mediacidn para la solucion de conflictos.

Ley 1098 de 2006, Codigo de la infancia y la adolescencia.

La resolucion N° 5360 de septiembre de 2006 que organiza el proceso de matricula oficial de
la educacion preescolar, basica y media en las entidades territoriales certificadas.

La ley 1257 de 2008 y su Decreto Reglamentario 4798 sobre prevencion de la violencia
contra las mujeres,
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El decreto 1290 de 2009.

El Acuerdo Municipal 75 de 2010 “Por medio del cual se establece la Mediacion Escolar
como una estrategia alternativa para la solucion de conflictos en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Medellin”,

El decreto 1928 de noviembre de 2011 por el cual se reglamenta el Acuerdo Municipal 08 de
2011 que adopta la politica publica para el reconocimiento de la diversidad sexual e identidades de
género.

La ley 1620 de marzo de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de
2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la
violencia escolar,

La Sentencia T-478 de 2015, por medio de la cual la Corte Constitucional Colombiana orden6
al Ministerio de Educacion Nacional “una revision extensiva e integral de todos los Manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual
y la identidad del género”.

El Decreto 1421 de 2017 - Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad, y en este sentido fomentar la convivencia
y generar estrategias de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacion en razén
a la discapacidad de los estudiantes.

La Ley 2025 de 2020, la cual tiene por objeto fomentar la participacion de los padres,
acudientes y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en una formacién integral: académica,
social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones
educativas publicas y privadas.

El Decreto Nacional 2383 de 2015 “por el cual se reglamenta la prestacion del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes”

La Ley 1335 de 2009, la Circular externa 32 de 2019 del Ministerio de Salud y la Proteccion
Social, asi como del Cédigo de Convivencia Ciudadana.

Ley 1801 de 2016. Articulo 34, las rutas y protocolos de atencion definidos en la ley 1620
de 2013.

El Decreto 1075 de 2015, Ley 1098 de 2006 Articulos 43-44, normas que tienen como
propdésito prohibir al interior de la Institucion Educativa el uso de sistemas electronicos de
administracion de nicotina y sin suministro de nicotina, SEAN/SSSN, ya que la Institucién
Educativa Alfonso Mora Naranjo se declara como un espacio libre de humo de tabaco, sus derivados
y de vapeo.

Por otro lado, el codigo Contencioso Administrativo en lo concerniente al debido proceso,
establece que la educacion debe estar orientada a desarrollar la personalidad y facultades del
educando, con el fin de prepararlo para una vida adulta y activa, inculcandole el respeto por la
dignidad humana, los valores propios reconocidos por la actual constitucion y el cuidado del medio
ambiente, con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza.
Ademas, la politica de descentralizacion, esta dando participacion a los diferentes estamentos de la
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comunidad en la Institucion educativa, elaborando sus propias normas a la luz de las normas
oficiales vigentes. Es por ello que hemos elaborado este Manual de Convivencia para la Institucion
Educativa Alfonso Mora Naranjo. La orientacion es el factor basico del proceso personalizador y
socializador de la educacién, constituyendo el enlace entre el estudiante y el conjunto de los
diferentes aspectos del proceso educativo.

Asi mismo, el presente manual incorpora las directrices emanadas desde las leyes 2414 de
2024, 2383 de 2024 y la 2503 de 2025, porque estan estrechamente relacionadas con la convivencia
escolar, ya que buscan prevenir riesgos integrando habilidades socioemocionales en los entornos
educativos, con lo cual requieren ser visible en los instrumentos institucionales de convivencia,
incluidos protocolos, formacion, rutas.

Con fundamento en la Ley 2414 de 2024, nuestro Manual de Convivencia incorpora un
enfoque socioemocional dirigido a la formacion en habilidades sociales y emocionales. Estas
estrategias deben integrarse al PEI, con atencion a la prevencion del consumo de sustancias,
conductas suicidas, violencias de género, xenofobia, creencias religiosas, dafios en entornos
digitales, entre otros, siguiendo la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Esta ley
fortalece la educacion en habilidades sociales y emocionales en la educacion béasica y media,
orientada a prevenir situaciones de riesgo como consumo de sustancias, conductas suicidas,
violencias (de género, xenofobia, ideoldgicas, religiosas) y peligros digitales, en el marco de la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

En la misma direccion y en cumplimiento de la Ley 2383 de 2024, se promueve la
transversalidad de la educacion socioemocional en todas las actividades escolares, con formacion
continua para docentes y estrategias de participacion para familias. Estas acciones estaran
coordinadas con el Comité de Convivencia Escolar, el cual sera el responsable de su formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacion.

La Ley 2503 de 2025 tiene como fin crear e implementar, la Catedra de Educacion Emocional
en los niveles preescolar, basica y media, en concordancia con el proyecto educativo institucional
PEI de todas las instituciones educativas del pais.

Articulo 6.  Horizonte institucional

6.1. Filosofia

La Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo, cree en un ser humano que evoluciona, se
autorregula, se educa y adquiere la conciencia critica para transformar su propia vida y la del medio
donde habita; ejerciendo sus derechos y aprendiendo a convivir bajo el cumplimiento de los
deberes.

Se tiene total respeto por las diferencias bio — psico — sociales, los estilos y ritmos de
aprendizaje y se reconocen las habilidades que tiene y puede llegar a desarrollar cada sujeto.
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Se hace una apuesta por una educacion de calidad que tiene en cuenta los saberes previos y
los demas criterios del modelo Constructivista Social, incorporando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en los procesos institucionales, fortaleciendo modelos flexibles
Pensar y CLEI.

La filosofia Se fundamenta a partir de las dimensiones: Virtud, Ciencia Y Esfuerzo.
Virtud, para aprender a “ser”, y aprender a vivir juntos, desarrollar la personalidad para
actuar con una creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal,
conociendo y comprendiendo mejor a los demas, al mundo, la interdependencia que se
produce a todos los niveles y también saber trabajar en equipo

Ciencia, para aprender hacer, gestionar el conocimiento, cientifico, investigativo y
tecnoldgico con la posibilidad de estudiar a fondo una técnica laboral y poder seguir este
proceso a lo largo de toda la vida.

Esfuerzo, para aprender a pensar, adquirir habilidades para la vida para tomar las mejores
decisiones en las diversas e imprevistas situaciones que se presenten en la vida cotidiana.

6.2. Mision

La Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo es una entidad de caracter oficial que imparte
educacion formal en los niveles de preescolar, basica, media académica, media técnica y Ciclos
lectivos especiales integrados (CLEI) en educacion formal de jovenes y adultos modalidad
presencial nocturna CLEI 3, 4,5y 6, cuyo propdsito es formar estudiantes comprometidos con la
inclusion, el respeto por la diversidad y la sana convivencia desde los principios y valores que
fomentan: la formacion integral, la autonomia, las acciones solidarias, el ejercicio competente para
emprender y desarrollar su proyecto de vida y el acto de asumir el pensamiento critico e
investigativo, el trabajo colaborativo, el uso responsable de la ciencia, la tecnologia, innovacion y
el desarrollo sostenible del entorno social.

6.3. Vision

Para el 2030 la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo sera reconocida en el sector
educativo del distrito de Medellin como una institucién educativa de calidad, equidad e Inclusién,
generadora de oportunidades de participacion y aprendizaje para todos los estudiantes basado en
las competencias del siglo XXI el saber, el saber ser y el saber hacer ; en el marco de la ciencia la
tecnologia y la innovacion, evidenciado en altos indices de calidad y eficiencia integral para la
educacion superior, el mercado laboral y el ejercicio adecuado de la ciudadania.

6.4. Enfoque Pedagdgico
La Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo estd comprometida en educar la sociedad
actual, fundamentada en los principios que emanan del modelo pedagogico Constructivista con
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enfoque Social, para lo cual se ha comprometido a partir de los contextos reales y cotidianos a
defender la dignidad humana en todos los ambitos, rechazando toda accion denigrante,
promoviendo acciones pedagogicas que permitan dar respuestas concretas a las necesidades de la
poblacion educativa.

Se pretende desarrollar en los estudiantes la autonomia, la responsabilidad, el
emprendimiento, la creatividad; para ello es necesario leer el contexto y desde él formular
estrategias que permitan al estudiante transformar su realidad, a través de procesos académicos y
formativos significativos centrados en la interaccion con el otro y en el uso pedagdgico de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Con base en el apartado anterior, se hace
necesario que el estudiante desarrolle un pensamiento critico, ético y proactivo.

6.5. Valores

En la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo se fundamenta el quehacer pedagogico en la

vivencia de:

a.  El respeto: La vida humana inviolable: nadie en ninguna circunstancia puede atribuirse el
derecho de violentar de modo directo o indirecto a persona alguna de la Institucion Educativa.

b.  Tolerancia: Tener en cuenta al otro(a) significa contemplar la opcion de manifestar algo
diferente sobre el mundo, sobre la vida institucional y sobre las creencias y valores. Ademas,
se constituye en la base para negociar acciones y llegar a consenso.

c. Laresponsabilidad: Capacidad de cumplir con el deber individual y colectivo en busca del
beneficio comunitario y el logro de los objetivos trazados por la institucién, respetando el
espacio del otro(a). Actuamos con responsabilidad cuando: Asumimos conscientemente
nuestros compromisos y deberes individuales y sociales. Cumplimos nuestros deberes con
autonomia, sin necesidad de tener siempre una autoridad presente o alguien que nos éste
observando o recordando lo que debemos hacer. Asumimos las consecuencias de nuestros
actos sin transferirlas a otros(as)

d. Sentido de Pertenencia: implica identificarnos con los referentes de la cultura institucional:
Horizonte institucional, Proyecto Educativo Institucional, Modelo Pedagdgico, Manual de
Convivencia, Modelo de Gestion de Calidad, Simbolos, manifestaciones culturales, entre
otros, para ser vividos y reflexionados en la cotidianidad institucional. Actuamos con Sentido
de Pertenencia cuando: Cuidamos y usamos adecuadamente los recursos de la Institucion.
Nos sentimos orgullosos(as) de pertenecer a la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo,
hablamos bien de ella y si tenemos criticas constructivas utilizamos los canales existentes en
nuestra Institucion para presentarlas. Nos comportarnos bien para proyectar una imagen
positiva de nosotros(as) y de nuestra institucion dentro y fuera de ella. Vivimos los valores y
principios institucionales como guias en todas las acciones de nuestras vidas. Participamos
con actitud positiva y compromiso en las actividades de la Institucion Alfonso Mora Naranjo.
Actuamos coherentemente con los referentes de la Cultura Institucional.

6.6. Creencias
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a.  El ser humano: La Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, cree en un hombre y una
mujer que evoluciona, se autorregula, se educa y adquiere la conciencia critica para
transformar su propia vida y la del medio donde habita; ejerciendo sus derechos y
aprendiendo a convivir bajo el cumplimiento de los deberes.

b.  La educacién: Como aquel proceso de transformacién permanente, personal, cultural y
social que busca la problematizacion de los objetos del conocimiento y el desarrollo de las
competencias para ser, conocer y hacer en el entorno. Se rehace constantemente en la préctica
y debe posibilitar que los sujetos asuman la responsabilidad de sus acciones.

c.  Lapedagogia: Como el saber propio de los educadores, a través del cual se reflexiona sobre
las précticas educativas y formativas.

d. El aprendizaje: Como el proceso mediante el cual el ser humano y la institucion se
transforman, teniendo como base los saberes previos, la experiencia, el desarrollo o la
adquisicién de habilidades, la constante evaluacién, la asimilacién de nuevos conocimientos
y la voluntad de trascender.

e. Laensefianza: Como aquella accion que orienta el proceso de aprendizaje y estd asociado
con el conjunto de estrategias y recursos que se utilicen para lograrlo.

Institucién Educativa: Como el espacio de interaccion social que permite educar y aprender.

g. El estudiante: Como el sujeto activo, participativo y reflexivo de su proceso formativo.
Hacia él/ella se dirigen todas las acciones contempladas en el PEI.

h.  El educador: Como el orientador que acompana el proceso formativo de los estudiantes y
de los procesos que se emprendan para el desarrollo institucional.

I. La familia: Como el grupo de personas con las que viven los estudiantes y son los primeros
responsables de vincular y acompariar el proceso educativo.

J. Comunidad educativa: Como el conjunto de personas que participan activa o pasivamente
en el proceso educativo, con la conviccidn de que aqui se respetan las opiniones, creencias y
formas de comprender el mundo y que todas son valoradas y tenidas en cuenta.

6.7. Politica de calidad y politica de inclusion

Politica de calidad

En la LLE. Alfonso Mora Naranjo estamos comprometidos en garantizar el derecho a una
educacion incluyente y pertinente que forma en el ser, el saber y el hacer. Por ello, nuestra gestion
estd encaminada hacia la satisfaccion de las necesidades de los estudiantes, mediante un
mejoramiento continuo, basado en los valores institucionales y principios filosoficos, incorporando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos institucionales.

Politica de inclusion

En la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo estamos comprometidos con los
principios de la diversidad, igualdad, equidad y participacion; para posibilitar el ingreso, la
permanencia y promocion de los aprendizajes de los estudiantes. Respetamos las caracteristicas,
cognitivas, fisicas, culturales, sociales y propiciamos un mejoramiento continuo de la comunidad
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educativa. De este modo, contribuimos a la construccion de una sociedad democratica, tolerante y
respetuosa de la diferencia.

6.8. Principios institucionales

Los integrantes de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo:

Promovemos la inclusion y la participacion.

Cumplimos los deberes por conviccion.

Somos solidarios.

Respetamos las individualidades y las diferencias.

Trabajamos por la construccion de una Institucién con calidad humana que se preocupa no

solo por el saber y el hacer sino también por el Ser.

f. Usamos de manera responsable las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los
procesos institucionales.

g. Fomentamos la recursividad, el emprendimiento y la proactividad.

h.  Promovemos la autoestima, el autocuidado y la vision de vida.

i. Nos comprometemos con el desarrollo del contexto y con la proteccion y promocion de la
vida y el medio ambiente.

J. Abrimos las puertas a la diversidad poblacional la cual involucra diferentes géneros, clases
sociales, culturas y capacidades, de manera que todos puedan compartir la experiencia de
vivir y aprender juntos; favorecer la formacion orientada al pluralismo y la valoracion de las
diferencias; estimular el trabajo colaborativo y promover las tutorias entre pares de manera
que se facilite la creacion de vinculos entre los miembros de la comunidad.

® o0 o

6.9 Principios del sistema nacional de convivencia
Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

a.  Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

b.  Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

c.  Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones

d. Diversidad: EI Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
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sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 7. Simbolos institucionales

7.1. LaBandera

La bandera de la Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo esta formada por tres franjas
horizontales iguales. En la parte superior una franja blanca, que significa la mente propicia para
grabar en ella los nuevos conocimientos, habitos y valores que contribuyen a la formacion integral.

En el centro una franja roja que significa la tenacidad, el esfuerzo y la entereza de toda la
comunidad educativa

En la parte inferior la franja azul que significa la paz y la serenidad para resolver los
problemas de la convivencia humana.

7.2. El Escudo

El escudo de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo esta compuesto por un libro
abierto que implica la CIENCIA, con una antorcha que significa la luz, la guia para aprender hacer
con el propio ESFUERZO. Estan encerrados en un circulo de color blanco y con la formacion de
tres tridngulos de color azul que engloba la VIRTUD hacia la formacidn de un ser humano integro,
encerrado todo con un circulo rojo con el nombre de la institucion

IE ALFONSO MORA NARANJO 2026 MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



17

7.3. ElIHimno
(Autores: Roberto Escobar Sanin y Héctor de JesUs Garcia Herrera,)

Coro:
Nuestro lema: La virtud y la ciencia,
El esfuerzo por noble ideal;
Es sembrar en el alma eficiencia,
Educar con criterio integral.

Estrofas
Inculcamos valores sociales
Los sublimes derechos humanos,
El amor objetivos vitales,
Convivir con demas ciudadanos.
Ensefiamos la fe en la cultura,
Aprender a tomar decisiones,
El pensar con firmeza y altura,

Formativa moral con lecciones.

Dar esencia del nuevo camino,
La confianza en futuro radiante;
Conquistar promisorio destino
Con empefio en la lucha constante.

Lema
“La virtud en la ciencia y el esfuerzo como camino”
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CAPITULO 1
ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 8:  Admisiones

Es necesario establecer los criterios para el ingreso de los estudiantes que han de ser
matriculados en la Institucién, como alumnos antiguos 0 como alumnos nuevos, para garantizar la
buena marcha de la misma, tanto en su aspecto académico como de formacion.

8.1. Admisiones para estudiantes nuevos:
Los criterios de admision son los siguientes:

a.  Dinémica familiar y compromiso con el proceso educativo.

b.  Edad: los aspirantes a Preescolar deben tener cinco (5) afios cumplidos a la fecha de inicio
del calendario escolar. Para los otros grados, deben tener la edad promedio del grado al que
se quiere ingresar.

Ciclo Basica Primaria Basica Secundaria Media Pensar CLEI

Grado |[1° |2° |3° [4° |5° |6° |7° |8 |9° |10° |11° |1 2 3 " [ v [V | VI
Edad 6-|7-1]8|9-|10-|11-|12-|13-|14-| 15- | 16- | >13|>15|>17| 15| 16 | 17 | 18
(afios) | 7 | 8 | 9 10|11 |12 |13 |14 | 15| 16 | 17

c. Podran ser matriculados como nuevos aquellos estudiantes que procedan de otras
Instituciones con buen comportamiento, siempre que haya cupo en la Institucion y cumpla
con los demas requisitos exigidos.

d.  Los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucién, luego de ser matriculados,
deberén asistir con el Padre de familia/acudiente a la induccion para el conocimiento del
Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia.

e.  Paraelingreso a la Institucion se dara prelacion a estudiantes en condiciones de vulneracion
y a quienes viven en el sector.

Paragrafo 1: Los estudiantes que soliciten ingresar a la educacion formal de adultos, deberan
dirigir un oficio al director de nucleo educativo explicando los motivos para ingresar a CLEI y que
contenga la siguiente informacion: edad, institucion donde va a estudiar, CLEI que va a cursar,
direccion y teléfono de la residencia, fotocopia legible del documento de identidad.

Paragrafo 2: Los menores trabajadores debe presentar carta laboral de la empresa, explicando
horario de trabajo, direccion y teléfono. Si labora con el padre o un familiar, autorizacién de este
por escrito.
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Paragrafo 3: Menores, padres o madre de familia: Registro Civil del hijo (a). Si trabaja,
certificado laboral de la empresa, explicando horario, direccion y teléfono.

Paragrafo 4: Menores en embarazo certificado médico que acredite la condicién de embarazo e
incapacidad para asistir a la educacion formal regular.

Paragrafo 5: Casos especiales menores que por circunstancias fisicas o sicologicas acreditadas
no puedan permanecer en una institucion formal regular

8.2. Requisitos para estudiantes antiguos

a.  Podran matricularse todos los estudiantes antiguos que no presenten dificultades de tipo
académico y de comportamiento (disciplina y convivencia).

b.  El estudiante antiguo de la Institucion que presente dificultades de comportamiento
(disciplina y convivencia) o de rendimiento académico sera analizado por el Comité de
Convivencia o por la Comision de Evaluacion y Promocion de la Institucion,
respectivamente, teniendo en cuenta su situacion y la disponibilidad del cupo para el grado
que debe cursar, garantizando el cupo a los estudiantes con discapacidad, tal como se estipula
en el Articulo 2.3.3.5.2.3.3. del Decreto 1421 del 2017.

c.  Lainasistencia del estudiante a clase sin causa justificada, se tendra en cuenta para su ingreso
a la Institucion al afio siguiente.

Articulo 9: Procedimiento De Admisién
El procedimiento de admision es el siguiente:

a.  El Rector define el dia y la hora en que se hara la preinscripcion para el grado de Preescolar,
informacién que se da a conocer a la Comunidad en General a través de circulares
informativas, avisos en las puertas principales de la Institucion y en carteleras.

b.  Para la preinscripcién, de los alumnos de preescolar, el padre de familia/acudiente debe
entregar el Registro Civil original, la fotocopia del carné de afiliacion al Sisben, o cualquier
carné que acredite la vinculacion a un régimen de seguridad social, en su defecto certificado
de afiliacion expedido por la entidad promotora de salud y seguidamente se le hace entrega
del formato de Prematricula: “Actualizacion de Datos para el Sistema Integrado de Matricula
SIMAT”.

c.  Los aspirantes al grado de preescolar participaran de una jornada ludica y recreativa que tiene
por objetivo el conocimiento de la realidad cultural, social y personal de los nifios y nifias.

d. Los padres de familia/acudientes y el aspirante deben presentarse, con el formato de
prematricula “Actualizacion de Datos para el Sistema Integrado de Matricula SIMAT”
debidamente diligenciado, ante el Rector o Coordinador para un reconocimiento del
estudiante y dar a conocer la normatividad de la Institucion contemplada en el Manual de
Convivencia.

e.  Se hace entrega al Padre de Familia/acudiente, de la circular “Proceso de matricula para
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Estudiantes Nuevos”, la cual indica la fecha y todos los requisitos que debe presentar para la
matricula.

f. Para la admision de estudiantes nuevos para los grados 1° a 11° y CLEI la institucion deberé
contar con la disponibilidad de los cupos. Los interesados y sus padres de familia/acudientes
participan de este proceso anexando la documentacion pertinente.

Articulo 10:  Proceso de seleccion e inscripcion a la media técnica:

Todos los estudiantes que estén cursando del grado 9° de la institucion educativa tendran la
posibilidad de solicitar el ingreso a la media técnica con la que cuenta la institucién para el afio
lectivo siguiente.

El proceso de seleccidn e inscripcion serd el siguiente:

Reuniones informativas sobre la media técnica con los estudiantes y acudientes del grado 9°.
Actividad de “pasantia” de los estudiantes del grado 9° en la media técnica.

Realizacion de inscripcion por escrito firmada por el estudiante y los acudientes responsables.
Segun la cantidad de estudiante inscrito a la media técnica y los cupos que se tengan para la
media técnica, se definiran los cupos segun los siguientes parametros:

o Encuesta o actividad que permite definir el perfil del estudiante.

o Promedio académico en los dos ultimos grados (8° y 9°)

o Seguimiento comportamental de los Gltimos grados (8° y 9°)

o0 o

Articulo 11: Matriculas

Normas Generales

El proceso de matricula oficial esta reglamentado por la resolucion N° 5360 de septiembre de
2006 para los niveles de preescolar, basica, media y CLEI en las entidades territoriales certificadas.

LA MATRICULA es un contrato, en el cual el estudiante, el Padre de Familia y/o Padre de
familia/acudiente y el Rector como representante legal de la Institucién, formalizan la vinculacion
del estudiante al servicio educativo que ofrece la Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo, en
los términos del articulo 95 de la Ley 115 del 94 que compromete a las partes en las obligaciones
legales y pedagdgicas tendientes a hacer efectiva la prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con los derechos, compromisos y deberes contemplados para unos y otros en el Proyecto
Educativo institucional (PEI), el Manual de Convivencia y demaés disposiciones del Ministerio de
Educacion Nacional, Secretaria de Educacion Municipal, Consejo Directivo y Rectoria de la
Institucion.

11.1. Estudiantes Antiguos
Al matricularse deben presentar:

a.  Fotocopia del carné de afiliacion al Sisben, o cualquier carné que acredite la vinculacion a
un régimen de seguridad social, en su defecto certificado de afiliacion expedido por la entidad
promotora de salud.
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Registro Civil original o Fotocopia de la Tarjeta de Identidad (ésta Gltima, indispensable para
los estudiantes a partir del grado segundo).

Formato de prematricula y actualizacion de datos debidamente diligenciado y firmado por el
Padre de familia/acudiente y Estudiante.

Certificado de asistencia al 80% (como minimo) de las reuniones de padres de
familia/acudientes programadas por la Institucion.

Estudiantes nuevos
Deben presentar la siguiente documentacion:
Registro Civil original o Fotocopia de la Tarjeta de Identidad (ésta Gltima indispensable para
los estudiantes a partir del grado segundo).
Fotocopia del carné de afiliacion al Sisben, o cualquier carné que acredite la vinculacion a
un régimen de seguridad social, en su defecto certificado de afiliacion expedido por la entidad
promotora de salud.
Fotocopia del carné de vacunacion para los estudiantes de Preescolar.
Formato diligenciado de Prematricula y Actualizacién de datos debidamente diligenciado y
firmado por el Padre de familia/acudiente y Estudiante para el Sistema Integrado de Matricula
“SIMAT”.
Los alumnos que ingresan para los grados de 10° y 11° deben presentar la constancia de que
cumplieron o vienen cumpliendo con el Servicio Social obligatorio (Si es el caso).
Certificado de estudios en papel membrete de los afios cursados en otras Instituciones, asi:
Para los grados de 6° a 11° deben acreditar certificados a partir del grado 5° de basica primaria
hasta el grado inmediatamente anterior al que desean cursar y para los grados de 1° a 5° todos
los certificados a partir del 1° hasta el grado inmediatamente anterior al que desean cursar.
Constancia de retiro del Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” de la Institucion anterior.

Articulo 12: Procedimiento de matricula

a.

12.1.

El docente Director de Grupo se ubica en un lugar y puesto de matricula definido, portando
las hojas de matricula de los alumnos que fueron promovidos al afio siguiente.

El padre de familia/acudiente debe presentarse en el puesto de matricula definido, con todos
los documentos exigidos para la matricula y en el orden establecido.

El docente verifica la documentacion y registra la firma del padre de familia/acudiente en la
hoja de matricula.

Proceso de matricula a la media técnica
Cada estudiante seleccionado debera cumplir con el proceso de matricula en la media técnica

con la entidad oferente, cumpliendo con los requisitos exigidos por la misma y debe realizar un
acuerdo de permanencia, el cual debe estar firmado por el estudiante y el padre de familia o
acudiente responsable
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Paragrafo

Los padres de familia o representante legal de los estudiantes menores de edad para
matricularse en la media técnica deben otorgar su consentimiento informado al momento de asentar
la matricula; a través de este documento, los padres de familia, tutor o representante legal, expresan
su autorizacion para que el estudiante adelante este proceso de formacion, y los compromete a
brindar el acompafiamiento necesario para lograr el objetivo.

Articulo 13: Causales de terminacion del contrato de matricula
La Institucion Educativa podré dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en

el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrante violacion a este Reglamento o

Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con

la infraccion de alguna de las normas estipuladas.

a.  Voluntad expresa de las partes.

Terminacion del afio académico lectivo.

No haber separado el cupo dentro de las fechas asignadas.

No hacer uso del derecho de renovacion de matricula en los plazos previamente sefialados.

Cuando por prescripcién médica o psicoldgica se considere inconveniente la permanencia

del estudiante en la institucion.

f. Cuando tiene un compromiso académico o de comportamiento (disciplina y/o convivencia)
y en la Comisién de Evaluacion y Promocion respectiva se verifique su incumplimiento.

g.  Pordebido proceso de convivencia, después de garantizarle el debido proceso y por decision
del Comité de Convivencia.

h.  La reprobacion de un grado por segunda vez, durante su permanencia en el plantel, a partir
del grado primero. Después de garantizado el debido proceso con base en el Decreto 1421 del
2017.

i. La inasistencia de los padres de familia/acudientes a los espacios democraticos de discusion,
disefio, formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para
la infancia, la adolescencia y la familia que la Institucion organiza.

® o0 o

13.1. Casos de desercioén o retiro de la media técnica.

a.  Incumplimiento injustificado en la entrega de las actividades segun lo propuesto por la
entidad oferente y no cumple con los planes de mejoramiento segun lo previsto por dicha
entidad.

b.  Acumulacion de inasistencias injusticias segun las directrices de la entidad oferente a las
diferentes actividades, encuentros y/o practicas propuestas.

c.  Situaciones de fuerza mayor, tales como: Enfermedad o accidente por parte del que le impida
continuar con su proceso en la media técnica, para lo cual debe presentar soporto medido que
los demuestre y que exprese la dificultad especifica que le impida continuar con este proceso
de formacidn, o bien, situaciones familiares o de entorno graves que le impidan continuar
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con su proceso; en tal caso debe presentar los soportes escritos y otras evidencias que lo
demuestren.

Paragrafo:

En tal caso se deben buscar alternativas para superar las dificultades presentadas en tanto sea
posible y se le respetara el debido proceso al estudiante, segun lo establecido por la institucion y
por la entidad oferente.

13.2. Procedimiento en caso de desercion o retiro del estudiante de la media técnica.
Cuando se conozca de un caso de desercion se procedera de la siguiente manera:

a.  Elcoordinador, el director de grupo y el encargado de la media técnica realizaran una reunién
para revisar la evidencia que demuestre que el estudiante esta en condicion de desercion de
la media técnica o dar lectura a la carta de solicitud de retiro de la media técnica.

b.  Sesolicitara al estudiante y/o a su acudiente los soportes escritos y/o visuales que permitan
demostrar posibles atenuantes de dicha situacion (excusas médicas, tratamientos, trabajo
entregados, actividades de mejoramiento, entre otros), para ello tendran 5 dias habiles para
entregarlos a la coordinacion luego de la fecha en que se les notifique.

c. En caso de retiro por situaciones personales o del entorno se buscaran alternativas de
solucion, segun el caso particular y las posibilidades de la institucion y de institucion
oferente.

d.  Reunidn con el estudiante y padre de familia o responsable legal para la toma de decisiones.
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CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 14: Estudiante
El estudiante de la institucion educativa Alfonso Mora Naranjo es una persona que a través
de su firma y la de su acudiente, formaliza el contrato del servicio educativo que ofrece la
institucion en el libro reglamentario de matriculas.

14.1. Perfil de estudiante en el Modelo Educativo Regular

La Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, busca formar estudiantes autbnomos que se
caractericen por
Alto sentido de la responsabilidad, la solidaridad, el respeto, la sensibilidad y la solidaridad.
La capacidad creativa, critica, reflexiva e investigativa.
La proactividad.
La autoestima, la autonomia y el autocuidado.
El compromiso para aportar al desarrollo del contexto, a la proteccion de la vida y el medio
ambiente.
Respetuoso por el otro, abierto a diferentes puntos de vista, principios, costumbres, lengua,
ideologia, marcas sociales, etc.

P00 o

—h

14.2. Perfil del estudiante en el Modelo Educativo Flexible Pensar
El Modelo Educativo Flexible Pensar es una opcion educativa que tiene como propdsito
aportar a la regularizacion del flujo escolar de estudiantes en la educacién basica y media. El
modelo flexible Pensar ha sido disefiado para aquellas poblaciones que se encuentran en extraedad,
entendida esta como “el desfase entre la edad cronologica y la edad educativa, la cual ocurre cuando
un joven tiene dos o tres afios mas por encima de la edad promedio esperada para cursar un
determinado grado.
Un estudiante en el Modelo Educativo Pensar en la Institucion Educativa Alfonso Mora
Naranjo debe ser un estudiante que presenta:
a.  Uningreso tardio al sistema educativo
b Repitencia recurrente en el mismo grado
c.  Abandono temporalmente del sistema educativo
d Alto sentido de la responsabilidad, la solidaridad, el respeto, la sensibilidad y la
solidaridad.
e.  El compromiso para aportar al desarrollo del contexto, a la proteccion de la vida y el
medio ambiente.
f. Respetuoso por el otro, abierto a diferentes puntos de vista, principios, costumbres,
lengua, ideologia, marcas sociales, etc.

14.3. Perfil del estudiante en el Modelo Educativo para adultos
Ademaés de las anteriores y atendiendo al contexto, los fundamentos y las caracteristicas de
la poblacion de adultos, los rasgos que caracterizan a los miembros de nuestra institucién, y que a
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la vez son su impronta en cualquier lugar y circunstancia, se fundamenta en el compromiso y
responsabilidad con la sociedad, la cultura y el conocimiento.

El adulto se asume como un ser social, libre y original que busca la solucion a necesidades y
problemas por medio de la ayuda mutua y del contacto con el medio en que vive; se concibe,
ademas, como agente de su transformacion y sujeto de su liberacion, a través del dialogo y el
acercamiento critico al mundo y a su propia cotidianidad, por medio de la reflexién constante que
le permita entender e interpretar su contexto.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje se propone lograr que el estudiante asuma los
diferentes papeles que le permitan obtener informacion sobre sus experiencias, que posibiliten
oportunidades para descubrir su realidad y reconstruir el conocimiento; estos papeles son el de
iniciador, seguidor, transformador, observador y evaluador de las acciones que realiza, dandole
sentido y significacion a su trabajo escolar, ya sea individual o en grupo.

El adulto, en sus ultimos afios, se considera como alguien que ensefia, educa o instituye, asi
como buen aprendiz. Por ello, necesita sentirse Gtil y su madurez requiere la guia y el aliento de
aquello que ha producido y que debe cuidar y mejorar.

Asi, entre otras caracteristicas destacamos las siguientes:

a.  La participacion en la sociedad y la vida laboral, movilizada siempre por los valore, la ética
y la capacidad de ponerse de acuerdo a través de didlogo.

b.  Laconsolidacion en las competencias laborales, que les permita el mejoramiento continuo y
permanente como parte de la poblaciobn econdmicamente activa, cumpliendo
responsablemente con una funcién productiva y dindmica en su contexto.

c.  Laconsolidacién y motivacion para desarrollar la capacidad para entregarse a afiliaciones y
asociaciones concretas, asi como para desarrollar la fuerza ética necesaria para cumplir con
tales compromisos a nivel de su comunidad.

d.  Lacontribucion a la armonizacion de la vida social, la conservacion del entorno y el manejo
y cuidado del medio ambiente.

e.  Lasensibilidad para buscar alternativas de solucion frente a las realidades que se viven en la
comunidad, la ciudad y el pais.

f. La utilizacion de conocimientos en la cotidianidad, debido al trabajo significativo hecho para
la aprehensién de los mismos.

g. El aprovechamiento del bagaje de experiencias como fuente de aprendizaje, tanto para si
mismo como para los que le rodean.

h.  La iniciativa, inquietud, creatividad y busqueda de innovacién para desenvolverse en
distintas realidades.

I. La reflexion, la criticidad y el sentido de pertenencia con la institucion.

J. Comprometido con el proceso de formacion por el cual opto.

IE ALFONSO MORA NARANJO 2026 MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



26

14.4. Derechosy deberes
Los contemplados en el Capitulo IV del presente manual de convivencia escolar, sistema de
disciplina escolar.

14.5. Horario institucional.
Jornada de la mafiana
Seré de 06:00 a.m. a 12:00 m
Jornada de la tarde
Sera de 12;00 m a 06:00 p.m.
Jornada de la noche
Sera de 06:00 p.m. a 09:30 p.m.
Escuela Santa Maria Goretti (Jornada Unica)
Sera de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
Jornada Media Técnica (Jornada Unica)
Sera de 01:00 p.m. a 05:00 p.m. 4 horas con el docente par
Sera de 01:00 p.m. a 04:00 p.m. 3 horas con el docente par
Seréa de 01:00 p.m. a 05:00 p.m. 4 horas con el instructor

Articulo 15: Presentacion personal

Se considera que la presentacion personal del estudiante inspira respeto, compromiso,
pertenencia y disciplina. Ademas, se espera de las familias y los estudiantes un compromiso serio
con la Institucién educativa, en un marco del respeto por el otro, el cuidado de si mismos, la higiene
y el aseo por lo que se adoptan las siguientes disposiciones en relacion al porte del uniforme para
la Institucién educativa Alfonso Mora Naranjo.

Los padres de familia son los responsables de dotar a su hijo del respectivo uniforme y de
velar por el correcto uso del mismo en los dias especificados para ello. En la Institucion Educativa
Alfonso Mora Naranjo no es causal de negacion del cupo o exclusion de los estudiantes en caso de
no tener el uniforme. Para contribuir a lo dispuesto en este apartado, la Institucion adelantara
acciones formativas a estudiantes y padres para el fomento del sentido de pertenencia Institucional.

15.1  Uniforme

Esté inscrito como uno de los simbolos mediante el cual la institucion se identifica, de ahi la
importancia y responsabilidad para quienes lo portan.

El que el estudiante no cuente con las condiciones econdmicas para portar el uniforme de uso
diario o el uniforme para las actividades fisicas no sera causal para negar el cupo o la asistencia a
la institucion educativa Alfonso Mora Naranjo.

Se respeta la orientacion sexual o identidad de género del o la estudiante para portar el
uniforme con el cual se identifique, debe informar a directivas de la institucion. (Principio de
igualdad y prohibicion de discriminacién en razon de identidad de género y orientacion sexual)
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Uniforme para las estudiantes

e Blusa colegial blanca manga corta.

e Yomber (tela seguin muestra proporcionada por la Institucion) entallado en la cintura con
faja botonada al lado izquierdo, adelante y atrds con tabla en el centro y tres prenses a
cada lado, cuello en v, cierre al lado izquierdo, falda a mitad de la rodilla.

e Media blanca

e Zapato colegial negro

Uniforme para los estudiantes

e Camiseta color azul (segun modelo propuesto por la institucion) esta debe ir por dentro
e Bluyin azul clasico sin adornos

e Tenis 0 zapatos completamente negros y con atadura, medias oscuras, correa negra

Uniforme de educacion fisica

e Camiseta blanca, cuello camisero y con el escudo de la Institucion

e Pantalon sudadera color gris con las iniciales de la institucidn educativa (segin modelo
propuesto) sin cefiirlo al cuerpo

e Tenis totalmente blanco o negro

e Medias blancas

Uniforme jornada nocturna
e Camiseta blanca o azul con el escudo del colegio cuello redondo
e Bluyin.

Paragrafo 1: Transicién solo utiliza este uniforme con delantal azul oscuro
Paragrafo 2: El saco o buzo debe ser gris o azul oscuro con el escudo de la Institucion Educativa
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Paragrafo 3: Los estudiantes antiguos deben llevar adecuadamente el uniforme desde el primer
dia de clases. Los estudiantes nuevos tendran plazo de un mes para conseguirlo; si se presenta
alguna dificultad para asistir con el uniforme respectivo, el estudiante debe asistir con el otro y
presentar la excusa correspondiente firmada por su acudiente.

Paragrafo 4: Los estudiantes del grado undécimo tienen la posibilidad de disefiar una chaqueta,
que identifique su promocion. El disefio debe ser aprobado previamente por el Consejo Directivo.
Paragrafo 5: Los estudiantes deberan presentar justificacion o excusa escrita por los padres de
familia y/o acudientes donde especifiquen la razon para el no porte del uniforme y donde se estipule
el tiempo necesario para dicho cumplimiento.

Paragrafo 6: La institucion programara revisiones de los uniformes de forma esporéadica, con el
fin de hacerle control al porte adecuado de los mismos, se dejaréa registro en el formato establecido
para ello.

15.2. Uniforme para poblacion sexualmente diversa
Los estudiantes de cualquier grado de acuerdo con la ley 115 de 1994, el articulo 21 del

decreto 1620 de 2013, La Sentencia T 478 de 2015; en el marco del pluralismo, el respeto por la

diversidad y la convivencia; las deméas normas contempladas por el estado colombiano tendientes

a garantizar los derechos de la libre expresion de la Personalidad y la Orientacion sexual contempla.
La posibilidad de que los estudiantes que se encuentran en estado de transicion —entendida

como un periodo de tiempo en que deben encontrarse con su orientacion sexual- tengan la

oportunidad de presentarse a la institucion en el marco del respeto a la diversidad sexual de acuerdo

a la forma como mejor se sientan con su identidad y en ejercicio de sus derechos, libertades.

a.  Laimposibilidad como Institucion de generar conductas sistematicas de Discriminacion. de
acuerdo con La Sentencia T 478 de 2015. Las Directivas no pueden generar conductas de
discriminacion por la Orientacion Sexual de los estudiantes, tanto en los procesos
disciplinarios como en la omisién de sus derechos a la libre expresion y orientacion sexual.
La sentencia hace un llamado a la diversidad, el pluralismo y el respeto en la diferencia. Asi
mismo, que la orientacion sexual que elija un estudiante debe ser respetada por la Institucion
Educativa en el marco de la Educacion como derecho deber. De la misma manera, orienta a
las Instituciones para que estas sean respetuosas con la orientacion sexual, incorporar formas
y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar.

b.  Definir e incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que trata la Ley 1620 Cuando
los estudiantes de esta condicién se encuentren vulnerados en sus derechos sexuales y
reproductivos. Acorde lo anterior, el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a
través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia
entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo
ante el incumplimiento del mismo. En el mismo punto sefiala la ley que los manuales son
una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacion activa de los estudiantes y padres de familia; el MEN expide los lineamientos
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necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la
presente Ley.

c.  Responsabilidades de las Familias, de acuerdo a la Ley 1620 en su articulo 22. La familia,
como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en
el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes.

Articulo 16: Lista de utiles escolares

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo aprobara anualmente
mediante acto administrativo respectivo las listas de Gtiles escolares segln en lo estipulado en la
ley 24 de 1987, la circular 01 del 2016 y directiva ministerial 07 de 2010.

En la institucion educativa Alfonso Mora Naranjo no se hace peticion de textos escolar, salvo
para el plan lector.
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CAPITULO IV
SISTEMA DE DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 17:  Sistema de disciplina escolar
El sistema de disciplina escolar es aplicable unica y exclusivamente cuando:

a.  Las conductas y comportamientos de los estudiantes, que no hagan parte de las tipologias,
situaciones y protocolos de atencidén contemplados en el Sistema de Convivencia Escolar
(Ley 1620/13). Comprende acciones y omisiones que afectan el orden institucional, los
deberes de los estudiantes, la misién, la vision, y los principios que inspiran el Manual
de Convivencia.

b.  Las partes en conflicto (victima —ofensor) no aceptan los mecanismos propios de la Justicia
Consensual para resolver sus controversias.

c.  Las partes en conflicto se han sometido a los mecanismos propios de la Justicia Consensual,
pero han incumplido los acuerdos.

Ante las anteriores situaciones sus consecuencias deben cefiirse al conducto regular y al
debido proceso establecido.

Las conductas y comportamientos de los estudiantes, que hagan parte de las tipologias,
situaciones y protocolos de atencion contemplados en el Sistema de Convivencia Escolar (Ley
1620/13) se regiran por el Articulo 42 y 43 del Decreto 1965 de 2013

Articulo 18: Derechos

Ademas de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en las
Leyes, los estudiantes de la Institucion Educativa ALFONSO MORA NARANJO segun el ambito
escolar tendran los derechos y deberes desde el momento mismo en que ingresa a la Institucion y
se comprometen a acatar las normas que lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta
condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia, la participacion y la autoestima y no
a la represion o miedo fisico y social, por ello acatard, aceptara y acogera libremente las
obligaciones que lo acercan a la identificacion y la pertenencia a la Institucion.

Todo ser humano, por su calidad de persona, lleva consigo derechos que le deben ser
reconocidos con la finalidad de facilitar el desarrollo integral de la persona y la convivencia social.
Como miembro de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo el estudiante tiene derecho
Conocer el Manual de Convivencia previamente a la matricula.

Recibir una educacidn incluyente, pertinente, y de calidad.

Poseer un carnet estudiantil que lo identifigue como miembro de la institucion.

Al respeto de su intimidad, buen nombre, dignidad e identidad, sin diferencias étnicas,
culturales, politicas, religiosas, e ideologicas.

5. Alreconocimiento de su diversidad sexual e identidad de género.

e A
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Que se promueva el enfoque de género e igualdad de oportunidades para hombres y mujeres
en sus diferentes etapas de la vida escolar.

Aportar a la construccion de nuevas formas de ser hombres y de ser mujeres en igualdad
de oportunidades, acceso y derecho a los bienes materiales y simbélicos de la sociedad.
Recibir una formacion integral en valores, afectividad, ética e intelectual, fisica y religiosa
con el sentido del bien comun.

Representar a la Institucion en eventos especiales.

Elegir y a ser elegido como representante en los organismos del Gobierno Escolar y otros
organismos de participacion.

Recibir trato respetuoso y amable.

Recibir oportunamente las clases durante el tiempo estipulado, ser acompariados por los
docentes en las actividades del aula y ser atendidos sus reclamos.

Que los maestros sean equilibrados y justos, respeten su individualidad, sin mezclar lo
academico con lo comportamental (disciplina y/o convivencia), que no actlen bajo amenaza
ni den un trato que implique o afecte de manera alguna su dignidad personal.

Ser informado oportunamente sobre horarios y actividades escolares.

Tener estimulos y reconocimiento por sus actitudes, aptitudes y valores cientificos,
culturales, artisticos, religiosos, deportivos que lo motiven a crecer permanentemente.
Disfrutar del descanso, utilizando adecuadamente los lugares destinados para ello.

Encontrar en el personal docente un verdadero testimonio de vida, competencia profesional
y responsabilidad pedagdgica.

Acceder a su informacién consignada en el folder de acompafiamiento con autorizacion y
presencia del Director de Grupo.

Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, maximo en 8 dias héabiles
luego de realizada la accién evaluativa, con posibilidades de objetar respetuosamente y de
ser escuchado en los 3 dias habiles siguientes a la devolucion de la misma, teniendo la
alternativa de un segundo calificador cuando la situacion lo amerite.

Presentar Actividades y Planes de Apoyo, segun lo estipulado en el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar (SIEE).

Conocer las pautas del trabajo académico, asi como los criterios de evaluacion y la
programacion de acciones evaluativas desde el inicio del periodo.

Recibir las indicaciones y orientaciones propias de la propuesta educativa del Alfonso Mora
Naranjo segun el curriculo y la filosofia Institucional.

Tener alternativas para el cumplimiento de las responsabilidades ordinarias, cuando las
condiciones fisico-psiquicas asi lo requieran, previa certificacion profesional.

Ser notificado por escrito del proceso comportamental (disciplina y/o convivencia) que se
adelante en su contra en un plazo no mayor de tres dias habiles, con la posibilidad de presentar
su version escrita de los hechos con un margen de tiempo de dos dias habiles y en caso
necesario, interponer los recursos de reposicion y apelacion con un plazo no mayor a cinco
dias habiles. Los docentes consignaran los formatos de notificacion de las situaciones Tipo I,

IE ALFONSO MORA NARANJO 2026 MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



32

I1'y Il en el folder de acompafiamiento personal y grupal en un plazo no mayor a un dia
habil. Los formatos que no hayan sido debidamente diligenciados y archivados no haran parte
del proceso comportamental (disciplina y/o convivencia) dado que los directores de grupo
no conocieron oportunamente la informacién para el acompafiamiento efectivo a que hubiera
lugar.

25.  Comunicarse y/o apelar a las instancias superiores inmediatas respetando el conducto regular.

26. Sugerir propuestas para la reforma del Manual de Convivencia.

27. Ser promovido de grado de acuerdo con lo estipulado en la ley y en el SIEE

28. Conocer los informes académicos y de comportamiento (disciplina y/o convivencia) y la
valoracion asignada por estos aspectos antes de ser consignados en las actas definitivas para
cada periodo.

29. Acceder a los programas nutricionales que en oportunidades sean ofrecidos por el Municipio
de Medellin.

30. Recibir las orientaciones de manera clara y precisa y haciendo uso de diferentes herramientas
que posibiliten la comprension de lo indicado.

31. En caso de cualquier riesgo psicosocial el estudiante tendra derecho a la desescolarizacion
asistida (analoga o virtual), segun la situacion, en los casos en los cuales el especialista
tratante lo considere pertinente.

Articulo 19: Derechos del estudiante de Media técnica
Ademas de los estipulados en el presente manual y contemplado en el capitulo 1V, y de los

gue sean otorgados por la entidad articuladora de la Media Técnica, el estudiante tiene derecho a:

1. Ser convocado, inscribirse y presentar todo el proceso requerido para acceder al ciclo de
Media técnica.

2. Recibiral inicio del ciclo, un proceso de induccion y reinduccion donde se dé a conocer a los
estudiantes y a los padres de familia o acudientes las directrices y procesos que deben cumplir
en el respectivo ciclo

3. Recibir una formacién de calidad que contemple el cumplimiento de los planes educativos,
dirigidos y guiados con el personal idoneo para la técnica respectiva.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales tienen derecho a:

4.  Recibir planes de apoyos que garantice el avance en su proceso formativo

5. Que se le respete los tiempos y ritmos de aprendizaje

Articulo 20: Derechos de los Estudiantes con limitaciones o con capacidades o talentos

excepcionales o habilidades diferentes

1.  Tener una familia o acudiente comprometido y consciente del proceso de integracion, para
acompariar a la institucion en los instantes que se le requiera y estar dispuesto a trabajar con
el estudiante en el aula regular, en el aula de apoyo y/o en la casa.
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Ser independiente en actividades basicas cotidianas: Control de esfinteres, alimentacion,
vestido, higiene, cuidado de sus cosas Yy responsable de las tareas que realiza en la institucion,
entre otras.

Tener un proceso de integracion y socializacion en la institucion que le permita al estudiante
compartir los diferentes espacios, juegos o actividades con sus pares.

Tener estrategias minimas de comunicacion, esto implica que el estudiante exprese en forma
gestual, verbal o corporal sus necesidades basicas y deseos propios de su edad.

Tener un proceso pedagogico de aprendizaje y de evaluacion que le permita alcanzar los
logros basicos de exigencia, de acuerdo con sus habilidades a través de diferentes estrategias
en el aula regular y con el apoyo del profesional de la UAI con su debida remision.

Articulo 21: Deberes

La libertad del estudiante esta condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia

en comunidad, lo cual supone no interferir en la libertad de los demas. La libertad genera las
siguientes responsabilidades:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Acatar lo establecido en el Manual de Convivencia.

Reconocer y respetar en los demas los derechos que exige para si.

Respetar la intimidad, buen nombre, dignidad e identidad de los demas, sin diferencias
étnicas, culturales, politicas, religiosas, e ideoldgicas.

Respetar la diversidad sexual e identidad de género de los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Favorecer el enfoque de género e igualdad de oportunidades en las diferentes etapas de la
vida escolar.

Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique violencia o discriminacion contra
las mujeres.

Actuar en funcion del bien comun.

Respetar los simbolos patrios y de la Institucién, asi como los valores culturales, nacionales
y étnicos.

Dar explicaciones, escuchar y dar a conocer sus puntos de vista.

Corregir las equivocaciones asumiendo las consecuencias de sus actos y/o actuaciones con
responsabilidad.

No utilizar en horas de clase ni en otras actividades académicas y culturales objetos diferentes
a los utiles escolares tales como: revistas de catdlogos comerciales, aparatos de audio, juegos
de azar, video juegos o accesorios diferentes a los admitidos en la Institucién que puedan
entorpecer las labores académicas. La Institucion no se hace responsable de su pérdida o
hurto.

No traer a la Institucion objetos costosos y/o grandes cantidades de dinero, ya que la
institucion no se hace responsable de la pérdida, dafio o deterioro de los mismos.

Los celulares podran ser utilizados en el descanso siempre y cuando no interfieran con el
comportamiento (disciplina y/o convivencia), al interior de las aulas de clase solo para la
produccidn académica de acuerdo con la orientacion del docente de cada asignatura y/o area.
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En ningun caso el cuaderno debera ser reemplazo por el celular. Este dispositivo debera
permanecer apagado durante los actos comunitarios y la institucion no se hara responsable de
la pérdida o hurto.

Participar en las diferentes actividades programadas en el plantel y representarlo con dignidad.
Llevar oportunamente los comunicados enviados por el establecimiento a los padres
de familia/acudientes, a través de circulares o boletines.

Participar en acciones de mediacion para superar los conflictos y fortalecer las relaciones.
Responder por el aseo, Manejo Integral de Residuos Solidos (MIRS), conservacion,
mejoramiento y embellecimiento de toda la planta fisica y bienes materiales de la Institucion.
Dejar completamente limpios todos los espacios utilizados en la Institucion.

Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente dentro y fuera de la Institucion.

Ser solidario de manera especial en las calamidades, dificultades o accidentes que puedan
presentarse.

Atender las actividades de indole personal, odontoldgicas, médicas y otros menesteres en
jornadas contrarias a las escolares para contribuir con el proceso comportamental (disciplina
y/o convivencia) y académico de la Institucion.

Portar correctamente los simbolos Institucionales, como escudos e insignias en los uniformes.
Utilizar un vocabulario apropiado dentro y fuera del plantel.

Tratar con respeto y dignidad a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Estar a paz y salvo con los compromisos y exigencias contraidas con el establecimiento tales
como: préstamo de materiales, equipos, textos entre otros.

No masticar chicle dentro de la Institucion.

Abstenerse de ingerir alimentos y bebidas dentro de las aulas de clase y actos comunitarios.
Cumplir con las normas del transporte: Esperar a que el conductor o padre de familia lo recoja
en forma adecuada. Guardar orden, hablar en voz baja, respetar al conductor y a los
transelntes. No arrojar basuras ni objetos en los alrededores de la institucion.

Tener un comportamiento (disciplina y convivencia) adecuado en el aula de clase sin subirse
a los muebles.

Cumplir con la jornada escolar en los diferentes horarios establecidos.

Cumplir oportunamente con los trabajos y actividades académicas asignadas.

Asistir a clase con los materiales y elementos indispensables para realizar el trabajo escolar.
Evitar iniciar o provocar desordenes e indisciplina en las aulas de clase, formaciones y otros
actos generales o de comunidad.

Ingresar con previa autorizacion a: oficinas, sala de profesores, laboratorios, biblioteca, salas
de informatica, dando un uso adecuado a los espacios.

Hacer uso adecuado de los servicios de la tienda escolar, sanitarios, biblioteca, computadores,
material didactico, laboratorio u otras dependencias.

Respetar la integridad moral y ética de las personas dentro y fuera de la Institucion, sin hacer
o formar chismes o chistes.

Recibir, escuchar o reconocer las observaciones que hagan los superiores ante los conflictos
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en los que se involucre sin mostrar rebeldia.

Cumplir los deberes contraidos con los docentes (aseo, carteleras, decoracion, monitorias,
representacion del grupo, reuniones) entre otras.

Abstenerse de realizar durante las clases y demas actos culturales, recreativos, deportivos
y académicos, asuntos diferentes a los que corresponden en cada caso.

Evitar indisponer al padre o padre de familia/acudiente con el educador llevandole
mala informacion.

Ocupar la silla asignada por el director de grupo en el aula donde reciba sus clases.

Solicitar autorizacion a la Coordinacion, para hacer celebraciones en horas de clases.

Utilizar la red para la sana conectividad, el buen uso del internet y los recursos informaticos.
Acatar los ordenamientos juridicos expresados en la Constitucion Politica, Ley General
de Educacion y leyes colombianas.

Presentar excusas en el formato institucional anexando constancia que justifique su ausencia
(certificados médicos, entre otros), asumiendo las responsabilidades que su inasistencia
genere y con el compromiso de aportar las actividades que se realicen durante el tiempo que no
se presentd a la institucion en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Articulo 22: Deberes del estudiante de Media técnica

Ademas de los estipulados en el presente manual para cada uno de los estudiantes de la

institucion y de los que sean requeridos por la entidad articuladora de la Media Técnica, el
estudiante tiene el deber de:

1.
2.

Realizar al momento de asentar la matricula el acta de compromiso para la media técnica.
Participar en las diferentes actividades propuestas en la media técnica, teniendo en cuenta las
normas del Manual de convivencia escolar de la institucién, manifestando en su quehacer los
valores institucionales.

Cumplir con las diferentes normas de la entidad oferente de la media técnica.

Cumplir con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje segun
modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva;
presentando puntualmente segun el cronograma del Programa, las actividades y evidencias
de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendizaje.

Dedicar al proceso de aprendizaje tiempos semanales sefialados para la media técnica, que
permitan dar cumplimiento a las horas establecidas, sin desmeritar el cumplimiento de sus
demas actividades académicas institucionales.

Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la media
técnica comunicando oportunamente, al educador de la media técnica de la institucion y al
instructor.

Informar y hacer la solicitud, oportuna y por escrito, al Coordinador y a la entidad oferente
de las solicitudes o novedades (Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el
proceso de aprendizaje.
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Portar el uniforme institucional en los ambientes donde se desarrollen actividades
extracurriculares y entornos diferentes al académico. Asi como en el desarrollo de la etapa
productiva, si es necesario.

Asumir con compromiso las responsabilidades recibidas y méas adn si son de representacion
de su grupo o de la misma institucion.

Para el caso de un estudiante de la media técnica en condicion de discapacidad, ademas de

los anteriores deberes, debera:

1.

En caso de tenerla, ser reconocido con una condicion de discapacidad en la media técnica y
que se realice los ajustes razonables para brindar apoyo en el proceso formativo.

Dar cumplimiento a los tratamientos médicos o procesos de rehabilitacion establecidos los
entes de salud tratantes.

Contar con el acompafamiento de la familia o acudientes, cuando sea necesario, en los
procesos de la media técnica.

Articulo 23: Deberes de los Estudiantes con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales o habilidades diferentes

1.

o

Presentar un informe de diagndstico escrito de planteles y/o instituciones donde ha recibido
ayuda y/o tratamiento: Académico o clinico especializado.

Asistir puntualmente a las actividades programadas por la institucion.

Cumplir con las responsabilidades pedagdgicas en los diferentes espacios propuestos por la
institucion dentro del Plan de Estudios con el acompafiamiento de los padres de familia y/o
acudiente cuando se les requiera.

Cumplir con las normas de la sana convivencia dentro de la institucion.

Expresar libremente sus necesidades basicas.

Cumplir con el Plan de Estudios establecido por la institucion.

Articulo 24: Conducto regular

24.1.

Conducto regular
Se refiere a las diferentes instancias jerarquicas establecidas en la Institucion educativa, para

buscar alternativas de solucién a los conflictos y/o dificultades académicas y disciplinarias
presentadas:

SQ Hh P o o0 o

Estudiante — Educador

Estudiante — Director de grupo

Estudiante — Acudiente — educador, director de grupo

Estudiante — Acudiente— Coordinador,

Mesa de atencién y/o Comité escolar de Convivencia.

Estudiante — Acudiente— Rector

Consejo Directivo

Director de nacleo educativo y secretaria de educacion como instancias externas.
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El Personero de los estudiantes es mediador ante las instancias del conducto regular, a quien
el estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las funciones que le competen.

La institucion educativa cuenta con un Comité Escolar de Convivencia que funciona también
como instancia mediadoray conciliadora, a la cual pueden acudir estudiantes, maestros y padres de
familia, para la resolucion de situaciones conflictivas liderando el desarrollo de estrategias para
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el proceso descrito en el conducto
regular, no deberd ser resuelta su situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las
medidas tomadas pierden efecto y debera retornar a las instancias anteriores que no hayan
sido agotadas. En los casos que amerite, se dejara constancia escrita de haber acudido a cada
una de ellas.

Articulo 25:  Tipificacion de situaciones disciplinarias, debido proceso para su atencion y
acciones pedagogicas

Las situaciones Disciplinarias son aquellas que, no afectan la convivencia como tal, sin
embargo, requieren manejo a través de medidas que hacen parte del proceso comportamental.

Articulo 26: Situaciones Disciplinarias Tipo |

1. Desviar el destino de la jornada académica.

2. Traer al establecimiento material pornografico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones
de la Institucion.

3. Elno observar una conducta publica acorde con la calidad del estudiante.

4.  Realizar ventas o actividades con fines econdmicos para beneficio personal, sin previa
autorizacion.

5. Llevaracabo al interior de la Institucion lecturas y/o rituales que atenten contra las diferentes
practicas y creencias religiosas y contra la sensibilidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.

6.  Retirarse de la Institucion o del aula de clase sin autorizacion.

7. Adelantar y/o prolongar las vacaciones sin previa autorizacion escrita.

8.  No asistir a una actividad programada a pesar de encontrarse en la Institucion y no
tener autorizacion para faltar.

9.  Negarse a firmar los compromisos Académicos o de comportamiento (disciplina y/o
convivencia) o incumplirlos.

10.  Utilizar las redes sociales mientras se encuentra desarrollando otras actividades de clase.

11.  No presentar ni llevar el uniforme en completo orden segun las indicaciones del Manual de

Convivencia, dentro y/o fuera del establecimiento.
12.  Hacer caso omiso del conducto regular tanto académico como comportamental (disciplina
y/o convivencia), sin agotar las instancias institucionales para aclarar los hechos y/o
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solucionar un conflicto antes de dar conocimiento a sus padres de familia/acudientes.

No ponerse al dia en las tematicas y/o actividades desarrolladas durante su inasistencia a la
Institucion para presentarse a la clase siguiente.

Impuntualidad para llegar a la Institucion, a las aulas de clase, y demas actividades
programadas de manera injustificada.

No permanecer en el aula de clase correspondiente, acorde con el horario establecido.
Contaminar el medio ambiente arrojando basuras al suelo y provocando ruido.

No presentar autorizacion previa o excusa valida a la Coordinacién de la Institucion que
justifique su ausencia del plantel.

Hacer mal uso de los servicios ofrecidos por el Estado como: servicio nutricional en sus
diferentes modalidades, subsidios de transporte, jornadas complementarias, entre otros.
Ingresar, distribuir o participar en cualquier juego de azar al interior de la institucion.

Lanzar objetos en clase o en lugares inapropiados.

Maltrato a libros, textos, Utiles o materiales escolares propios 0 ajenos

No entregar las comunicaciones que la institucion envia a padres de familia o viceversa.

El incumplimiento a la accion pedagdgica que ya se habia establecido para una situacion
tipo I.

No portar el carnet estudiantil para su registro de asistencia.

Articulo 27: Debido proceso para atender situaciones disciplinarias Tipo |

Para las situaciones tipo I, se debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
El Docente que tenga conocimiento de la situacion Tipo | deberd realizar el registro de la
situacion en el libro observador. Cuando esta situacion sea observada por otro miembro de
la Comunidad Educativa se debe informar al Director de Grupo para su tratamiento.
Cualesquiera de estas actuaciones deberan quedar por escrito con la firma de todos los
implicados.

Seguidamente el docente y/o director de grupo establecera la accidn pedagogica que se debe
asumir como consecuencia aplicable a quien(es) han o hayan promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada. De esta actuacion se dejard constancia por escrito con
la firma de todos los implicados.

El docente o director de grupo informara de la situacion a la familia con el fin de que las
acciones pedagogicas y el seguimiento al cumplimiento de las mismas también sean
acompariadas por ésta.

El docente y/o director de grupo realizara seguimiento del caso y de los compromisos a fin
de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a otra instancia (Coordinacién,
Consejo Directivo o Rectoria).

Articulo 28: Acciones pedagogicas para atender situaciones disciplinarias Tipo |

1.

Llamado de atencion verbal en publico o en privado segun el efecto perturbador de su actuar,
evitando la ridiculizacion.
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Notificacion escrita y/o citacion al padre de familia/acudiente para acordar estrategias de
solucion inmediatas las cuales se evaluaran en un tiempo prudencial.

Elaboracion de trabajos, campafias educativas, entre otros, referentes al tema como accion
reparadora.

Presentarse a la Institucidn en un horario extra clases, para cumplir las actividades asignadas.
Realizar actividades de ornato y embellecimiento de la planta fisica y/o reparar objetos que
tengan que ver con la situacion.

Cambiar al estudiante del espacio de clase, con la asignacion de un trabajo para que lo realice
por su cuenta, lo entregue al final de la clase, siempre y cuando se cuente con la supervision
de un adulto.

Reponer el tiempo perdido de una clase en programacion especial. En este Gltimo caso se
avisara minimo con un dia de anterioridad al estudiante y a su familia.

Cuando por tercera vez no trae: el uniforme completo o la papeleria solicitada a la familia
debera presentarse a la Institucion al dia siguiente acompafiado de sus padres o padre de
familia/acudiente.

Reflexionar en familia sobre la situacion presentada y dejar por escrito las conclusiones de
ésta para entregarlas al docente y/o socializarlas a los compafieros.

Hacer reflexiones orales y/o escritas y exponerlas a los compafieros aprovechando espacios
como momentos de instruccidn y horas formativas.

Realizar registros de comportamiento (disciplina) que den cuenta del alcance de metas a corto
plazo. Estos se anexarén al folder de acompafiamiento del estudiante.

Llamado de atencién por parte del Coordinador, dejando constancia escrita de éste.

Paragrafo: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo | se
llevard a cabo por parte del Docente y/o Director de Grupo, quien lo registrara en el folder de
acompafiamiento personal y social del estudiante. Lo cual se tendréa en cuenta en la Comisién de
Evaluacién y Promocion, para valorar los desempefios comportamentales del estudiante durante el
periodo académico.

Articulo 29: Situaciones disciplinarias tipo Il

1.

Destruccion, maltrato o deterioro premeditado de muebles, enseres, materiales didacticos o
espacios de la planta fisica (rayar, elaborar grafitis, utilizar pintura y marcadores en el piso y
paredes, entre otros).

La inasistencia no autorizada o incumplimiento de las normas o instrucciones establecidas
para programas especiales organizados por la Institucion como: Convivencias, salidas
pedagdgicas, representacion de la Institucion en eventos, entre otros.

Suplantar a compafieros, padres de familia/acudientes o personas en el llamado a lista, en la
entrega de deberes escolares, firmas, excusas, o documentos de identidad, hacerlo o
facilitarlo.

Préstamo de prendas o documentos de uso institucional a personas extrafias o desvinculadas
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de la institucion para ingresar a ella.

Subirse a pasamanos, barandas, techos o ventanas de la Institucion.

Llegar tarde a la institucion de manera sistematica y repetitiva sin justa causa.

El incumplimiento reiterativo y sistematico de compromisos adquiridos.

Usar las redes sociales con acciones que puedan afectar la imagen, dignidad e integridad
propia o de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Reenviar videos, fotografias u otro material que pueda afectar la imagen, dignidad e
integridad propia o de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 30: Debido proceso para atender situaciones disciplinarias tipo 1.

Las situaciones tipo I, seran tratadas de la siguiente manera:

El profesor que tenga conocimiento de una situacion debe abordar y confrontar directamente
al estudiante implicado, para aclarar todos los detalles antes de diligenciar libro observador,
luego el docente debe redactar lo acontecido y solicitarle al estudiante que igualmente exprese
su aceptacion o su respectiva version y firme. Cuando la situacién es informada por alguien
distinto a un profesor éste debe comunicar al Director de Grupo. La situacién debe quedar
completamente aclarada antes de pasar a la siguiente instancia.

Luego debe remitir esta informacién al Coordinador para que éste revise el proceso, y a su
vez asigne la accion pedagogica correspondiente.

Informar a los padres, madres o padres de familia/acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito y con firma de todos los
implicados.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o padres de
familia/acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Informar a la Comision de Evaluacién y Promocidn sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. La Comisidn realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir al Consejo Directivo.

Se dejara constancia en acta de todas las intervenciones realizadas y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

Las Situaciones tipo Il deberan ser resueltas dentro de los 08 dias hébiles siguientes a la fecha

en que se inicie el proceso.

Articulo 31: Acciones pedagogicas para atender situaciones disciplinarias tipo Il.

1.

Presentarse a la institucion en horario extra clase, para cumplir las actividades asignadas.
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2. Lasuspension del estudiante de la Institucion por un tiempo no superior a tres dias. Durante
este tiempo no asistirad a la Institucion de manera regular, debera recoger las actividades al
inicio de la jornada, desarrollarlas en su casa y regresarlas finalizando la jornada. La accion
pedagogica no exime de las responsabilidades asignadas para esos dias. Al regresar a la
Institucion deberéd ponerse al dia con las acciones evaluativas en los dias asignados para
hacerlos. Para la Bésica Primaria la suspension puede hacerse dentro de la misma Institucion
en un salon diferente del grupo al cual pertenece. Esta suspension solo puede efectuarse por
Resolucion Rectoral.

3. Hacer un compromiso de permanencia por comportamiento (disciplina y/o convivencia) para
ser cumplido por el resto del afio escolar. El cual se podra prorrogar de acuerdo con la
decision de la Comision de Promocidn para el afio lectivo siguiente. EI compromiso debera
ser firmado por el estudiante y su padre de familia/acudiente, el Coordinador y el Director de
Grupo (ver anexo)

4. Por exigencia de la Institucion el estudiante debe asistir a un centro de rehabilitacion para
personas con problemas de alcoholismo, drogadiccién o cualquier otra adiccion y presentar
un certificado de asistencia y un informe sobre el seguimiento al proceso de rehabilitacion.
La familia se comprometera directamente en éste y costeara el tratamiento.

5.  Realizacion de una accion social en beneficio de la Comunidad Educativa, acompafiado y/o
asesorado por una entidad y/o persona que certifique el cumplimiento de dicha actividad.

6.  Reparacion y/o pago del dafio ocasionado a muebles y enseres, acompafiado de un trabajo y/o
actividad formativa.

7. Ser suspendido de los programas especiales organizados por la Institucion. En el tiempo
restante debe realizar y presentar actividades asignadas dentro de la Institucién.

8.  Presentar excusa publica y resarcir los efectos de su conducta.

9. Finalizado el afio escolar sera analizado el desempefio personal y social de todos los
estudiantes y, con base en la valoracion final del comportamiento (disciplina y convivencia)
por la Comision de Evaluacion y Promocion se considerara, para los estudiantes del grado
preescolar a 10°, su permanencia en la institucion y para los estudiantes del grado 11° “La
NO proclamacién como bachilleres Técnicos en acto publico protocolario, el diploma se
entregara en la Secretaria”, situaciones que seran estudiadas por el Consejo Directivo para su
aprobacion y adopcion.

Paragrafo 1: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo Il se
llevard a cabo por parte del Coordinador (a), quien verificara el cumplimiento de la accion
pedagdgica y su eficacia, y registrara el seguimiento en el folder de acompafiamiento personal y
social del estudiante.

Paragrafo 2: Todo lo anterior se tendra en cuenta en la Comision de Evaluacion y Promocion, para
valorar los desempefios comportamentales del estudiante durante el periodo académico.
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Articulo 32:  Situaciones disciplinarias tipo 11
1. Cambiar o adulterar documentos oficiales de la institucion.

Articulo 33: Debido proceso para atender Situaciones disciplinarias tipo 111

Las situaciones tipo 111, seran tratadas de igual manera que las situaciones Tipo Il hasta el
momento en el que se confirma la situacién y el Coordinador revisa el proceso y presenta informe a
la Comision de Evaluacion y Promocion.

Se deberéa desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Informar a los padres, madres o padres de familia/acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia por escrito y con la firma de los
implicados.

2. Pasar informe de la situacion a la Comision de Evaluacion y Promocion de los hechos que
dieron lugar a la situacion, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente, en caso de que sea pertinente.

Paragrafo 1: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo Il se
llevard a cabo por parte del director de grupo, quien verificard si se llevé a cabo la accién
pedagdgica asignada o la atencion solicitada y el estado del proceso, lo cual podra efectuarse
mediante entrevista al estudiante, citacion al padre de familia/acudiente o llamada a la entidad
correspondiente, en caso de que aplique.

Paragrafo 2: Todo lo anterior se tendra en cuenta en la Comisién de Evaluacion y Promocion, para
valorar los desempefios comportamentales del estudiante durante el periodo académico.

Paragrafo 3: Las situaciones tipo 111, deberan ser resueltas dentro de los 08 dias habiles siguientes
a la fecha en que se inicia el proceso.

Paragrafo 4: Para la atencion a situaciones disciplinarias (Tipo 1, 2 y 3), se actuara bajo lo
establecidoen el “ARTICULO 24: CONDUCTO REGULAR del presente Manual y con el DEBIDO
PROCESO estipulado en cada tipificacion.

Articulo 34: Acciones pedagdgicas para atender situaciones disciplinarias tipo 111
Cuando la situacidn tipo 11, tiene causales de atenuacion se podra elegir entre estas opciones:

1. Contrato Pedagdgico o Matricula Condicional: Se utiliza cuando la Comision de
Evaluacién y Promocion considera que la situacion permite una Gltima oportunidad sin
deteriorar en el estudiante el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la
comunidad. EI incumplimiento de alguna de las clausulas del contrato serd& motivo para
considerar su cambio de ambiente escolar, luego de la aprobacién del Consejo Directivo.

2. Cambio de ambiente escolar: El analisis de la situacion también puede ocasionar el cambio
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del ambiente escolar del estudiante en cualquier época del afio escolar, decision que
corresponde al Consejo Directivo, el cual lo notificara mediante Resolucién Rectoral al
estudiante y a sus padres o padres de familia/acudientes a través de la Rectoria.

En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, el representante legal de la Institucion hard la correspondiente denuncia ante las
autoridades competentes.

Es responsabilidad de la Institucién para toda situacion que amerite el cambio de ambiente
escolar inmediato, y a la cual se le haya hecho el Debido Proceso, dejar constancia en su hoja de
vida.

En caso de retiro del estudiante de la Institucién, cualquiera que sea el motivo, es obligacion
de la familia o padre de familia/acudiente ponerse a paz y salvo con la Institucion, la biblioteca y
el aula de clase, entre otros, y firmar en la Secretaria la cancelacién de la matricula.

3.  Desescolarizaciéon: Para aquellos estudiantes que incurran en situaciones tipo Il sin
atenuantes, en el transcurso del cuarto periodo del afio escolar, podra concederles el beneficio
de la desescolarizacion para que concluyan las actividades académicas, y terminadas éstas,
no se les renovara la matricula.

4,  La No Proclamacion como Bachiller: Para los estudiantes de undécimo grado que
presenten situaciones tipo 111 se les podra aplicar como accion pedagogica la no proclamacion
como bachilleres (acto protocolario) y el diploma se le entregara en la Secretaria.

Articulo 35: Circunstancias atenuantes, agravantes y exonerantes

Para la adopcion de acciones pedagogicas, se deberan observar y revisar las circunstancias
de orden atenuante o agravante, entendiendo por tales, la graduacion de la responsabilidad en
mayor o menor grado segun las circunstancias de cada caso.

35.1. Circunstancias atenuantes
Se considera un factor atenuante aquel que aminora el grado de responsabilidad del estudiante
en cuestion y que por lo tanto disminuye o atenua el rigor de la accion pedagogica y su aplicacion.

Se consideran como circunstancias atenuantes de la responsabilidad del estudiante, las

siguientes:

1. La edad, el grado de escolaridad, el desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus
circunstancias personales, familiares y sociales

2.  Contar con diagnostico que por sus caracteristicas le dificulte mas que a los otros estudiantes
regulares, la autorregulacion, por ejemplo, los diagnosticos acompafados de ansiedad e
impulsividad y cuando la familia y el estudiante se comprometan con un proceso de
intervencion profesional fuera de la institucion.

3. El haber observado buen comportamiento (disciplina y/o convivencia) anteriormente.

4.  Reconocer y confesar la falta oportunamente.
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La asistencia respetuosa del(a) acudiente a las diversas citaciones, convocatorias e
invitaciones hechas por la Institucion a lo largo del afio escolar.

La actitud respetuosa del(a) acudiente hacia todas las personas de la Comunidad Educativa,
en especial los(as) empleados(as), educadores y/o directivos(as) educadores

El haber obrado por motivos nobles o altruista.

Disponerse a la mediacion, a las acciones pedagdgicas y restaurativas.

El confesar la situacion Tipo I, 11 o 11l oportunamente.

Afeccion psicologica comprobada siempre.

El haber sido inducido en una situacion Tipo I, 11 o Il por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.

Incurrir en una situacion Tipo I, 11 o 111 en estado de alteracion, motivado por circunstancias
que le causen dolor fisico - psiquico.

Por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso comportamental (disciplina y/o convivencia).

35.2. Circunstancias agravantes

Se considera un factor agravante aquel que aumenta el grado de responsabilidad del

estudiante en cuestion y que por lo tanto agrava o acentla el rigor de la accion pedagdgica y su

aplicacion.
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las

siguientes:

1.  El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos o versiones para justificar la
situacion Tipo I, 11 o 111.

2. El haber sido sancionado con anterioridad por falta a los compromisos vy
responsabilidades estipuladas en este Manual de Convivencia.

3. Lapremeditacion de la situacién Tipo I, 11 o 1.

4.  El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

5. El dafio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de
la Comunidad Educativa y en él mismo.

6.  Omitir informacion relevante.

7. Elcometer lasituacion Tipo I, 11 o 11l para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

8.  El cometer la situacion Tipo I, 11 o Ill abusando de la confianza depositada en €l por los
directivos, profesores o comparfieros. Es abuso de confianza cuando incurre en una situacion
Tipo I, 11 o 1l utilizando los medios que le fueron confiados de manera especial, por un
miembro de la Comunidad.

9.  Lareiteracion de la conducta.

10. El grado de culpabilidad o participacion.

11. La naturaleza de la falta y sus efectos, segin los perjuicios causados a personas, al buen
nombre de la Institucion, bienes de las personas o de la Institucion.

12. Larealizacion del hecho en complicidad con otros estudiantes.

13.  Elirrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comision de una falta.

14. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por educadores, directivo educador,
personal administrativo y deméas miembros de la Comunidad Educativa.

15. Cometer la falta para ocultar otra.
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No asumir la responsabilidad y atribuirsela a otro.

Infringir varias responsabilidades con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.

Cometer el hecho con intervencion de compafieros menores o de grados inferiores.

Hacer mé&s nocivas las consecuencias de la falta.

Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo para la
comunidad.

La NO asistencia del(a) acudiente a las diversas citaciones, convocatorias e invitaciones
hechas por la Institucion a lo largo del afio escolar.

El irrespeto y/o agresividad del(a) acudiente hacia otras personas de la Comunidad Educativa,
en especial contra empleados(as), educadores y/o directivos(as) educadores.

En caso de tener un diagnostico de trastorno de la conducta o de tipo mental psicosocial
donde requiera medicacion y la familia o el estudiante sean negligentes en el suministro.

Circunstancias Exonerantes
Cuando se actta en cumplimiento de un deber legal o constitucional.
Cuando acta en cumplimiento de una orden de la autoridad competente en ejecucion de sus
funciones.
Cuando se actta proporcional y razonadamente en defensa de un derecho propio o ajeno.
Cuando se actta por estado de necesidad proporcional y razonadamente.
Por coaccion ajena o miedo.
Por in-imputabilidad involuntaria (Estudiantes con afecciones mentales comprobadas
clinicamente).
Cuando se obra por fuerza mayor o caso fortuito. Estos son hechos imprevistos, imprevisibles
e irresistibles. (Terremotos, diluvios, enfermedades, derrumbes, paros, enfrentamientos de
grupos armados, incendios...).
En caso de tener una discapacidad cognitiva y/o mental psicosocial y su comportamiento
haya sido influenciado o persuadido por otro(s).

Articulo 36: Estimulos

El rector de la institucién educativa institucionalizara por resolucion rectoral los

reconocimientos que sean otorgados a los estudiantes como estimulos en diferentes categorias.

36.1
1.
2.

Estimulos institucionales
Anotacion en la hoja de vida de los aspectos sobresalientes.

Izada Del Pabellon Nacional: Para los estudiantes que se distingan por sus diferentes
valores.
Mencion De Honor y medalla “Mérito académico” para el estudiante de cada grado y que
durante el afio lectivo sobresalgan por su rendimiento académico, sentido de pertenencia y
formacion integral.
Mencion De Honor y medalla “Mérito académico” para el estudiante de cada grado y que
durante el afio lectivo haya demostrado espiritu de superacion.
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Mencion de Honor y trofeo “Reconocimiento a la Excelencia” Para el estudiante del grado
undécimo, de cada grado y CLEI, que al finalizar el afo lectivo sea declarado mejor bachiller
de la Institucion por su excelente rendimiento académico y comportamiento

Mencion de Honor y trofeo “Reconocimiento al Espiritu de Superacion” Para el estudiante
del grado undécimo, de cada grado y CLEI, que al finalizar el afio lectivo haya demostrado
espiritu de superacion en su rendimiento académico y comportamiento.

Mencion de Honor y trofeo “Identidad y Estudios completos” Para los estudiantes del grado
undécimo que realizaron sus estudios en la Institucion desde preescolar y que al terminar no
tienen proceso

Mencion de Honor y placa “Mejor resultado en pruebas Saber” para el estudiante que
obtengo el mejor puntaje institucional en las pruebas saber 11.

Mencion de Honor y placa “Lider deportivo” Para los estudiantes del grado undécimo que
hayan destacado ante la comunidad educativa, al asumir, desarrollar y cultivar valores humanos,
deportivos, artisticos, culturales.

Menciéon de Honor y placa “Lider artistico y cultural” Para los estudiantes del grado
undécimo que hayan destacado ante la comunidad educativa, al asumir, desarrollar y cultivar
valores humanaos, artisticos, creativos y culturales.

Mencion de Honor y placa “Lider Ambiental” Para el estudiante del grado undécimo que
haya destacado por sus apoyo Yy espiritu ambiental.

Trofeos y Medallas para los estudiantes que participan y para los ganadores del campeonato
institucional.

Cuadro De Honor: Fijacion de los nombres y fotografias en cada periodo académico en la
cartelera institucional, donde se destacaran los estudiantes por convivencia en la institucion y
por su nivel de desempefio académico superior y/o alto en todas las areas.

Otros Estimulos:
Ser elegido como representante de grupo.
Ser elegido monitor de alguna (s) de las asignaturas.
Representacion del plantel o del grupo en eventos.
Publicacion de su nombre en el periddico virtual.
Comunicado a los padres de familia haciendo reconocimiento del desempefio de su hijo en el
plantel.
Felicitacion en publico de lo cual quedara constancia en la hoja de vida.
Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la comunidad educativa.
Reconocimiento a las actividades desarrolladas a nivel grupal.
Mencién honorifica para el grupo, cuyos integrantes tengan comportamiento y rendimiento
excelente.
Para los estudiantes de Media técnica también se tendra en cuenta los estimulos que estipule la
entidad articuladora.
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Los estudiantes que obtengan todas sus areas con desempefio basico, alto o superior y con un
muy buen proceso comportamental, puede recibir su boletin de periodo, sin que sea necesario
la presencia del acudiente responsable.

Articulo 37:  Monitoreo y Seguimiento a la Asistencia Escolar

En la activacion de diferentes acciones que procuren garantizar el acceso y la permanencia

escolar, disminuir el ausentismo y la desercion en las IE Oficiales y de cobertura.
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37.1. ¢ En qué consiste la estrategia de monitoreo y seguimiento a la permanencia escolar?

1.

Es un Instrumento de monitoreo y seguimiento al ausentismo escolar, creado por La
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, para identificar aquellos estudiantes en
riesgo de no continuar con sus estudios. Este instrumento debera ser diligenciado por cada
establecimiento educativo, todos los viernes cada 15 dias, a partir de la constitucion del
Comité de Permanencia Escolar. Alli reportaran la informacion de los estudiantes que han
dejado de asistir a clases minimo 5 dias consecutivos en adelante.

Cada Establecimiento Educativo cuenta con un lider de mediacién y permanencia escolar y
un representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, quienes con su liderazgo
inspiraran a otros estudiantes para que, como héroes y heroinas, apoyen a la institucionalidad
en la creacion de una gran red cuidadora y protectora por la permanencia escolar e impulsen
con su ingenio y creatividad la implementacion de diferentes campafias y acciones para que
los estudiantes permanezcan en las aulas de clase.

Cada Establecimiento Educativo deberd crear el Comité de Permanencia Escolar; una
instancia que evaluard y determinara las acciones que se requieran para evitar que los
estudiantes identificados con mayor riesgo de desercion, de acuerdo a las posibles causas, no
se retiren del Colegio.
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Integrantes del Comité de Permanencia Escolar
El Comité de Permanencia Escolar estara conformado por los siguientes integrantes, aunque

puedan invitarse otros actores que aporten a la permanencia escolar:

SQ oD o0 o

Rector de la Institucion Educativa.

Coordinador.

Profesional de Apoyo Institucional del programa Escuela Entorno Escolar Protector.
Profesional de la UAL.

Profesional del Programa Escuela Inteligente (cuando aplique).

Lider de mediacion y permanencia escolar.

Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Guardian de la permanencia escolar (profesional de apoyo de la Secretaria de Educacion,
quien acercarda la oferta del Distrito segun sea el caso).

Paragrafo: El comité podra articularse con el Comité de Convivencia Escolar con el propoésito de
ampliar informacion y establecer estrategias organizacionales que garanticen resultados 6ptimos
en términos de permanencia escolar.

37.3.
a.

Funciones Guardianes de Permanencia
Monitoreo y seguimiento: Analizar las causas del ausentismo que generan la inasistencia
y/o el retiro del sistema escolar del estudiante. Visitas domiciliarias con el apoyo del equipo
Medellin te quiere saludable para comprender mejor la situacion del estudiante y poder
generar articulacion interinstitucional.

b.  Planeacién e implementacion de estrategias: Acompafiar la planeacion e implementacion
de las estrategias propias y nuevas a implementar en cada uno de los establecimientos
educativos.

c. Articulacion permanente con actores territoriales: Generar procesos de articulacion
permanente con los actores internos y externos para fortalecer las estrategias de permanencia
implementadas.

d. Formacion y capacitacion: Formar y capacitar a docentes, personal administrativo y otros
actores comunitarios sobre estrategias efectivas para la permanencia escolar.

e.  Valoracién de las estrategias de permanencia en el territorio: ldentificar estrategias
exitosas y oportunidades de mejora, ajustando las acciones en consecuencia para garantizar
resultados Gptimos en términos de permanencia escolar.

f. Colaboracion con los Lideres de Mediacion y Permanencia Escolar: Realizar reuniones
periddicas, intercambio de informacién y coordinacion de esfuerzos para implementar
estrategias.

37.4. Funcion de los Guardianes de la Permanencia con el seguimiento al ausentismo

escolar
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Apropiacion del instrumento de monitoreo en cada EE y seguimiento al ausentismo escolar
— sistema de alertas tempranas.

Deteccion oportuna de los estudiantes con mayor ausentismo.

Acompafiamiento integral a las instituciones educativas priorizadas por mayores indices y
riesgos de desercion y retiros de estudiantes.

Procedimiento y control de retiros
Reportes semanales: El Observatorio generard reportes semanales de los estudiantes
retirados de las IE y las remitira al equipo SIMAT para dar inicio a la verificacion del
cumplimiento del procedimiento del control de retiros.
El guardian de la permanencia: Con el apoyo del ndcleo educativo y las auxiliares
administrativas activaran acciones para garantizar de nuevo el acceso al sistema escolar de
los estudiantes identificados en estado retirado, esta actividad la realizara con el apoyo del
equipo de la SED.
Mesa territorial de Permanencia Escolar: El guardian de la permanencia instalara la mesa
territorial de Permanencia escolar en cada comuna con los lideres comunitarios,
organizaciones sociales, culturales, religiosas, ONG’s y la institucionalidad.
Articulacion con la Mesa Distrital de Permanencia Escolar para activacion de la oferta
institucional
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CAPITULO V
SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Ley 1620 de 2013 y decreto 1965 de 2013

Articulo 38: Principios y responsabilidades
Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos

Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

38.1 Principios

Autonomia

o0o

Integralidad

a. Participacion

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

b.  Corresponsabilidad

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de
la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
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consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

c. Autonomia

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

d. Diversidad

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

e. Integralidad

La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién de la educacién
para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacién en
el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 39: Responsabilidades de los establecimientos educativos en el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a.  Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y deméas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b.  Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

c.  Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a traves del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos educadores.

d.  Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
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Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de
la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

Articulo 40:  Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar.

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendré las siguientes

responsabilidades:

a.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atenciédn integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 41:  Responsabilidades de los educadores en el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
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Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

a. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

b.  Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos, igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo
respectivo.

c.  Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democréaticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

d.  Participar de los procesos de actualizacion y de formacion educador y de evaluacién del clima
escolar del Establecimiento Educativo.

e.  Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo 42: Generalidades
42.1. Conformacion de los comités escolares de convivencia

“Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

42.2. Objetivo

Apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion
del Manual de Convivencia Escolar y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

42.3. Conformacion del comité de convivencia escolar

El/la Rector/a de la Institucion, quien preside el comité

El Personero estudiantil de la Institucion

Los Coordinadores de Sede y/o jornada

El presidente/a del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) educador que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

o o0 o
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42.4. Funciones del comité de convivencia

Identificar, Vincular con Hacer seguimiento a
documentar, analizar estrategias, las situaciones que
y resolver los programas o Activar la Ruta de haya conocido el
conflictos. entidades Externas Atencién Integral C.E.C.
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Liderar acciones que P S Proponer, analizar y
fomenten la para la resolucién de estrategias e instrumentos At x
‘ viabilizar estrategias
Convivencia conflictos que afecten para promover y evaluar la adaniaras
la convivencia escolar convivencia escolar i

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre educadores y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre educadores.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencidén y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
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f.  Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité. 8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del educador que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 43: Mesa de Prevencion y Promocién
Esta conformada por el Coordinador de convivencia, docente que lidera procesos de

convivencia, representante de padres, personero, representante de estudiantes y acompafia

psicologo.
Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 se asocian a la comision o mesa de prevencion y
promocion:

a.  Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

b.  Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

c.  Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

d.  Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la

Articulo 44: Acciones pedagogicas para la prevencion y la promocion
44.1. Acciones del componente de promocion

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno
libre de discriminacion u hostigamiento por condicion de raza, color, idioma, religion, opinion
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politica, sexo, género, orientacion sexual e identidad de género para el ejercicio real y efectivo de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013 y en la Sentencia T - 478 de 2015. Ademas de las estrategias de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y del embarazo adolescente.

Estas acciones, seran implementadas mediante el desarrollo anual de los Proyectos
Obligatorios Institucionales que son transversales a las areas y cuyo objetivo es mitigar la presencia
de dichas situaciones en los estudiantes y en general en la Comunidad Educativa.

44.2. Acciones del componente de prevencion

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la
convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

a.  Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la Comunidad Educativa, de acuerdo con lo establecido en los numerales
5y 6 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b.  El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, libre de discriminacion u hostigamiento por condicion de raza,
color, idioma, religion, opinion politica, sexo, género, orientacion sexual e identidad de
género para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y en la Sentencia T - 478 de 2015.

c.  El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Articulo 45: Mesa de Atencién y seguimiento
Esta conformada por el Rector, coordinadores y acompafiada por el docente orientador y/o
psicologa.
Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 se asocian a la comision o mesa de atencion y
seguimiento:
a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
b.  Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
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a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia.

c.  Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

d. Analizar los casos remitidos desde coordinacion para estudiantes que reinciden en
situaciones Tipo I.

e.  Proponer estrategias pedagogicas correctivas que comprometan al estudiante y su familia en
el cumplimiento de los acuerdos y de los deberes establecidos en el presente manual, sin
atentar contra sus derechos.

f.  Tener en cuenta los atenuantes y agravantes en el incumplimiento de los acuerdos y/o en la
reincidencia de situaciones Tipo I.

g.  Solicitar valoracion por psicoorientacion y/o la UAL.

h.  Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, con la presencia de los mediadores escolares.

i. Dejar evidencia en acta de lo acordado y redactar informe con las estrategias pedagdgicas
correctivas que deben ser llevadas a cabo por el estudiante y/o la familia.

Articulo 46: Acciones del componente de atencién

Se consideran acciones de atencion aquellas que permiten asistir a los miembros de la
Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, en los aspectos
de discriminacion u hostigamiento por condicién de raza, color, idioma, religién, opinion politica,
sexo, genero, orientacion sexual e identidad de género para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013
yen la Sentencia T - 478 de 2015 y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de la Institucion, y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados
por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.

Articulo 47: Mesa de Mediacién Escolar
Esta conformada por el Docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales
y acompafa el docente orientador y/o psicéloga.

Funcion que desde la Ley 1620 de 2013 se asocia a la comisién o mesa de mediacion:
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
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de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Articulo 48:  Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia, se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes
que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido
en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 49: Protocolos de atencion

Los protocolos de atencion, estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 50: Paso a paso en la aplicacion del protocolo de atencion:
50.1. Recepcion de la queja o informacion:

Se inicia con la recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
puede recibir la queja o informacion, cualquier educador o Directivo educador, quienes informaran
a alguno de los integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

50.2. Garantia de intimidad y confidencialidad:

Se debe garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacidn que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables
a la materia.

50.3. Proteccion de los informantes:

Se debe proteger a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de posibles
acciones en su contra, para lo cual se buscaran los mecanismos suficientes para este fin, de acuerdo
a como llegue la informacion, que se canaliza y se maneja de manera exclusiva por el rector/a.

50.4. Estrategias y alternativas de solucién y prevencion:

Se deben buscar las estrategias y/o alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la Comunidad Educativa.
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Segun la situacion que se presente, sea Tipo | o Tipo Il, se debe tener en cuenta para la
atencion de dichas situaciones, la implementacion de la Justicia Restaurativa, que es todo proceso
en el que las personas en conflicto (victima — ofensor) participan conjuntamente de forma activa
en la resolucion de cuestiones derivadas de la infraccion o falta, en busca de un resultado
restaurativo, con o sin la participacion de un facilitador

50.5. Reglasy principios de los procesos de justicia restaurativa

a.  Consentimiento libre y voluntario de la victima y el ofensor de someter el conflicto a un
proceso restaurativo.

b.  Los acuerdos que se alcancen deberan contener obligaciones razonables y proporcionadas
con el dafio ocasionado con la situacion.

c.  Los facilitadores deben desempefiar sus funciones de manera imparcial y velaran porque la
victima y el ofensor actlen con mutuo respeto.

d. Las metodologias restaurativas para la resolucion de conflictos son, entre otras, las
siguientes:
o Dialogo victima — ofensor
o Dialogos con familiares, dialogos comunitarios o de responsabilidad
o Circulos de paz
o Proceso de mediacion.

50.6. Consecuencias aplicables:

Las consecuencias aplicables y las cuales obedecen al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas: Tener en cuenta las situaciones atenuantes y agravantes, los
recursos de apelacion y reposicion, confirmacion, rectificacion o anulacién.

50.7. Formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas:

El seguimiento a los casos y a las medidas adoptadas se contemplan en el formato
diligenciado para Situaciones Tipo | y Tipo Il, al cumplirse un mes de la firma del mismo, se
realizara el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos hechos entre las partes a fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

50.8. Directorio telefonico interinstitucional:

Se aclara que toda Activacion de Ruta de Atencion Integral que tenga que ver con alguna
entidad de reaccion inmediata se contactara telefonicamente a través de la linea 123 y se dejara
constancia de dicha activacion mediante registro de la llamada y del nimero de radicado otorgado
por la persona que recepciona la llamada.

TIPO DE Entidad Llamada teg:g:::a o carta de
VULNERACION isi6
remision
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SOSPECHA DE:
Maltrato

Violencia Sexual
Explotacion Sexual
Comercial, Abuso y

CAIVAS CRA 44 #31 - 156

(604)3852600 ext. 7721 - 7729

Linea Social - Infantil 123

Policia Infancia - Adolescencia

Linea Gratuita ICBF — 24 Horas 141

ICBF DISPONIBILIDAD 018000918080

ICBF Centro Zonal Nororiental

Comunas 1, 2,3Y 4.

57(604)4093440 Ext: 401001 - 401003 -
401010 - 401018 - 401025

ICBF Centro Zonal Noroccidental
Comunas 5,6 Y 12

57(604)4093440 Ext: 402012 - 402030 -
402031

Trata con fines
sexuales ICBF Centro Zonal Suroriental | 57(604)4093440 Ext: 402019 - 402038
Comunas 8,9,10Y 11
ICBF Centro Zonal Rosales | 57(604) 409 34 40
Comunas 13, 14, 15, Y 16 57(604)4165566 Ext: 403000 - 403001 -
403007 - 403013 - 403030
La Magia De Jugar Es Sanar 123
IPS: Inicialmente pedir cita a | Carta de remisién o urgencias si al momento
Cutting médico general o Pediatra segun | de presentarse es evidenciada la situacion
EPS para remision a psicologia o
psiquiatria
Servicio De Urgencias: Ips, De caracter inmediato
Metrosalud O Centros De Salud
Cercanos
Centro Salud Belén Rincon (604)4488012- (604)2388000 -
Metrosalud (604)2387316
Centro Salud Trinidad (604)4488012 - (604)2650068 -
Metrosalud (604)2652632
Centro Salud Poblado Metrosalud. Citas de medicina general a través del
Cgeciin o Emento Al
Depresion En Curso en linea: http://citas.metrosalud.gov.co/
Centro Salud Salvador (604)2173194 - (604)2180138 —

Metrosalud

(604)2178276 - (604)2171090

Centro Salud San Lorenzo
Metrosalud

(604)2179394 ext. 6600

Centro Salud Altavista (604)2388000 — (604)2387580 -
Metrosalud (604)2387316 - (604)3430832
Centro Salud Loreto (604)4076688
Metrosalud
EPS Remisioén escrita a apoyada en la ley 1566 de
2012
CARISMA (604) 605 02 33
Consumo de SPA Programa ambulatorio Hogares (604) 4484304
Claret
Grupo Alcohdlicos/Narcoticos (604)5124390(604)2511741- (604)4446299
Comisaria De Familia Del Centro (604)3855555 ext. 8660 / 1753 /
VIOLENCIA 2911416/

INTRAFAMILIAR

2911417

Comisaria De Familia De La

(604)3855555 ext. 9202/ 8474/ 2907/
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América 8899/9444/8669

Comisaria De Familia De Santa (604)3855555 ext. 8411/ 9200/ 6601/
Mbnica 6602/2938/4920028

Comisaria De Familia San Javier (604)3855555 ext

6453/5930/5907/6498/5922/6430/6900/5931

Comisaria De Familia Belén

(604)3855555 Ext 8080/ 6888/
6961/6613 - 5574791-5574611

Violencia Social O

Responsable Seguridad De La

(604)385 8460

Relacional Secretaria De Gobierno Municipal

Agencia

Dagred/Bomberos 123

Cruz Roja CRA 52 #25 - 310 (604)3505300
Defensa Civil CALLE 60 #41 — 46 144

Medicina Legal

CRA 65# 80 - 325

(604)2577071/(604)4548230 EXT 2164

Secretaria De

Gobierno Municipal CALLE 44 # 52- 165 (604)4444144
Estacion De Policia | -2 75 475 - 09 (604)4131454
De Laureles
. . CARRERA 70 # 42-37 — Centro

Defensoria De Familia 7onal Sur Oriente - ICBF (604)4093440
Fiscalia General De (604)4093440
La Nacion Unidad De (604)4124171
Infancia y | CRAB3No.47A47 (604)4165588
Adolescencia (Cespa) Ext. 400409

Articulo 51:;

Protocolos para la activacion de rutas de atencion
51.1 Activacion de la ruta de atencién en casos de abuso sexual

Abuso Sexual

Que Debe Hacer La Institucion

Que Debe Hacer La Familia

de edad

Si el abuso sexual es de un
menor de edad a otro menor

Identificar la situacién sin revictimizar.
Y de inmediato reportar el caso a
ICBF.

Se debe derivar a la familia a
servicios de salud para activacion
de cédigo fucsia.

mayor de 14 afios a un
menor de edad

Si el abuso sexual es de un

Identificar la situacién sin revictimizar.
Y de inmediato reportar el caso al
CESPA.

Se debe derivar a la familia a
servicios de salud para activacion
de cédigo fucsia.

edad

Si el abuso sexual es de un
mayor de edad a menor de

Identificar la situacién sin revictimizar.
Y de inmediato reportar el caso al
CAIVAS.

Se debe derivar a la familia a
servicios de salud para activacion
de cddigo fucsia.

edad y conviven juntos.

Si el abuso sexual es de un
mayor de edad a menor de

Identificar la situacién sin revictimizar.
Y de inmediato reportar el caso a
comisaria de familia.

Se debe derivar a la familia a
servicios de salud para activacion
de cédigo fucsia.

educador estudiante.

Si el abuso sexual es de un

Identificar la situacién sin revictimizar.
Y de inmediato reportar el caso a
FISCALIA y se debe reportar el caso

Se debe derivar a la familia a
servicios de salud para activacién
de cddigo fucsia.
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a control interno de la secretaria de
educacion.

51.2 Activacion de la ruta de atencion en casos de ESCNNA (explotacion sexual de nifios

nifas y adolescentes)

ESCNNA (Explotacién
sexual de nifios nifias y
adolescentes)

Que Debe Hacer La Institucion

Que Debe Hacer La Familia

Identificar la situacién sin revictimizar.

. . Se debe informar a la familia la
Si explotacién sexual es . L
. ~ situacion.
hacia un menor de 14 afios . :
Y de inmediato reportar el caso a
ICBF.

Se puede orientar a la familia y
ellos también se pueden dirigir a
ICBF.

Si explotacién sexual es
hacia un mayor de 14 afos

Identificar la situacién sin revictimizar.
Y de inmediato reportar el caso al
CAIVAS o FICALIA.

Se puede orientar a la familia 'y
ellos también se pueden dirigir a
FISCALIA.

51.3. Activacion de la ruta de atencidn en casos de violencia intrafamiliar

Violencia Intrafamiliar

Que Debe Hacer La
Institucion

Que Debe Hacer La Familia

Si el nifio, nifa o adolescente
presenta alguna de las siguientes
situaciones:

Violencia fisica

Abandono

Vulnerabilidad de calle
Inobservancia o negligencia

Identificar la situacion

Y de inmediato reportar el caso a:
ICBF

Comisaria de familia

Policia de infancia y
adolescencia (123)
CAVIF

Se puede orientar a la familia
desde psicorientacion para brindar
apoyo familiar segun sea el
caso.(segun el programa que
preste el servicio dentro de la
institucion)

51.4. Activacion de la ruta de atencién en casos de consumo de sustancias psicoactivas.

Consumo De Sustancias
Psicoactivas

Que Debe Hacer La
Institucién

Que Debe Hacer La Familia

Nifios, nifias y adolescentes que
consume sustancias psicoactivas
por fuera de la institucion.

Identificar la situacién

Se debe informar la situacién a la
familia

Se debe orientar a los servicios
de salud.

Se debe brindar derivacion a la
familia para gue comiencen el
proceso de desintoxicacion, esta
orientacion la realiza el psicologo.
(segun el programa que preste el
servicio dentro de la institucion).
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Nifios, nifias y adolescentes que

consumen sustancias
psicoactivas dentro de la
institucion.

Identificar la situacion

Se debe informar a la familia

Se debe orientar a los servicios
de salud.

Se debe informar a policia de
infancia y adolescencia (123).
Se debe orientar a los servicios
de salud.

El comité escolar de convivencia
actla segun procedimiento y
sancion de acuerdo al manual de
convivencia siguiendo el debido
proceso.

Se debe brindar derivacion a la
familia para que comiencen el
proceso de desintoxicacion, esta
orientacién la realiza el psicologo.
(segun el programa que preste el
servicio dentro de la institucion).

Identificar la situacién

Se debe informar a la familia

Se debe orientar a los servicios
de salud.

Se debe brindar derivacion a la
familia para que comiencen el
proceso de desintoxicacion, esta
orientacion la realiza el psicologo.
(segun el programa que preste el
servicio dentro de la institucion).

Nifios, nifias y adolescente donde
se sospecha o se comprueba
con microtrafico dentro de la
institucion.

Identificar la situacién

Se debe informar a la familia

Se debe informar a policia de
infancia y adolescencia (123).

El comité escolar de convivencia
actia segun procedimiento vy
sancion de acuerdo al manual de
convivencia siguiendo el debido
proceso.

Para este caso solo se brinda apoyo
psicosocial a la familia (segun el
programa que preste el servicio
dentro de la institucion).

Niflos nifias y adolescentes que
consume sustancias psicoactivas
y no quiere atencion.

Se identifica la situacién se informa
a la familia.

El comité escolar de convivencia
actia segln procedimiento y
sancion de acuerdo al manual de
convivencia siguiendo el debido
proceso.

Se debe brindar orientacion a la
familia para frente a la situacion esta
orientacion la realiza el psicdlogo
(segln el programa que preste el
servicio dentro de la institucion).

51.5. Activacion de la ruta de

atencidn en casos de trabajo infantil.

Trabajo Infantil

Que Debe Hacer La
Institucion

Que Debe Hacer La Familia

Niflos y nifias que presentan
trabajo infantil

Identificar la situacién
Se debe informar la situacién a la
familia

Se brinda apoyo psicosocial a la
familia (segun el programa que
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Se debe reportar el caso a ICBF.

preste el servicio dentro de la
institucion).

51.6. Activacion de la ruta de atencién en casos de embarazo adolescente.

Embarazo Adolescente

Que Debe Hacer La
Institucién

Que Debe Hacer La Familia

Adolescentes que
estado de embarazo

presentan

Identificar la situacion

Se debe informar la situacion a la
familia

Se debe reportar el caso a
servicios de salud.

Se brinda apoyo psicosocial a la
adolescente y a la familia, (segun el
programa que preste el servicio dentro
de la institucién), se debe realizar
seguimiento de que la adolescente este
en control prenatal o si tenga servicios
de salud.

51.7. Activacion de la ruta de atencion en casos de estudiantes con ideacion suicida.

Estudiantes Con ldeacién
Suicida

Que Debe Hacer La
Institucién

Que Debe Hacer La Familia

Nifios niflas y adolescentes
gue se presentan ideacién
suicida

Identificar la situacion.
Se debe informar la situacion a la
familia.
Se debe reportar
servicios de salud.

el caso a

Se brinda apoyo psicosocial a la
familia, (segun el programa que preste
el servicio dentro de la institucion), se
debe realizar seguimiento que la familia
lleve al estudiante a los servicios de
salud.

Niflos niflas y adolescentes
que se presentan conducta
suicida

*|dentificar la situacion.

*se debe informar la situacion a la
familia de forma inmediata.

*se debe reportar el caso a
servicios de salud (urgencias).

Se brinda apoyo psicosocial ala
familia, (segun el programa que preste
el servicio dentro de la institucion), se
debe realizar seguimiento que la familia
lleve al estudiante a los servicios de
salud.

51.8. Activacidn de la ruta de atencidn en casos de utilizacion de nifios, nifias y adolescentes
por grupos al margen de la ley.

Utilizacién De Nifos, Nifias

Al Margen De La Ley

Y Adolescentes Por Grupos

Que Debe Hacer La
Institucion

Que Debe Hacer La Familia

de la ley

Niflos nifias y adolescentes que
son usados por grupos al margen

Identificar la situacion.

Se debe informar la situacion a
la familia.

Se debe reportar el caso a:
Secretaria de seguridad vy
convivencia.

Mesa de derechos humanos

Se brinda apoyo psicosocial a la
familia, (segun el programa que preste
el servicio dentro de la institucion).
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Fiscalia
CESPA

51.9. Activacion de la ruta de atencion en casos de delitos informaticos

. .. ue Debe Hacer La -
Delitos Informaticos Q L, Que Debe Hacer La Familia
Institucion
Niflos nifias y adolescentes que | ldentificar la situacion.
presenten las siguientes | Se debe informar la situacién a la
situaciones: familia. . . .
. se brinda apoyo psicosocial a la
Ciberacoso Se debe reportar el caso a: . ,
L, . . - . familia, (segun el programa que preste
Sextorcion Fiscalia - Policia medios - S
. . fy el servicio dentro de la institucion).
Grooming informaticos
Explotacion sexual por medios | Te protejo
informéticos

51.10. Lineamientos y rutas para la prevencion, atencion y seguimiento de las formas de
discriminacion y violencia hacia la poblacion LGBTI en instituciones oficiales, de cobertura
y privadas de educacion basica primaria, basica secundaria y media de Medellin. Ver Anexo

51.12. Abordaje de presunto consumo de productos de tabaco y dispositivos asociados como
los sistemas electrénicos de administracion de nicotina (sean) cigarrillos electronicos (ce)
productos de vapeo y sistemas similares sin nicotina (sssn).

El consumo de cualquier SISTEMAS ELECTRONICOS DE ADMINISTRACION DE
NICOTINA (SEAN) Y SISTEMAS SIMILARES SIN NICOTINA (SSSN) cigarrillos electronicos
0 también conocido como vapeo por parte de nifias, nifios y adolescentes (NNA) afectan la salud de
diversas maneras. La nicotina, presente en muchos de estos dispositivos, es una sustancia altamente
adictiva que puede afectar el desarrollo cerebral, deteriorar la memoria y la capacidad de aprendizaje,
asi como aumentar la vulnerabilidad a otras adicciones en la edad adulta. En el &mbito escolar, su
consumo puede generar dificultades en la concentracion, disminucién del rendimiento académico y
alteraciones en el comportamiento, afectando el proceso educativo y la convivencia en el aula.

Es por ello que se hace necesario contar con un procedimiento claro para la deteccion,
identificacion y abordaje del consumo de estos dispositivos al interior de la Institucion Educativa
Alfonso Mora Naranjo y con ello avanzar en la prevencion del consumo de estos y de més sustancias
psicoactivas. Asimismo, resulta fundamental implementar programas de prevencion dirigidos a
estudiantes, docentes y familias, con el fin de reducir su uso y sus efectos negativos en la salud y el
aprendizaje de los NNA.

1. Cualquier miembro de la institucion que identifique el caso debe repdrtalo al rector o al presidente
del Comité Escolar de Convivencia
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2. El rector debe liderar la accion de acuerdo a los protocolos del Manual de Convivencia para la
atencion de la situacion.

3. Elrector analiza los hechos para la verificacion de la presunta situacion.

4.  Convocar de manera inmediata a los padres o cuidadores para informar acerca de la situacion de
los estudiantes implicados.

5. Como la institucion educativa cuenta con personal de apoyo sicosocial se debe solicitar
acompafiamiento a la linea amiga (604) 444448

6.  Activacion de la ruta de Salud

7. Se debe hacer reporte al SIUCE

8.  El Comité Escolar de Convivencia verifica si se cumplié o no con la atencién integral por parte
del sistema de salud de acuerdo a la Ley 1566 de 2012

9.  Sihay negligencia parental se deriva al ICBF

51.12. Campo de aplicacion

La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten
estudiantes, de estudiantes hacia otros miembros de la Comunidad Educativa, o de otros miembros
de la Comunidad Educativa hacia estudiantes.

51.13. Tipologias de agresion
Las tipologias de agresion desde la ley 1620 serian las siguientes:
Agresion fisica
Agresion gestual
Agresion relacional
Agresion electronica
Ciberacoso escolar
Agresion esporadica
Agresion psicoldgica
Agresion y dafio a las pertenencias
Agresion por abuso
Acoso sexual
Agresion de acoso por homofobia

© oo Nk wdPE

T
= o

Todas las tipologias anteriores son consideras situaciones por lay, todas presuntivas de delito
dependiendo del escalonamiento de la situacion, por lo tanto, cada una de las tipologias puede estar
encada dentro de las situaciones tipo I, 11 o 111 dependiendo de la gravedad.

Articulo 52:  Clasificacion, estrategias, alternativas de solucién y protocolos de atencion
integral

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos:
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Articulo 53:  Situaciones de Convivencia Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporédicas que se cometen bajo el supuesto de la inadvertencia o la inexperiencia y en las cuales
no se encuentra malicia ni premeditacion, que incidan negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo, a la salud, bienes y servicios, ni generan incapacidad médica.

Sitvaciones

Son consideradas situaciones tipo I:

1.

©

Las manifestaciones de afecto que conlleven a la intimidad como: besos, caricias, abrazos o
cualquier otro tocamiento, dentro de la Institucion o en lugares publicos, portando el uniforme.
Hacer celebraciones utilizando: huevos, harina, talco, aleluyas y otros similares; dentro y en
cercania de la Institucion.

Mostrar rebeldia ante un superior al desacatar las instrucciones dadas, para la participacion en
actividades dentro y fuera de la Institucion.

No respetar ni cuidar los Utiles y elementos ajenos.

Utilizar apodos, insultos, ofensas, o cualquier tipo de maltrato que afecte la autoestima de cualquier
miembro de la comunidad o se refiera a él de manera excluyente.

No asumir un buen comportamiento (disciplina y convivencia) haciendo perder el tiempo o hacerlo
perder a sus compafieros y profesores por conversaciones paralelas, gritos o golpes extemporaneos u
otras acciones que provoquen la disrupcion en el aula, en actividades complementarias y/o actos
comunitarios tales como: permanecer dormido durante las propuestas de trabajo, utilizar
cosmetiqueras y/o distintos elementos de arreglo personal durante el desarrollo de actividades
programadas, haciendo caso omiso al llamado de atencion.

Utilizar simbolos, emblemas y lenguaje discriminatorio y/o excluyente.

Irrespeto al espacio personal del otro, incluidas o no sus pertenencias.

El incumplimiento a la accion pedagdgica que ya se habia establecido para una situacion tipo
.

Articulo 54: Debido proceso para atender Situaciones de Convivencia Tipo |

Para las situaciones tipo I, se debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
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El Docente que tenga conocimiento de la situacion Tipo | debera reunir inmediatamente a las
partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo. Cuando esta situacion sea observada por otro miembro de la
Comunidad Educativa se debe informar al Director de Grupo para su tratamiento. Cualquiera de estas
actuaciones debera quedar por escrito con la firma de todos los implicados.

Seguidamente el docente y/o director de grupo fijard la forma de solucién de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas entre las partes. De
igual manera establecera la accién pedag6gica que se debe asumir como consecuencia aplicable a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada. De esta actuacion se
dejara constancia por escrito con la firma de todos los implicados.

El docente o director de grupo informara de la situacion a la familia con el fin de que las acciones
pedagdgicas y el seguimiento al cumplimiento de las mismas también sean acompafadas por ésta.

El docente y/o director de grupo realizara seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del Decreto 1965 del 2013.

Paragrafo: Los integrantes de la Comunidad Educativa que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

Articulo 55:  Acciones pedagobgicas para atender situaciones de convivencia tipo I.

1.

10.

Llamado de atencion verbal en publico o en privado segun el efecto perturbador de su
actuar, evitando la ridiculizacion.

Notificacion escrita y/o citacion al padre de familia/acudiente para acordar estrategias de solucién
inmediatas las cuales se evaluaran en un tiempo prudencial.

Elaboracion de trabajos, campafias educativas, entre otros, referentes al tema como accién
reparadora.

Presentarse a la Institucién en un horario extra clases, para cumplir las actividades asignadas.
Realizar actividades de ornato y embellecimiento de la planta fisica y/o reparar objetos que tengan que
ver con la situacion.

Cambiar al estudiante del espacio de clase, con la asignacién de un trabajo para que lo realice por su
cuenta, lo entregue al final de la clase, siempre y cuando se cuente con la supervision de un adulto.
Reflexionar en familia sobre la situacion presentada y dejar por escrito las conclusiones de ésta para
entregarlas al docente y/o socializarlas a los comparieros.

Hacer reflexiones orales y/o escritas y exponerlas a los compafieros aprovechando espacios como
momentos de instruccién y horas formativas.

Realizar registros de comportamiento (convivencia) que den cuenta del alcance de metas a corto
plazo. estos se anexaran al folder de acompafiamiento del estudiante.

Llamado de atencion por parte del Coordinador, dejando constancia escrita de éste.
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Paragrafo: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo | se
llevara a cabo por parte del Docente y/o Director de Grupo, quien lo registrard en el folder de
acompafiamiento personal y social del estudiante. Lo cual se tendré en cuenta en la Comisién de
Evaluacion y Promocién, para valorar los desempefios comportamentales del estudiante durante el
periodo académico

Articulo 56: Situaciones de Convivencia Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y

ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las condiciones de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.
b.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

N e e ] ]
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Son consideradas situaciones tipo Il las siguientes:

1.

El incumplimiento a la accion pedagdgica que ya se habia establecido para una situacion tipo
.

Irrespetar la intimidad, buen nombre, dignidad e identidad de los demas, por sus diferencias
étnicas, culturales, politicas, religiosas, e ideoldgicas.

Irrespetar la diversidad sexual e identidad de género de los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Realizar cualquier acto o conducta que implique violencia o discriminacion contra las
mujeres.

Azuzar o inducir una persona en enfrentamientos y/o peleas dentro y/o fuera de la institucion
o0 inducir premeditadamente a miembros de la comunidad en situaciones Tipo I, Il y I11.

El incriminar o comprometer a otro en una situacion de manera deliberada.

El haber actuado en complicidad con otras personas para ocultar hechos o mentir y evitar la
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
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sancion personal o de un tercero.

Las bromas pesadas 0 juegos bruscos como: esconder o deteriorar objetos de otra persona,
juegos de manos, charlas que no midan consecuencias, entre otros y que perjudiquen a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Compartir informacion privada tratada en el Consejo Directivo, en las Comisiones de
Evaluacién y Promocion y en el Comité Escolar de Convivencia.

Agresion verbal, gestual y relacional.

Acciones que pongan en riesgo la salud y/o integridad propia o de los otros.

Responder en forma desproporcionada ante una broma pesada o agresion.

Las actitudes de irrespeto individuales o grupales (irreverencia, displicencia, insubordinacion
0 reacciones groseras, entre otras), en contra de cualquier persona.

Manejo inadecuado de los medios de comunicacién que afecten a una persona o institucion.
Traer a la Institucién sustancias que, al ponerlas en contacto con el medio ambiente,
contaminen y/o afecten la salud, impidiendo el normal desarrollo de las actividades.

El apabullamiento o acoso escolar utilizando cualquier forma de maltrato, agresion,
humillacién, discriminacion, o burla contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Utilizar el internet, teléfonos moviles, consolas de juegos u otras tecnologias telematicas para
atormentar, hostigar, humillar o molestar a otro.

La posesion o consumo de bebidas alcohodlicas y/o otras drogas (no medicadas) dentro de la
institucion.

Portar, comercializar y/o usar cigarrillos electrénicos o cualquier otro dispositivo dentro de
la institucion y/o en actividades en las que se represente la institucion, que contenga nicotina,
saborizantes u otras sustancias quimicas que puedan afectar la salud.

Presentarse a la Institucion o a sus actividades extraescolares bajo efectos del alcohol o
sustancias psicoactivas no medicadas.

Agredir de manera fisica (que no genere incapacidad al afectado), verbal, psicoldgica o a
través de medios de comunicacion (redes sociales, cuentas de correo, WhatsApp, entre otros)
a miembros de la comunidad educativa.

Utilizar inadecuadamente o causar dafio, de manera reiterada, a la infraestructura o a los
bienes e inmuebles, equipos y demas elementos de la institucion.

Ofender de manera reiterada a compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.
Incurrir en amenazas, injuria o calumnia, a través de redes sociales o medios de
comunicacion, a miembros de la comunidad educativa, que atenten contra su dignidad y buen
nombre.

Acosar, 0 coaccionar a miembros de la comunidad educativa.

Reincidir en acciones y comportamientos humillantes, irrespetuosos o0 agresivos con
miembros de la comunidad educativa.

Discriminar, excluir, y/o agredir de forma no fisica, a cualquier miembro de la comunidad
educativa por razones socioeconomicas, raciales, politicas o ideoldgicas, culturales, de origen
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étnico o nacional, etarias, discapacidad, religiosas, su condicion sexual o por identidad de
género.

Intimidar de manera fisica, verbal, psicologica o a través de internet (redes sociales, cuentas
de correo, WhatsApp) a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en actos obscenos dentro, fuera del plantel educativo, o por cualquier medio de
comunicacion.

Escribir y hacer publicos textos denigrantes, y/o pintar o figuras obscenas en los tableros,
pupitres, cuadernos, paredes y muros, que atenten contra la integridad emocional de
miembros de la comunidad educativa.

Realizar acciones que se constituyan en dafio a pupitres, paredes, tableros, computadores,
implementos de laboratorio, cuadernos, libros o cualquier otro objeto que haga parte de la
institucion educativa.

Protagonizar, encubrir o incitar desordenes, escandalos, enfrentamientos o actos de
inmoralidad que atenten contra la integridad fisica y honra de las personas, dentro o fuera de
la institucion.

Hacer uso de ideas, trabajos o palabras de sus compafieros, como si fueran propias, sin
acreditar de donde proviene la informacion, lo que se denomina plagio.

Portar elementos cortopunzantes, dentro o fuera de la institucion que puedan poner en peligro
a las personas.

Hacer publicas fotos o videos denigrantes en medios de comunicacién de integrantes de la
comunidad educativa.

Reincidir en acciones sociales, que tiendan a degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otras personas.

Incurrir o fomentar acciones gue puedan tipificarse como violencia de género, tales como:
dafios fisicos (golpes y cualquier tipo de maltrato que no incapacite a la persona), sexuales
(tocamientos, amenaza de ser abusada) o psicoldgicos (toda conducta verbal o no verbal que
se produzca a la persona causando sufrimiento, realizando amenazas o intimidacion,
deteriorando la estabilidad emocional, destruyendo la autoestima y la personalidad).
Ingresar a la institucion licor, cigarrillos, vaper o cualquier tipo de o de sustancias sicoactivas.
Incitar a sus compafieros al consumo de licor, cigarrillo, vaper o de sustancias sicoactivas.
Esta situacion se asume como TIPO Il1 si el estudiante ademas de insinuar o incitar el uso de
estas sustancias también las trae al colegio y las provee o participa como intermediario de
algun proveedor.

Consumir licor o presentarse a la institucion en estado de embriaguez (cualquier nivel).
Igualmente consumir cualquier tipo de sustancias sicoactivas o ingresar a la institucién en
estado de consumo. En este caso, y en los dos incisos anteriores, se incluyen el cigarrillo y el
vaper.

Reiterar en las demostraciones publicas de afecto, en parejas, que sobrepasen los limites de
la intimidad, el recato y el respeto por los demas.
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42. Llevar a cabo, dentro de la institucion, actos sexuales que sobrepasan el limite de lo intimo.

43. Realizar acciones, dentro o fuera de la institucidn, que denigren su buen nombre y su dignidad
0 el de cualquier integrante de la comunidad educativa

44. Infringir cualquiera de los valores y/o principios institucionales; sobre todo si la infraccion
se realiza fuera de la institucion y portando el uniforme.

45. Llevar a cabo acciones de fraude en cualquier proceso pedagogico, evaluativo o
administrativo.

Paragrafo 1: Toda accion en la que el inadecuado uso de las redes sociales derive en una denuncia
penal, seré catalogada como situacion tipo 1.

Paragrafo 2: Toda accion en la que haya distribucion de licor o de sustancias sicoactivas sera
catalogada como situacion tipo 11y debera activarse la Ruta con las entidades respectivas.

Paragrafo 3: Se considera violencia de género, cualquier acto violento o agresion basados en una
situacion de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacién de los hombres
sobre las mujeres, que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico, sexual o psicolégico.

Paragrafo 4: La situacion de infringimiento de los valores y/o principios institucionales debe ser
remitida al Comité de Convivencia y, dependiendo del nivel de afectacién a la instituciéon o a la
persona, puede conllevar a la pérdida del cupo del estudiante o estudiantes comprometidos.

Articulo 57: Debido proceso para atender Situaciones de Convivencia Tipo Il (Protocolo)
Las situaciones tipo |1, serén tratadas de la siguiente manera:

1.  El profesor que tenga conocimiento de una situacion debe abordar y confrontar directamente
al estudiante implicado, para aclarar todos los detalles antes de diligenciar el registro de
“Atencion a Situaciones Tipo I, Il o Ill, luego el docente debe redactar lo acontecido y
solicitarle al estudiante que igualmente exprese su aceptacion o su respectiva version y firme.
Cuando la situacion es informada por alguien distinto a un profesor éste debe comunicar al
Director de Grupo. La situacion debe quedar completamente aclarada antes de pasar a la
siguiente instancia.

2. Luego debe remitir esta informacion al Coordinador para que éste revise el proceso, y a su
vez asigne la accion pedagogica correspondiente, de ser necesario citara al Comité Escolar
de Convivencia para que escuche los implicados, delibere sobre el asunto, emita su punto de
vista con respecto a la situacién presentada y si aplica, active la ruta de atencion respectiva.

Por su parte el Comité Escolar de Convivencia (la Mesa de Atencién) debera desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:
1.  En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizara la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de
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la cual se dejara constancia por escrito y con firma de todos los implicados.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejaré constancia por escrito y con firma de todos los implicados.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejard constancia por escrito y con firma de todos los

implicados.

4. Informar a los padres, madres o padres de familia/acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito y con firma de todos los
implicados.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o padres de
familia/acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6.  Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7.  El presidente del Comité Escolar de Convivencia informaré a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2003.

8.  El Comité Escolar de Convivencia (la Mesa de Atencion) dejara constancia en acta de todo
lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9.  EIl presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar, cuando apligue.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2003.

Las Situaciones tipo Il deberan ser resueltas dentro de los 08 dias habiles siguientes a la fecha
en que se inicie el proceso.

Articulo 58: Acciones pedagogicas para atender las situaciones de convivencia tipo Il

1.  Presentarse a la institucion en horario extra clase, para cumplir las actividades asignadas.

2. Lasuspension del estudiante de la Institucion por un tiempo no superior a tres dias. Durante
este tiempo no asistira a la Institucion de manera regular, debera recoger las actividades al
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inicio de la jornada, desarrollarlas en su casa y regresarlas finalizando la jornada. La accién
pedagdgica no exime de las responsabilidades asignadas para esos dias. Al regresar a la
Institucion debera ponerse al dia con las acciones evaluativas en los dias asignados para
hacerlos. Para la Bésica Primaria la suspension puede hacerse dentro de la misma Institucion
en un salon diferente del grupo al cual pertenece. Esta suspension solo puede efectuarse por
Resolucion Rectoral.

3. Hacer un compromiso de permanencia por comportamiento para ser cumplido por el resto
del afo escolar. El cual se podra prorrogar de acuerdo con la decision de la Comision de
Promocidn para el afio lectivo siguiente. EI compromiso debera ser firmado por el estudiante
y su padre de familia/acudiente, el Coordinador y el Director de Grupo

4. Por exigencia de la Institucion el estudiante debe asistir a un centro de rehabilitacion para
personas con problemas de alcoholismo, drogadiccion o cualquier otra adiccion y presentar
un certificado de asistencia y un informe sobre el seguimiento al proceso de rehabilitacion. La
familia se comprometerd directamente en éste y costeara el tratamiento.

5. Realizacion de una accion social en beneficio de la Comunidad Educativa, acompafado y/o
asesorado por una entidad y/o persona que certifique el cumplimiento de dicha actividad.

6.  Reparacion y/o pago del dafio ocasionado a muebles y enseres, acompafiado de un trabajo
y/o actividad formativa.

7. Ser suspendido de actividades especiales organizadas por la Institucion y/o suspender
permisos especiales solicitados por los estudiantes y sus acudientes previo a la finalizacion
de la jornada escolar para la participacién en actividades externas. Si la suspension se lleva a
cabo dentro de la institucién, en el tiempo restante debe realizar y presentar actividades
asignadas.

8.  Presentar excusa publica y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada

9. Finalizado el afio escolar sera analizado el desempefio personal y social de todos los
estudiantes y, con base en la valoracion final del comportamiento (disciplina y convivencia)
por la Comision de Evaluacidén y Promocion se considerara, para los estudiantes del grado
preescolar a 10°, su permanencia en la institucion y para los estudiantes del grado 11° “La
NO proclamacion como bachilleres Técnicos en acto publico protocolario, el diploma se
entregara en la Secretaria”, situaciones que seran estudiadas por el Consejo Directivo para
su aprobacion y adopcion.

Paragrafo 1: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo Il se
llevard a cabo por parte del Coordinador (a), quien verificara el cumplimiento de la accion
pedagdgica y su eficacia, y registrara el seguimiento en el folder de acompafiamiento personal y
social del estudiante.

Paragrafo 2: En caso de haber remitido la situacion al Comité Escolar de Convivencia, y se haya
activado la Ruta de Atencion Integral respectiva a una entidad externa, sera la Mesa de Atencion
del Comité Escolar de Convivencia, por medio de todos o alguno de sus miembros, quienes
verificaran si se llevd a cabo o no la atencion solicitada y/o el estado del proceso, lo cual podra
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efectuarse mediante entrevista al estudiante, citacion al padre de familia/acudiente o llamada a la
entidad correspondiente.

Paréagrafo 3: Todo lo anterior se tendra en cuenta en la Comision de Evaluacion y Promocion, para
valorar los desempefios comportamentales del estudiante durante el periodo académico.

Articulo 59: Situaciones de convivencia tipo 111

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

%& Presuntos Delitos contra
la Libertad

‘b Presuntos Delitos contra
: . Qa, la Integridad
Sitvaciones

Tipo III

ﬁ Presuntos Delitos contra
\® la Formacion Sexval

Cualquier otro delito establecido en
la ley Penal Colombiana vigente

Son consideradas situaciones tipo 11 las siguientes:

1.  La intimidacion a compafieros y demas personas de la Comunidad Educativa (a través del
boleteo o en forma verbal, chantaje).

2. Lacomision de hechos graves calificados por la ley, tales como: cualquier acto que de una u
otra forma atente contra el derecho a la vida: rifias, atraco a mano armada, secuestro, sicariato,
corrupcion de menores, aborto provocado, y atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico,
dentro y en sitios aledafios a la Institucion. Las situaciones estipuladas en este numeral se
documentaran en la institucion, pero se remitiran a las autoridades competentes.

3. Comercializar, tener, portar, intermediar o distribuir bebidas alcohélicas, drogas enervantes
o0 estupefacientes dentro y fuera de la Institucion.

4.  El hurto o inducir a otro que lo haga.

5. Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a traves de terceros,
amenacen de palabra o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de la Institucion.

6.  Lasagresiones fisicas descritas en la Ley 599 del 2000 Titulo IV del libro 1.

7. Portar 0 usar armas.

8.  Realizar amenazas contra la vida de una persona.
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9.  Agresion electronica al publicar mensajes o fotos en Internet o via celular, que atenten contra
cualquier persona o Institucion.

10.  Realizar registros de audio, filmicos o fotograficos sin consentimiento de las demas personas.

11.  Incurrir en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana.

12.  Levantar una calumnia o atentar contra la honra de una persona.

13. Ejecutar o inducir a otras personas a cometer actos de agresion que generen lesiones
personales, toxicomania, embriaguez, drogadiccion, vandalismo, hurto, soborno, extorsion,
chantaje, dentro o fuera de la institucion.

14.  Promover y/o pertenecer a pandillas, sectas, tribus urbanas, trata de personas o prostitucion
y organizaciones delictivas que practiquen situaciones que atenten contra la vida, la moral,
bienes, honra y dignidad de las personas.

15. Portar, traficar, comercializar o usar cualquier tipo de armas, incendiarias y otros
instrumentos para causar agresion, intimidacion y/o amenaza, que atenten contra la
integridad fisica, psiquica o moral de las personas.

16.  Propiciar en los comparieros conductas que afecten la salud sexual y reproductiva.

17. Compartir, comercializar y/o distribuir material pornografico, dentro de la institucion
educativa.

18. Inducir al consumo de cigarrillos, licores, estupefacientes o cualquier otra sustancia
psicoactiva, mediante la promocidn, venta, o trafico, dentro o fuera de la institucion.

19. Inducir a los comparieros a realizar actos que atenten contra su vida o integridad.

20.  Encubrir conductas delictivas dentro y fuera de la Institucion.

21. Incurrir en cualquier accion que constituya contravencion o infraccién penal segun la
legislacion colombiana.

22. Incurrir o fomentar acciones que segun la ley puedan tipificarse como violencia de género,
tales como: dafios fisicos (golpes y cualquier tipo de maltrato), sexuales (obligacion a
realizacion del acto sexual, amenaza de ser abusada)

23. Todas aquellas situaciones consideradas por el Cédigo penal colombiano como delito.

Paragrafo 1: En cumplimiento del articulo 143 de la ley 1098 de 2006, si el estudiante que incurre
en un delito es menor de catorce (14) afios, la institucion educativa, a través del Orientadora
Escolar, debera informar al ICBF y/o a la Fiscalia, para que desde alli se apliquen las medidas
de verificacion de garantia de derechos, de su restablecimiento y se observen todas las garantias
propias del debido proceso y el derecho de defensa.

Articulo 60: Debido proceso para atender situaciones de convivencia tipo I11. (Protocolo)
Las situaciones tipo Ill, seran tratadas de igual manera que las Situaciones Tipo Il hasta el
momento en el que se confirma la situacion y el Coordinador revisa el proceso y cita al Comité
Escolar de Convivencia.
Por su parte el Comité Escolar de Convivencia (la Mesa de Atencidn) debera desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:
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1.  Encasos de dafio al cuerpo o alasalud, garantizar laatencion inmediata en salud fisicay mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia por escrito y con la firma de los implicados.

2. Informar a los padres, madres o padres de familia/acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia por escrito y con la firma de los
implicados.

3. El presidente del Comite Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la entidad intersectorial competente,
actuacion de la cual se dejara constancia por escrito y con la firma de los implicados.

4.  No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejara
constancia por escrito.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informaré a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6.  Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejaréa constancia.

7.  El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar cuando la situacion lo amerite.

8.  Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal
de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual
se presento el hecho.

Paragrafo 1: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo Il se
llevara a cabo por parte de la Mesa de Atencion del Comité Escolar de Convivencia por medio de
todos o alguno de sus miembros, quienes verificaran si se llevo a cabo la accion pedagdgica
asignada o la atencion solicitada y el estado del proceso, lo cual podra efectuarse mediante
entrevista al estudiante, citacion al padre de familia/acudiente o llamada a la entidad
correspondiente.

Paragrafo 2: Todo lo anterior se tendré en cuenta en la Comision de Evaluacion y Promocion, para
valorar los desempefios comportamentales del estudiante durante el periodo académico.

Paragrafo 3: Las situaciones tipo Ill, deberan ser resueltas dentro de los 08 dias habiles
siguientes a la fecha en que se inicia el proceso.
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Articulo 61: Acciones pedagogicas para atender las situaciones de convivencia tipo 111
Cuando la situacidn tipo I, tiene causales de atenuacion se podra elegir entre estas

opciones:

1.  Contrato Pedagdgico o Matricula Condicional: Se utiliza cuando la Comision de Evaluacién
y Promocidn considera que la situacion permite una Gltima oportunidad sin deteriorar en el
estudiante el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El
incumplimiento de alguna de las clausulas del contrato sera motivo para considerar su cambio
de ambiente escolar, luego de la aprobacion del Consejo Directivo.

2.  Cambio de ambiente escolar: El analisis de la situacién también puede ocasionar el cambio
del ambiente escolar del estudiante en cualquier época del afio escolar, decisién que
corresponde al Consejo Directivo, el cual lo notificard mediante Resolucién Rectoral al
estudiante y a sus padres o padres de familia/acudientes a través de la Rectoria.

En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, el representante legal de la Institucion hara la correspondiente denuncia ante las
autoridades competentes.

Es responsabilidad de la Institucién para toda situacion que amerite el cambio de ambiente
escolar inmediato, y a la cual se le haya hecho el Debido Proceso, dejar constancia en su hoja
de vida.

En caso de retiro del estudiante de la Institucién, cualquiera que sea el motivo, es obligacion
de la familia o padre de familia/acudiente ponerse a paz y salvo con la administracién, la
biblioteca y el aula de clase, entre otros, y firmar en la Secretaria la cancelaciéon de la
matricula.

3. Desescolarizacion: Para aquellos estudiantes que incurran en situaciones tipo Il sin
atenuantes, en el transcurso del tercer periodo del afio escolar, podra concederles el beneficio
de la desescolarizacion para que concluyan las actividades académicas, y terminadas éstas,
no se les renovara la matricula.

4.  La No Proclamacion como Bachiller: Para los estudiantes de undécimo grado que presenten
situaciones tipo Il se les podra aplicar como accion pedagdgica la no proclamacién como
bachilleres (acto protocolario) y el diploma se le entregara en la Secretaria.

Articulo 62: Otras generalidades para la atencién a situaciones tipo I, 11, 111
Se deberan tener en cuenta como minimo los siguientes aspectos:

a. El miembro de la Comunidad Educativa que reconoce e identifica cualquiera de las
situaciones Tipo I, I1, o I11, inicia la activacion de la Ruta de Atencion Integral de acuerdo con
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lo establecido en el debido proceso para cada una de ellas, la situacion debe redactarse en el
formato de “Atencion a Situaciones Tipo I, II, o III”, el cual debe diligenciarse
completamente segln corresponda.

Los soportes que evidencian la atencion a situaciones tipo 1, I1, o 111 estaran archivados en el
Folder de Acompafiamiento Personal y Grupal y éste estara bajo custodia de la Coordinacion
de la institucion con el fin de garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere
dentro de las mismas, lo anterior obedeciendo las normas aplicables a la materia. A esta
informacidn solo podran acceder los directivos docentes, los docentes y el Comité Escolar
de Convivencia.

Como medida de proteccion se guardara confidencialidad con quienes informen sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, para evitar posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion que la institucion asumird para la atencion de
situaciones Tipo I, Il o Il serén las establecidas en el debido proceso y en las acciones
pedagdgicas para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
solucidn de conflictos.

La institucion asume la aplicacion de las diferentes acciones pedagogicas establecidas en el
Manual de Convivencia para atender Situaciones tipo I, Il o Il1, la mediacién escolar, y las
acciones restaurativas, como las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer a los
principios rectores del proceso comportamental (disciplina y/o convivencia).

La institucion hara seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas de acuerdo con lo
establecido en el debido proceso para la atencion de Situaciones I, 11 o IlI, con el fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

Articulo 63:  Activacion de los protocolos con otras entidades

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por el Comité Escolar

de Convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

a.

Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucién y la
ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados. Frente a las situaciones que requieran
atencion en salud se debera acudir al prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en
ningln caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el Articulo
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27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo I11 "Atencidn Preferente y Diferencial para la Infancia
y la Adolescencia” de la Ley 143a de 2011 y sus normas concordantes.

Articulo 64: Otros protocolos para otras situaciones

Protocolo de confidencialidad y proteccién de informacién.

El siguiente protocolo busca garantizar el derecho a la intimidad, la proteccion de las
personas involucradas en las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la informacion que éstos brinden por medio fisico
0 electrénico. Los datos correspondientes a las personas involucradas no podran ser revelados por
fuera del contexto de atencidn de la situacion (para esto remitirse a los protocolos de atencién
correspondientes)

a.  Unicamente se revelara la identidad de la persona informante ante solicitud del Comité
Escolar de Convivencia.

b.  Laidentidad de la persona informante sera revelada solo con consentimiento previo de ésta
y si es menor de edad con autorizacion de su representante legal.

c.  Sereservaratoda informacion que emerja y corresponda a orientacion sexual, etnia, religion,
creencias politicas, diagndstico médico y/o diagndstico psicologico que pueda afectar la
integridad de los involucrados en las situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

d.  En el debido proceso de convivencia, en el observador o en la hoja de vida, no debera
aparecer en ningun momento el nombre de la(s) persona(s) que informa(n) de la situacion.

e.  En caso de adelantarse un proceso de mediacion la(s) persona(s) mediadora(s) reservara(n)
la identidad de las personas involucradas y los acuerdos que alli se pactaron. Lo anterior
guedara plasmado en el acta de mediacion firmada.

f.  Ante una mediacion escolar, la(s) persona(s) mediadora(s) le informara(n) a las personas
participantes que las actas de mediacion, seran custodiadas por el Comité Escolar de
Convivencia y seran utilizadas para su analisis o seguimiento del proceso.

g.  Las actas derivadas de los procesos de activacion de rutas de atencion, seran confidenciales
y seran custodiadas por el Comité Escolar de Convivencia en el centro de mediacion escolar.

Paragrafo 1: Durante los dias en que el estudiante esté suspendido, debe indagar con los
compafieros sobre las actividades que se vayan realizando en cada area para regresar con su trabajo
académico al dia. Las evaluaciones orales o escritas que no presentd, deberan ser aplazadas dentro
del periodo en el que se haya hecho efectiva la suspension y el estudiante es el responsable de
solicitar al educador las nuevas fechas de presentacion, mostrando como evidencia la resolucion
de suspension.

Paragrafo 2: El estudiante del grado once que incurra en una situacion Tipo Il y/o reincida en
situaciones Tipo |1, no podra ser proclamado en acto protocolario como bachiller, el diploma sera
entregado por ventanilla.
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Paragrafo 3: El estudiante que sea sorprendido portando o consumiendo cualquier tipo de
Sustancia Psicoactiva (SPA), deberd asistir a un programa de prevencion o rehabilitacion con una
institucion especializada en consumo de SPA para reintegrarse nuevamente a la institucién, lo cual
debera estar soportado con un certificado. Se aclara que de reincidir nuevamente en el consumo se
le cancelara la matricula inmediatamente.

Paragrafo 4: Si un caso es remitido al Consejo Directivo y este decide cancelacion de matricula o
pérdida y negacidon del cupo hasta por dos afios, no seré necesario el contrato pedagdgico.

Paréagrafo 5: En caso de desescolarizacion definitiva hasta terminar el afio, previa aprobacion del
Consejo Directivo, el acudiente debera representar al estudiante ante los educadores de cada area
y/o asignatura para recibir y devolver semanal, quincenal o mensualmente, segln lo determine cada
educador, las actividades extraescolares que se le asignen al estudiante y asi no afectar su proceso
académico. El educador dejara una constancia escrita debidamente firmada por las partes
involucradas, de que entregd oportuna y periddicamente las orientaciones, actividades, talleres,
entre otros, anteriormente sefialados. Del mismo modo, si el estudiante en cuestion no responde
por las tareas que se le asignan periddicamente, debe quedar constancia escrita y firmada por el
educador y el acudiente en el observador del estudiante.

Paragrafo 6: Toda suspension se hara efectiva al dia siguiente, de que se venzan los tiempos
establecidos para llevar a cabo los recursos de reposicion y/o apelacion. En caso de que el acudiente
renuncie a éstos, la suspension se hara efectiva inmediatamente.
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CAPITULO VI
DE LA MEDIACION ESCOLAR
Articulo 65: Mediacion

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos 0 més personas, con la ayuda de
una tercera persona imparcial, el mediador.

Los mediadores pueden ser alumnos, profesores, padres. No son jueces ni arbitros, no
imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las
necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo por
medio de unos sencillos pasos en los gue, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucion
en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacion es voluntaria, es confidencial, y esta basada en el dialogo. La mediacion se
busca o se ofrece

65.1. Mediadores

Los Mediadores Escolares son aquellas personas que son capaces de ver en el conflicto una
oportunidad para el fomento del didlogo, de la paz y de la cultura de la no violencia.

En cada grupo los estudiantes elegiran un estudiante como mediador.

65.2. Funciones del mediador
Establecer y mantener las condiciones acordadas por las partes con el propdésito de mejorar
sus relaciones y elaborar una solucion a su situacion conflictiva.

65.3. Requerimientos para ser un Mediador:
Evitar tomar partido.

Conocer a las partes.

Establecer reglas.

Conocer el verdadero problema.

Identificar posibilidades.

Poner a las partes de acuerdo.

Reconocer la busqueda de soluciones.

@ "o o0 o

65.3. Cualidades esenciales del Mediador y necesarias para lograr la mediacién

a.  Establece las normas. EI Mediador Escolar es el encargado de establecer las normas para el
buen funcionamiento de una Mediacidn Escolar. Tres normas son las esenciales:
- Hablar y escuchar por turnos.
- Hablar sin interrumpir.
- Cooperar para cambiar la situacion.

b.  No juzga. Los conflictos no deben verse como algo negativo o positivo, simplemente se trata
de canalizar la forma en la que ese conflicto se puede abordar. Por tanto, los Mediadores
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Escolares no deben ejercer de juez y parte en un conflicto, sino que son una pieza mas para
la resolucion del mismo.

Escucha activamente. La funcion del Mediador Escolar se centra en la escucha activa, es
decir, escuchar y ser capaz de comprender a las personas afectadas por un conflicto, y sin
emitir nunca juicios de valor.

Respeta la confidencialidad. El proceso de una Mediacion Escolar debe basarse en el
respeto a la confidencialidad de las personas que aceptan una Mediacion Escolar. La
confidencialidad es un aspecto basico para la generacion de confianza.

Transforma el conflicto. A partir de la escucha activa el Mediador Escolar debe esforzarse
en crear opciones que ayuden a resolver el conflicto.

No sanciona. Al ser la Mediacion Escolar de caracter voluntario, el Mediador Escolar no
tiene la capacidad para sancionar un conflicto. Atendiendo a las Normas de Convivencia del
centro, sera él quien derive al tutor o a un miembro del Equipo Directivo cuando el conflicto
atente contra las Normas de Convivencia de un Centro Escolar.

No da soluciones. Aunque es algo que a los afectados de un conflicto les cuesta entender en
ocasiones, el Mediador Escolar no debe ser la persona que solucione el conflicto. Esa no es
su funcion en una Mediacion Escolar. El conflicto debe ser resuelto por las personas
afectadas. En este sentido, el Mediador Escolar tiene como objeto escuchar, clarificar, crear
opciones, pero no debe dar la solucion o soluciones a ningun conflicto.

Estar disponible. Nunca se sabe en qué momento de la jornada escolar tendra lugar un
conflicto. De ahi que siempre deba estar dispuesto y preparado para llevar a cabo una
Mediacion Escolar. Ademas, junto con la disponibilidad, la inmediatez para la resolucion de
un conflicto es un aspecto fundamental que debe tener en cuenta cualquier Mediador Escolar.
No hay que dejar pasar el tiempo, porque los conflictos cambian facilmente de perspectiva.
Un conflicto que se prolonga en el tiempo es un conflicto que corre el peligro de enquistarse
y dificultar asi su posible resolucion.

Saber parafrasear. Una vez las personas afectadas por un conflicto han dado su version, es
muy importante que el Mediador Escolar sea capaz de parafrasear lo dicho por los afectados
por un conflicto. El hecho de poder parafrasear permite que otra persona neutra al conflicto
diga las palabras que los afectados por el conflicto han pronunciado. Es muy importante que
el Mediador Escolar haga ver a las personas que asisten a una Mediacion Escolar que en
ocasiones hay diferencias entre lo que se dice, lo que se quiere decir y lo que los demas han
entendido. El valor de la palabra es algo esencial en una Mediacion Escolar porque de ella
depende en gran medida la resolucion de cualquier conflicto escolar.

Saber pactar. La finalizacion de una Mediacion Escolar pasa porque las dos partes afectadas
de un conflicto sean capaces de hacer pactos. El correcto cumplimiento de los pactos, asi
como su seguimiento son aspectos que el Mediador Escolar debe ser capaz de asumir.

Articulo 66: Fases del proceso de mediacion
66.1. Premediacion
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Fase previa a la mediacion propiamente dicha, en ella se crea las condiciones que facilitan el

acceso a la mediacion. De igual manera, se habla con las partes por separado, se explica el proceso
a seguir y se solicita su consentimiento para acudir a la mediacion.

66.2.
a.

Mediacion
Presentacion y reglas del juego: Fase dedicada a crear confianza entre el grupo de
mediacion y los mediados, también se presenta el proceso y las normas a seguir en la
mediacion.
Cuéntame: Fase en la que las personas involucradas en el caso de mediacion, exponen su
version del conflicto con los sentimientos que le acompafian. Las partes han de ser
escuchadas.
Aclarar el conflicto: Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de
coincidencia y de divergencia del mismo. Se trata de establecer los acuerdos sobre los temas
mas importantes que han de ser solucionados.
Proponer soluciones: Fase dedicada a la busqueda creativa de soluciones y a la evaluacion
de las mismas por las partes.
Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han de ser
equilibrados, especificos, posibles. También se suele dedicar un tiempo a consensuar algun
procedimiento de revision y seguimiento de los mismos.
Reporte escrito: Los mediadores tienen la responsabilidad de diligenciar el reporte en
presencia de los asistentes y hacerla firmar como una constancia que resignifica los
compromisos adquiridos. Ademas, ayuda a tener un conocimiento de los conflictos mas
comunes y establecer acciones preventivas que favoreceran la convivencia en general y de
ser necesario hacerle seguimiento.
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CAPITULO VII
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Articulo 67: Padres de familia y/o acudientes
67.1. Padres de familia y/o acudientes

Se considera padre de familia o acudiente a aquella persona mayor de edad que segun la
documentacién que identifica al estudiante aparece como tal o como tutor legal del mismo; también
puede asignarsele tal condicion a la persona mayor de edad que bajo autorizacion escrita de los
anteriores se le delega la mision de supervisar la labor educativa del estudiante. En todo caso se
debe formalizar su funcion a través de la firma consignada en el libro reglamentario de matricula
y/o renovacion de la misma.

67.2. Perfil
La Institucion educativa necesita padres de familia y/o acudientes caracterizados por:

a.  El sentido de pertenencia e identidad institucional.

b.  La participacion en los procesos institucionales y en el fomento de los valores y principios
que se promueven desde el &mbito escolar.

c.  La responsabilidad y compromiso frente al acompafiamiento formativo y la proteccion
integral de su hijo y/o acudido.
La actitud de dialogo y respeto.
La solidaridad para proteger el medio ambiente, contribuir al desarrollo del contexto y
trabajar por el bienestar comun.

Articulo 68: Derechos de los padres de familia y/o acudientes

El acudiente es el adulto responsable de la formacion integral del estudiante. Puede ser uno
de sus padres, un familiar o una persona que esté al cuidado permanente del menor. Se adquiere
calidad de acudiente al momento de firmar la matricula o su renovacion.

Como acudiente de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo tiene los siguientes
derechos:

Todos los estipulados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006 (cddigo
de infancia y adolescencia), el presente Manual para la convivencia y demas expedidas por las
autoridades competentes.

1. Recibir atencion respetuosa y amable por parte de los diferentes integrantes de la comunidad
educativa sin ninguna discriminacion.

2. Matricular a su acudido en forma oportuna, siempre y cuando exista la disponibilidad de
cupo.

3. Aque su acudido reciba una formacion integral.

4.  Conocer oportunamente el Manual para la Convivencia y demas documentos que orientan el
proceso formativo en la institucion.

5. Presentar peticiones respetuosas a los directivos y educadores por motivo de interés general

0 particular.
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Recibir informacion pertinente y oportuna sobre el comportamiento y desempefio académico
de su acudido.

Ser comunicado inmediatamente ante lesiones fisicas, psicoldgicas y dafios materiales
ocasionados a su acudido o cometidos por éste.

Recibir orientaciones y capacitaciones a traves de reuniones y escuela de padres organizadas
por la institucion.

Recibir orientacién, recomendaciones y asesoria acerca del acompafiamiento que puede
realizar a su acudido, en caso tal que éste presentase necesidad educativa especial o
dificultades asociadas al comportamiento.

Conocer los acuerdos del gobierno escolar.

Ser informado sobre los diferentes aspectos de la vida institucional.

A retirar a su acudido de las instalaciones de la institucion en caso tal que presente una causa
justificada.

Elegir y ser elegido para cargos del gobierno escolar que requieran de su participacion.
Ingresar a la institucion en los tiempos establecidos y/o siempre y cuando haya
disponibilidad por parte del educador y/o directivo para prestarle una buena atencion.

Ser atendido por el personal de servicios administrativos para solicitud de certificados y otros
de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 69: Deberes de los padres de familia y/o acudientes

Como acudiente de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo tiene los siguientes

deberes:

1.

Todos los estipulados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006 (codigo
de infancia y adolescencia), el presente Manual para la convivencia y demas expedidas por
las autoridades competentes.

Ser respetuoso en el trato con los integrantes de la comunidad educativa e ingresar a la
institucién con buena presentacién personal, en los horarios establecidos.

Presentar oportunamente la documentacion requerida para el proceso de matricula.
Suministrar a su acudido los medios que garanticen su formacion integral, como uniformes
e implementos escolares.

Cumplir y vigilar que el acudido asuma con responsabilidad lo contemplado en el Manual de
Convivencia y demas documentos que orientan el proceso formativo en la institucion.
Solucionar los conflictos que se presenten en la Institucion a través del dialogo, la
concertacién, la prudencia y el debido proceso contemplado en el Manual de Convivencia,
evitando amenazas, intimidaciones e insultos a cualquier integrante de la Institucion.
Asumir con responsabilidad y compromiso las recomendaciones realizadas por los
educadores en los informes. Reclamar informes y pre Informes académicos.

Responder por los dafios materiales que haga el hijo o acudido en la Institucion.

Intervenir en el comportamiento inadecuado en los que el acudido atente contra la moral, los
valores, las buenas costumbres y la integridad fisica de otras personas.
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10. Trasladar a su acudido al centro médico en caso tal de ser requerido.

11. Asistir y participar activamente en las diferentes reuniones, escuelas de padres y citaciones
realizadas por los educadores, directivos docentes u otros profesionales vinculados con la
institucion.

12. Seguir las orientaciones para acompafiar el proceso formativo de hijos o acudidos que
presenten necesidades educativas especiales o dificultades asociadas al comportamiento.

13. Revisar diariamente los Utiles y lonchera del estudiante antes de salir del hogar, para que el
menor porte los elementos necesarios para el desarrollo y de las actividades escolares y que
a su vez no traiga objetos a la institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

14. Cumplir y velar porque el acudido cumpla con los acuerdos del gobierno escolar.

15. Participar y servir de apoyo en las diferentes actividades programadas en la dindmica escolar.

16. Informar a la institucién cuando sus acudidos necesiten ausentarse por justa razon, antes de
finalizar la jornada correspondiente. Debe recogerlo un adulto responsable y estar atento a
que realice las actividades en las que haya quedado atrasado, durante la no asistencia a las
clases.

17.  Cumplir con las responsabilidades que implica el ser elegido como integrante de un érgano
del gobierno escolar y acatar las decisiones que se tomen en ejercicio de sus funciones. Asistir
a reuniones como Asamblea de padres, comité del restaurante, comité escolar de convivencia

18. Presentarse a la institucion en los tiempos establecidos y con una adecuada presentacion
personal, acorde al contexto institucional.

19. Respetar los procedimientos y horarios establecidos en la institucion para obtener y solicitar
informacion requerida. Seguir el conducto regular ante cualquier peticion, queja o reclamo.

20. Presentarse a la institucion conservando la debida presentacion personal.

21. Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que los padres o tutores y los estudiantes
al firmar la Matricula correspondiente en representacion de sus hijos estan aceptando el
Reglamento o Manual de Convivencia.

22. Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores en las Instituciones de Educacion preescolar, basica
y media del pais.

23. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de
familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres
de familia que programe la institucién educativa. En caso de inasistencia, la Institucion
educativa podra implementar sanciones pedagogicas, siempre y cuando se respete el derecho
de defensa. (Ley 2025 de 2020)

Articulo 70: Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes de estudiantes con
Discapacidad y protocolos de manejo a casos de estudiantes con discapacidad o presuntivos
70.1. Derechos
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A ser informado por parte de los educadores, directivos y/o educador de apoyo sobre la
necesidad de diagnosticar y/o hacer seguimiento al diagnéstico de su hijo y/o acudido,
favoreciendo los procesos formativos del estudiante dentro de la Institucion educativa.

A ser informado oportunamente sobre las estrategias, convenios y demas servicios a los que
pueda tener acceso su hijo y/o acudido para favorecer su proceso formativo.

Ser remitido a las entidades competentes, para la evaluacion y/o seguimiento del diagndstico.
Ser informado por parte de la institucion sobre las actividades complementarias y extraclase
que ofrece la institucion y/u otras entidades.

Deberes

Informar a la institucion, directivos y educadores al ingreso y cambio de grados del
diagndstico que presenta su hijo entregando por escrito el soporte.

Informar a la institucion, directivos y educadores los controles por medicina especializada
los cuales en su mayoria son entre tres y seis meses entregando por escrito el soporte.
Aprovechar los programas que ofrece la Secretaria de Educacion Municipal para la
valoracion correspondiente e ingresar a programas especiales que vayan en el beneficio
propio.

Asistir 'y cumplir con las actividades de apoyo sugeridas por educadores y demas
profesionales.

La familia debe asistir al acompafiamiento psicolégico donde se les asesore en manejo de
normas, habitos de estudio, tratamiento multimodal segtn diagnéstico del nifio. Ademas de
disciplina asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo, habilidades
sociales.

La familia mantendra una comunicacion permanente con directivo y educador para analizar
situaciones, crisis 0 asuntos especificos del aprendizaje.

Presentar los soportes de asistencia y seguimiento a la Institucion educativa, en el momento
de ser remitido a las entidades especializadas para la evaluacion y/o seguimiento del
diagnostico.

Suministrar con responsabilidad los medicamentos que puedan ser prescritos por el
respectivo especialista, presentar soportes actualizados de los mismos a la institucion.
Presentar los soportes documentales sobre la asistencia a las diferentes terapias y
procedimientos a los que sea remitido el estudiante segun sea el caso.

El acudiente o tutor debe informar a la institucidn educativa y por escrito las irregularidades
0 cambios en el suministro del medicamento, por cambio de EPS, demora en las entregas,
entre otras.

Todo estudiante con diagnostico de TDAH y TOD, debe estar matriculado en una actividad
extracurricular, la familia debe llevar informes minimos dos veces al afio.

Paragrafo: La institucion educativa autoriza a los padres de familia el ingreso al plantel educativo,
para que sean ellos o en su defecto el acudiente, quienes proporcionen la mediacion que el
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estudiante debe recibir, segun el dx que tenga, o ya sea que el mismo estudiante, deba retirarse del
aula para que se medique. Los educadores u otra personal de la institucion NO esta autorizada para
dar ningun tipo de medicamento a los estudiantes.

(Se anexa el consentimiento informado para estos casos).

70.3. Protocolos de manejo a casos de estudiantes con discapacidad o presuntivos

Corresponsabilidad de las familias de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo para

una educacion inclusiva con calidad:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Gestionar desde el sector salud de forma diligente y oportuna las remisiones tanto para
evaluacion, actualizacion y rehabilitacion integral de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.

Asumir con responsabilidad y constancia los tratamientos médicos y farmacoldgicos desde
el sector salud para los hijos.

Asistir oportunamente a todas las terapias asignadas desde el sector salud para la
rehabilitacion.

Presentarse a las citas con especialistas del campo de la salud para las evaluaciones y
tratamientos requeridos.

Interponer acciones para hacer valer los derechos a la salud en cuanto a tratamientos, terapias,
medicacion entre otros.

Estar pendientes del desarrollo de sus hijos y de los procesos escolares y académicos, y no
tomar la escuela solo como institucion de cuidado y asistencia. Presencia y participacion de
los padres en los procesos escolares de sus hijos. Acompafiamiento, compromiso, interés,
dedicacion de tiempo, sin llegar a la proteccion.

Cumplimiento de sus responsabilidades de cuidado, alimentacion y proteccion, consagradas
en laley.

Concientizacion, busqueda de apoyo en programas e instituciones.

Garantes del cumplimiento de los derechos de sus hijos.

Tener una relacion cordial con la escuela, basada en el respeto, la confianza y el trabajo en
equipo.

Asumir una actitud propositiva donde no solo se esté a la espera de qué va a dar la escuela,
sino pensar también qué puedo aportar como padre.

Estar pendiente del estudiante y ofrecer apoyo cuando sea necesario y la IE asi lo requiera.
Implementar desde la familia las pautas basicas de comportamiento, necesarias para
beneficiar la interaccion social en el &mbito escolar.

Establecimiento de normas, disciplina, habitos y rutinas.

Caracterizar habilidades, potencialidades y necesidades de sus hijos.

Participar activamente en el seguimiento, la evaluacion y en todas las decisiones a que haya
lugar en el proceso de formacion de sus hijos.

Mantener una relacion estrecha con el establecimiento educativo, de manera que el proceso
que se desarrolla alli sea apoyado en el contexto del hogar.
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18. Atender todas las recomendaciones de los educadores de aula y del educador de apoyo, si
estas se ofrecen en un lenguaje sencillo y claro. Apoyar e incentivar la participacion y la
autodeterminacion de sus hijos.

Ley 1098 de 2006 codigo de infancia y adolescencia articulo 36, ademas de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios internacionales, 1os nifios, las
nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a
que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse
por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con
las deméas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su
participacién activa en la comunidad.

2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a
recibir atencidn, diagnostico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados especiales
en salud y educacion.

3. Alahabilitacion y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades
de la vida diaria.

Articulo 71:  Estimulos, atencion a padres y situaciones que pueden ser sancionadas y
proceso a seguir
71.1 Estimulos
Para los padres de familia que sobresalgan por su espiritu de colaboracion, participacion y
compromiso con la Institucion y de acuerdo a los criterios que para cada afio fije el Consejo Directivo
se tendran:
a.  Condecoraciones consistentes en resoluciones y/o mencion de honor resaltando los
méritos.
b.  Exaltacién ante la comunidad educativa.

71.2. Atencion de padres de familia

La atencion a padres de familia y/o acudientes se realizara en los horarios establecidos por la

institucion, de la siguiente manera:

a.  Los educadores de preescolar y primaria de la jornada de la mafiana atenderan de 12:00 m a
01:00 pm durante toda la semana, previa cita realizada por el padre de familia o acudiente.

b.  Laatencion a padres por parte de los educadores de basica secundaria y media se hara en las
horas disponibles dentro del horario de cada educador para lo cual se dispondra a
conocimiento de la comunidad dichos horarios de atencion.

c.  Los directivos docentes tienen disponibilidad toda la semana para atencion a Padres de
Familia que deseen asistir a dialogar con ellos sin previa cita siempre y cuando la dindmica
institucional lo permita.
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Si el acudiente requiere ser atendido en horario diferente al establecido, solicitara al educador
o directivo una cita especial para ser atendido debidamente; la solicitud debera ser por escrito
y contener los datos completos del estudiante, el motivo de la solicitud, la fecha y hora
sugerida y el nombre del educador o directivo con el que se solicita. En caso de que el
educador no pueda atenderle en el horario sugerido por el acudiente, este respondera la
solicitud informando su disponibilidad.

Paragrafo: Para el ingreso a la Institucidn el acudiente debe presentar la citacién y su documento
de identidad en la porteria.

71.3.

a.

71.4.

71.5.

Situaciones que pueden ser sancionadas a padres de familia o acudientes.
Agresiones de palabra o fisicas a personas de la comunidad educativa en espacios
institucionales.
Amenazas de palabra, por escrito o por medio de redes sociales a personas de la comunidad
educativa.

Procedimiento a seguir en situaciones sancionables a padres de familia o acudientes.
Queja por escrito de la persona agredida o de quien observo o fue testigo del hecho, enviada
a rectoria.

Revision de situacion por parte del comité de convivencia, se tendra en cuenta evidencias
que se presenten: testimonios, fotos, audios u otro tipo de evidencias.

Si es necesario se enviara el caso a Consejo Directivo, en caso de no ser necesario el comité
de convivencia se encargara de continuar el proceso.

En caso de que sea necesario se buscara la mediacion por parte de los profesionales a cargo,
buscando dar solucion a la situacion presentada.

Sanciones a padres de familia o acudientes
No poder ser nombrado acudiente de hijos matriculados en la institucion o de otros menores
a su cargo matriculados en la institucién, por los menos por un afio.
El no ingreso a espacios institucion por lo menos por un afio.

Paragrafo: Cuando se considere pertinente, se orientard a las personas de la comunidad
involucradas en situaciones de agresion 0 amenaza para buscar asesoria 0 hacer el denuncio, ante
entes gubernamentales externos a la institucion.
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CAPITULO VIII
DE LOS EDUCADORES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 72:  Los educadores y directivos docentes

72.1.

Los educadores y directivos docentes
Los educadores y directivos docentes son profesionales idéneos en educacion asignados por

el ente gubernamental competente para ejercer el cargo, bajo las distintas modalidades de
contratacion que existen, con el fin de orientar el proceso formativo de los estudiantes en cada uno
de los niveles y areas del conocimiento.

72.2.

Perfil
La Institucion educativa requiere como educador y directivos docentes a profesionales de la

educacion con:

@ "o o0 o

Etica y actitud propositiva en beneficio de la comunidad educativa.

Liderazgo y gestion que contribuya a la calidad educativa.

Actualizacion profesional y trascendencia personal.

Sentido de pertenencia por la institucion, por su rol y por sus estudiantes.

Habilidad para la apertura, el dialogo, la concertacion, el autocontrol y el respeto.

Manejo pedagogico de las herramientas tecnolégicas de la informacion y la comunicacion.
Decision de promover y proteger la vida y el medio ambiente, contribuir al desarrollo del
contexto y trabajar por el bienestar coman.

Apropiacion de las directrices institucionales.

Articulo 73; Derechos

1.

o

© ®o N

Todos los estipulados en la Constitucion Politica de Colombia, Ley General de Educacion y
demas expedidas por las autoridades competentes.

A que se le conceda permiso administrativo en los términos establecidos en el Articulo 65
del decreto 227 y el articulo 57 del decreto 1078.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como representante de los educadores al
consejo directivo, consejo académico y demas comités y comisiones a nivel institucional.

A participar en cursos, seminarios, talleres, capacitacion, perfeccionamiento profesional que
organice tanto la Instituciébn como el ndcleo educativo, la secretaria de educacion o el
Ministerio de Educacion Nacional.

Pertenecer al sindicato que promueva y respalde los derechos de los educadores.

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacién vigente, organizacion y
funcionamiento de la institucion educativa.

Conocer las funciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

A un debido proceso, si tuviese lugar por seguimiento disciplinario.

Ser delegado para cumplir en encargo funciones directivas.

Un llamado de atencidn fraterno, respetuoso y justo.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
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Manifestar de manera verbal o escrita, publica o en privado sus opiniones, reflexiones,
sugerencias y recomendaciones respecto a las acciones, decisiones, directrices, actividades y
proyectos que orientan la dindmica escolar y el desarrollo institucional.

Citar a estudiantes y/o acudientes cuando lo amerite necesario en los horarios establecidos.
Utilizar el recurso humano, fisico, tecnoldgico, comunicativo, informatico, logistico y
didactico disponible al interior de la institucion educativa.

Solicitar autorizacion para ausentarse de la jornada laboral durante horas o dias ante los
directivos docentes, por causas justificadas.

A la privacidad y adecuado manejo de la informacion almacenada en su hoja de vida.

Ser respetado integralmente sin juzgamiento a su religion, estratificacion social, limitacion
fisica, raza, etnia, afiliacion politica, filosofia género y eleccidn sexual.

Conocer oportunamente los compromisos que asume con la institucién al momento de su
vinculacién, asi como el Proyecto Educativo Institucional, el manual para la convivencia
escolar y demas legislacién que concierne a su labor educador.

Ejercer con autonomia la orientacion de su area, tratando de enriquecer las estrategias y
técnicas del modelo pedagdgico institucional.

Disefar y desarrollar de manera individual o con los demas educadores del nivel, tareas
escolares (talleres, investigaciones, consultas, test, ente otras) y eventos evaluativos.
Conocer, enriquecer y retroalimentar el plan de estudio y la malla curricular de su area.
Destacar sus cualidades intelectuales, morales, éticas, artisticas, deportivas y méritos de
cualquier indole, en actos publicos, civicos y culturales, de manera interna y externa.
Disefiar y desarrollar de manera individual o con los demés educadores del nivel, tareas
escolares (talleres, investigaciones, consultas, test, ente otras) y eventos evaluativos.
Conocer, enriquecer Yy retroalimentar el plan de estudio y la malla curricular de su area.
Destacar sus cualidades intelectuales, morales, éticas, artisticas, deportivas y méritos de
cualquier indole, en actos publicos, civicos y culturales, de manera interna y externa.
Disfrutar de un clima laboral y ambiente institucional sano, agradable, estético y
descontaminado que favorezca el proceso de aprendizaje.

Contar con espacios de formacion que favorezca el mejoramiento de las practicas de aula en
el marco de la diversidad, la tolerancia, la paz, el restablecimiento de derechos, marco
legislativo desde su condicién como ciudadanos y profesionales de la educacion.

Un espacio libre de tabaco de humo, y de cualquier otra sustancia o material que afecte la
salud y el bienestar comun.

Las demas normas y reglamentos vigentes consagrados en el estatuto educador.

Articulo 74: Deberes

Todos los estipulados en la Ley 115 de 2004 (Ley General de Educacion), Ley 1098 de 2006

(codigo de infancia y adolescencia) y demas Leyes, Decretos y Resoluciones expedidas por
Ministerio de educacion Nacional, la Secretaria de Educacion Municipal y demas autoridades
competentes.
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De solicitar permisos administrativos en los términos establecidos en el establecidos en el
Articulo 65 del decreto 227 y el articulo 57 del decreto 1078.

Mantener relaciones respetuosas con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
Representar con responsabilidad y honestidad a los compafieros educadores ante cualquier
consejo, comité o comision al que fuera elegido.

Multiplicar la capacitacion recibida en los cursos, talleres y seminarios en los cuales la
institucion, el nucleo educativo y la secretaria de educacion le brindan la oportunidad de
realizarlos en la jornada laboral.

Asumir con responsabilidad y respeto las actividades realizadas por el sindicato y los
acuerdos laborales a los que se llegasen.

Diligenciar y cumplir oportunamente con los requerimientos, documentacion, libros
reglamentarios e informacion requerida por las directivas de la institucion.

Respetar la idoneidad de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y hacer
sugerencias en aras al mejoramiento institucional.

Respetar el conducto regular contemplado en el debido proceso.

Asumir con responsabilidad los encargos directos a los que fuese delegado por el rector,
coordinador, director de Nucleo o secretaria de educacion.

Atender el llamado de atencion de forma respetuosa.

Manifestar sus opiniones, reflexiones, sugerencias y recomendaciones respecto a las
acciones, decisiones, directrices, actividades y proyectos que orientan la dindmica escolar y
el desarrollo institucional de manera asertiva, oportuna, respetuosa y responsable.

Brindar informacion veraz y oportuna a padres de familia y estudiantes sobre el desempefio
acadéemico y/o comportamental cuando se requiera en los horarios establecidos por la
institucion.

Utilizar adecuadamente y devolver en buen estado el recurso fisico, tecnoldgico,
comunicativo, informatico, logistico y didactico que haya al interior de la institucion
educativa.

Presentar oportunamente al directivo educador las evidencias que respalden una solicitud de
ausencia en jornada laboral y dejar talleres para los estudiantes.

Velar porque su hoja de vida se encuentre actualizada con toda la documentacion necesaria.
Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, sin juzgamiento a su religion,
estratificacion social, limitacion fisica, raza, etnia, afiliacion politica, género, eleccion
sexual, entre otras.

Evitar persuadir, chantajear, involucrar, intimidar, incitar o motivar a cualquier integrante de
la comunidad educativa a imitar su religion, afiliacion politica, eleccion sexual, entre otras.
Comprometerse a cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, la
Ley de la Infancia y la Adolescencia, la Secretaria de Educacion Municipal, el Proyecto
Educativo Institucional, el manual para la convivencia y demas legislacion que concierne a
su labor educador.
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19. Brindar a los estudiantes una educacion de calidad que reconoce las habilidades, capacidades
y ritmos de aprendizaje.

20. Realizar las devoluciones y correcciones de tareas escolares, eventos evaluativos y demas
actividades establecidas de manera curricular y extracurricular en el proceso de aprendizaje.

21. Disefiary ejecutar actividades complementarias, de nivelacion y profundizacion a estudiantes
que presentan dificultades académicas y/o comportamentales.

22.  Cumplir con la planeacion institucional.

23. Participar con responsabilidad y respeto en los eventos culturales, deportivos, civicos,
formativos, investigativos, recreativos y demas actividades que programe la instituciéon u
otras instancias de manera interna o externa.

24. Contribuir de manera solidaria y responsable con la conservacion del ambiente y el clima
laboral.

25. Participar activamente de los espacios de formacion que le permitan a su vez mejorar las
précticas de aula.

26. Respetar la institucion rechazando toda conducta dafiina como poner en circulacion o
consumir cigarrillos, drogas, estupefacientes o licor, ni material pornogréafico. (Articulo 30.
paragrafo 1. ley 10 98).

27. Cumplir con las normas y reglamentos vigentes en el estatuto educador.

Articulo 75:  Estimulos

a. Reconocimiento en reuniones de profesores.

Mencion honorifica en acto publico “noche de los mejores”.

Resolucion emanada por el Consejo Directivo.

Comunicacion escrita.

A nivel grupal, programacion de convivencias, encuentros, jornadas pedagogicas.

® a0 o

Articulo 76:  Funciones del Rector
76.1. Funciones principales (Articulo 25 decreto 1860 de 1994). Funciones del Rector. Le
corresponde al rector del establecimiento educativo:

Ademas de las funciones consagradas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, y otras normas
legales y reglamentarias, los rectores cumpliran las siguientes funciones (Decreto 1075 de 2015,
Articulo 2.3.3.1.5.8)

a.  Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar

b.  Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

c.  Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d.  Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;
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Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo que se presta en la institucion de conformidad con las
orientaciones y decisiones del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional,

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que se expidan por parte del Estado sobre la
organizacion y prestacion del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

76.2. Funciones especificas

Las de la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las Leyes 115 de
1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educativo, el
rector o director rural cumplira las siguientes funciones especificas:

1.

o

Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los distintos actores de la
comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educacién y las metas institucionales.
Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de cooperacion
interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el Gobierno Escolar.
Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y demas
entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la calidad.
Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su calidad.
Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacion con la planeacion,
organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo con el contexto
institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

Orientar los procesos pedagogicos de la institucion y el Plan de Estudios con la asistencia del
Consejo Académico.

Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias a
directivos docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en
lugares publicos dentro de la institucién y comunicar por escrito, a los padres de familia, los
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docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de la institucion.
Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo en cuenta
criterios de seleccion objetivos.
Identificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto
institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos de mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen,
en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia con las
orientaciones de la Secretaria de Educacion del respectivo ente territorial y el Consejo
Directivo.
Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada seis
(6) meses.
Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el
control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las novedades,
irregularidades y los permisos del personal a la Secretaria de Educacion de la respectiva
entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.
Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.
Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan
los departamentos, distritos 0 municipios u otras autoridades.
Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento educativo,
tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en correspondencia
a los contextos y situaciones territoriales.
Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, 0 a los organismos que hagan sus veces,
los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de los
requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.
Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el
manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la normatividad
vigente.
Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion que permita una
adecuada prestacion del servicio.
Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores que
disponga la ley o le asignen su superior inmediato
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Funciones esenciales

Gestion Directiva

1.
a.

Planeacion y organizacion

Dirige la formulacién, revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Establece canales de comunicacion entre la comunidad educativa para el desarrollo de la
planeacion y direccion de la institucion.

Establece mecanismos para la toma de decisiones en relacién con los procesos de planeacion
y direccion de la institucion.

Involucra la participacion de la comunidad educativa en las acciones orientadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cultura Institucional

Disefia una estrategia de comunicaciéon en la institucién para reconocer los logros del
establecimiento las buenas préacticas de la comunidad educativa.

Fortalece los espacios que favorecen el trabajo en equipo entre educadores, estudiantes y
padres de familia.

Gestion estratégica

Lidera el trabajo con el equipo del personal directivo, educador y administrativo para
articular y orientar los planes y proyectos de la institucion hacia el cumplimiento del
proposito del PEI.

Monitorea y evalla las metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Usa datos e informacion para tomar decisiones institucionales de manera responsable.

Clima escolar

Promueve un clima armonico en las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

Socializa las normas de convivencia definidas para la institucion y las hace cumplir.
Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que se encuentran
bajo su direccion.

Promueve actividades curriculares complementarias en la institucion que motivan a los
estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad educativa.

Relaciones con el entorno
Establece relaciones con las diferentes instituciones orientadas a la atencion comunitaria y
que promueven el desarrollo de actividades educativas.
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Considera las necesidades del entorno en la formulacion del plan anual, considerando la
institucién como parte integral del entorno.

Gestidon Académica

1.
a.

Disefio pedagdgico

Orienta el enfoque pedagogico, didactico y curricular definido en el Proyecto Educativo
Institucional.

Conoce y propicia el conocimiento y la implementa de los estandares basicos de
competencias, los derechos basicos de aprendizaje, los lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes areas y grados y demas referentes nacionales de calidad
educativa establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Promueve el desarrollo de estrategias pedagdgicas que articulen diferentes areas, grados y
niveles.

Evalla periodicamente el plan de estudio y las estrategias pedagdgicas para establecer ajustes
para mejorar, con la participacion permanente del Consejo Académico.

Seguimiento académico

Identifica y lidera la construccion de planes de mejoramiento académico, a partir de los
resultados de la autoevaluacion institucional, de las pruebas Saber y del ISCE.

Garantiza el seguimiento académico de los estudiantes, teniendo en cuenta la pertinencia de
la formacion recibida, el proceso de evaluacion del aprendizaje, los problemas de
aprendizaje, la promocidén y recuperacién y la asistencia.

Usa los resultados del ISCE y de las pruebas Saber para crear estrategias de fortalecimiento
de los aprendizajes de los estudiantes y de las practicas de aula.

Practicas pedagogicas
Estimula mecanismos de innovacién pedagdgica que permitan una mejora constante de los
procesos academicos de la institucion.

Gestion de aula
Disefia una estrategia de apoyo a los educadores para el fortalecimiento de la planeacion de
clases y evaluacion en el aula, de acuerdo con las orientaciones del Consejo Académico.

Gestion Administrativa y Financiera

1.

Apoyo a la gestion académica

Proyectar los grupos a ofertar en la matricula de la institucion y orienta el analisis y los ajustes
a que haya lugar en el proceso de matricula, archivo académico y elaboracion de boletines
de desempefio escolar de los estudiantes.

Administracion de la planta fisica y de los recursos
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Propende por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion que permita una
adecuada prestacion de los servicios.

Monitorea, evalta y controla el uso de los recursos.

Focaliza el manejo de los recursos financieros en areas que benefician directamente la calidad
académica de los estudiantes.

Gestion del talento humano

Disefia una estrategia de induccion para nuevos educadores y personal administrativo.
Disefa una estrategia para fortalecer el desarrollo continuo de las competencias educadores
de los profesores y del personal administrativo.

Define el proceso de monitoreo, y retroalimentacion del desempefio profesional de los
educadores y del personal administrativo.

Disefia una estrategia de innovacion para mejorar y fortalecer la labor educativa y
administrativa.

Administracion de servicios complementarios
Disefia una estrategia administrativa para asegurar la prestacion de servicios
complementarios que preste la institucion bajo criterios de eficiencia y eficacia.

Apoyo financiero y contable

Coordina la elaboracion del presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos y se
responsabiliza de la ordenacion del gasto.

Gestiona la oportuna elaboracion de la contabilidad y ejercicio del control fiscal de los
recursos financieros que administra la institucion.

Gestion Comunidad

1.
a.

Participacion y convivencia

Establece mecanismos de comunicacion formal entre los diferentes miembros de la
institucion.

Disefa estrategias para conocer a los estudiantes y a sus familias.

Garantiza el uso de los espacios creados en la institucion para gestionar la convivencia y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Proyeccion a la comunidad

Apoya la implementacidn del programa escuela para padres y madres, que propicie la activa
participacion.

Disefia una oferta de servicios para fortalecer a toda la comunidad educativa y ayudar a
cumplir con el propésito del PEI.

Prevencion de riesgos
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a.  Lidera el disefio e implementacion de una estrategia para prevenir posibles riesgos que
afectarian el funcionamiento de la institucion y el bienestar de la comunidad educativa, de
acuerdo a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

b.  Lidera la construccidn, actualizacion e implementacion de la guia para la gestion del riesgo
en la institucién y su articulacion con el PEI.

Articulo 77:  Funciones de los coordinadores

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones
del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagodgicos, convivenciales del
establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas
institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades definidas en el Proyecto Educativo
Institucional -(PEI).

El superior Inmediato del coordinador es el rector de la respectiva Institucion educativa
donde labora.

77.1. Funcion principal

Apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y programas institucionales e
interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional, con el fin de coordinar el
trabajo de los profesores, facilitar y orientar los procesos educativos que permitan el desarrollo
academico y personal de los estudiantes y establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha
relacion con la direccion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno escolar
y de asesoria institucional.

77.2. Funciones especificas

1.  Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional -(PEI), y en la formulacién de planes y proyectos institucionales para su
oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo
de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion con los
diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

4.  Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafiar las
buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia

6.  Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.
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Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagogicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Orientar y acompafar la implementacion del modelo pedagdgico, didactico y curricular
definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagdgica y planes de mejoramiento por parte
de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los propdsitos de los diferentes
planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los estudiantes,
donde participen docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrollo del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacién y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagogicas
institucionales.

Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del
desempefio profesional de los docentes

Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el modelo pedag6gico, Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de convivencia.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria que promuevan el desarrollo de
actividades educativas.

Las deméas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

77.3. Funciones esenciales
Gestion directiva

1.
a.

Planeacién y organizacion

Coordina, participa y acompafia la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Apoya el disefio e implementacion de mecanismos para la toma de decisiones involucrando
la comunidad educativa en relacion con los procesos de planeacion y direccion de la
institucion.

Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad educativa en las
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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Cultura institucional

Apoya el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la comunidad educativa.
Organiza jornadas pedagdgicas con los educadores y la comunidad educativa para actualizar,
evaluar y hacer seguimiento a las buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

Gestion Estratégica

Lidera y asesora el trabajo con el equipo del personal educador y administrativo para articular
y orientar los planes y proyectos de inherentes al nivel, ciclo o area de conocimiento de la
institucion que propicie el cumplimiento del PEI y de las rutas de mejoramiento continuo.
Impulsa y desarrollar estrategias de, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las metas y
objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional y usar sus
resultados para tomar decisiones institucionales.

Clima escolar

Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para promover un clima armonico en las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Lidera la socializacion de las normas de convivencia escolar, implementacion de catedra de
paz y armonizacion de los procesos de conciliacion de mediacion escolar.

Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que se encuentran
bajo su direccion.

Apoya el disefio y promocidn de actividades curriculares en la institucion que motivan a los
estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad educativa.

Relaciones con el entorno
Apoya el disefio e implementacidn de una estrategia para relacionar al establecimiento con
las diferentes instituciones orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el
desarrollo de actividades educativas.
Coordina la estrategia de relacionamiento de la institucion con padres de familia, autoridades
educativas, otras instituciones y el sector productivo.

Gestion Académica

1.
a.

Disefio pedagdgico
Orienta, implementa, impulsa ajustes y hace seguimiento al modelo o enfoque pedagdgico,
didactico y curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional.
Coordina la articulacién y armonizacion del plan de estudios para la implementacion de los
estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje, las mallas, los
lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes areas y grados establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Promueve el desarrollo de estrategias pedagogicas que articulen diferentes areas, grados y
niveles.

Coordina y promueve la implementacion y evaluacion permanente del plan de estudio y las
estrategias pedagdgicas que desarrollan las areas obligatorias, fundamentales u optativas para
establecer ajustes para mejorar.

Seguimiento académico

Identifica fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento académico, a partir de los
resultados de la autoevaluacion institucional.

Disefia y pone en marcha mecanismos de innovacion pedagdgica que permitan una mejora
constante de los procesos académicos de la institucion.

Lidera las comisiones de promocion y evaluacion del aprendizaje, hace seguimiento del
rendimiento y dificultades de los estudiantes, y convoca a padres de familia para rendir
informes individuales sobre el desempefio académico de sus hijos.

Disefia una estrategia de socializacion de resultados del ISCE y de las pruebas Saber para crear
estrategias de fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes y de las practicas de aula,
y propone planes de mejoramiento a partir de ellas.

Préacticas pedagogicas
Disefia, socializa y evalla el enfoque metodoldgico de acuerdo con el modelo pedagdgico
institucional e implementa, a partir de sus resultados, estrategias de innovacion pedagogica
y didactica para favorecer el aprendizaje de los estudiantes y el uso articulado de los recursos
de la institucion y del tiempo escolar.
Presenta al Consejo Académico proyectos para su ejecucion que sirvan como politica
institucional para el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Gestidn de Aula

Disefia las matrices de planeacion semanal y formato de evaluacion para implementar
estrategias de apoyos a los educadores para el fortalecimiento de la planeacion de clases y
evaluacion en el aula.

Articula con la Personeria Estudiantil y el Consejo Estudiantil su participacion y compromiso
con un clima de aula democratico y participativo.

Administrativa y Financiera

Apoyo a la gestion académica
Registra e informa a la rectoria sobre los estudiantes que dejan de asistir al colegio por
incapacidades mayores a 1 semana y los estudiantes que se trasladan por cambios de
domicilios o sencillamente no volvieron al colegio.
Coordina el proceso de anélisis y ajuste de la matricula, el archivo académico y la elaboracion
de boletines de desempefio escolar de los estudiantes.
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Apoya el disefio e implementacion de estrategias orientadas al mejoramiento continuo de la
calidad académica.

Administracion de la planta fisica y de los recursos
Informa a rectoria sobre los problemas de administracion y mantenimiento de infraestructura
y necesidades especificas de dotacion de aulas y espacios académicos y convivenciales.
Solicita los recursos, necesarios para realizar los proyectos, foros y jornadas pedagdgicas que
tenga a su cargo y controla el uso de dichos recursos.

Talento humano
Apoya la implementacion de la estrategia de desarrollo del talento humano orientada a
fortalecer las competencias de los profesores y del personal administrativo.
Realiza induccidn a los educadores nuevos que llegan a la institucion sobre el PEI, el modelo
pedagogico, sistemas de informacidn, proyectos especiales y manual de convivencia.
Coordina la implementacion del proceso de monitoreo, seguimiento y retroalimentacion del
desempefio profesional de los educadores y del personal administrativo.
Disefia e incentiva la formulacion y desarrollo de proyectos pedagdgicos, capacitacion,
mecanismos de participacion de los miembros de la comunidad educativa para mejorar y
fortalecer la labor educativa y administrativa.

Administracion de servicios complementarios
Apoya el disefio e implementacion de la estrategia administrativa para asegurar la prestacion
de servicios complementarios que preste la institucion bajo criterios de eficiencia y eficacia.

Gestion Comunitaria

1.
a.

Participacion y convivencia

Garantiza el uso de los mecanismos de comunicacion formal de la institucién para la relacion
entre los diferentes miembros de la institucion.

Asegura la implementacion de la estrategia para conocer a los estudiantes y sus familias.
Participa en el comité de convivencia escolar, orienta las mesas de conciliacion de estudiantes
y de educadores para solucion pacifica de conflictos y lidera actividades convivenciales
donde se evidencien los derechos humanos, derechos fundamentales y derechos sociales.

Proyeccion a la comunidad

Disefia e implementa acciones para fortalecer el programa escuela para padres y madres.
Coordina la oferta de servicios de la institucion para apoyar el desarrollo de la comunidad
educativa y el cumplimiento del propésito del PEI.

Presenta al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su ejecucion como politica
institucional para la convivencia armonica.
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d. Convoca a los padres de familia a talleres para que aporten a las metas institucionales y sean
participes de la formacion integral de sus hijos.

3. Prevencion de riesgos

a. Apoya el disefio e implementacién de una estrategia para prevenir posibles riesgos que
afectarian el funcionamiento de la institucién y el bienestar de la comunidad educativa, de
acuerdo a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

b.  Apoya la construccion, actualizacion e implementacion de mapas de gestion del riesgo en la
institucion y su articulacion con el PEI.

c.  Lidera la planeacion, organizacion y ejecucion de los proyectos transversales contemplados
en la ley 115/94 y su incidencia en la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 78:  Funciones de los educadores
Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de acuerdo con el

tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria y docente de area de

conocimiento.

78.1. Funciones Generales

1.  Participar en el seguimiento y evaluacidn de la planeacion institucional y de los procesos que
se derivan de ella.

2. Participar en la revisién, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos
academicos y pedagogicos de la institucion, conforme a los planteamientos del Proyecto
Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el
Ministerio de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempefia.

4.  Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento,
que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se
desempefia.

6.  Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los
estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en los estudiantes.

8.  Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la
propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

9.  Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo cognitivo,
emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.
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Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque
integral, flexible y formativo.

Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y
academica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras)
de manera regular y al cierre de los periodos académicos.

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de
la institucion.

Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del
aprendizaje de los estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar
condiciones satisfactorias.

Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y
los recursos de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.
Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes, teniendo como
referente el manual de convivencia de la institucion.

Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.

Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio del
establecimiento educativo.

Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades
educativas propias del contexto institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las
rutas de atencion con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.
Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes y
sus familias por medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los
procesos pedagdgicos.

Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas
diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la
alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del
establecimiento educativo.

Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles
una atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales
establecidas para su atencion.
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Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion
educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o
niveles educativos.

Las demés que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Funciones Principales de los Docentes de Preescolar
El educador de preescolar debe responder por los procesos de ensefianza — aprendizaje de los

nifios y nifias antes de iniciar la educacion basica, en los que debe considerar:

1.

78.3.

78.4.

El desarrollo socio-afectivo de nifias y nifios, a partir del establecimiento de vinculos de
confianza y seguridad, para fortalecer la identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el
pensamiento concreto y la representacion simbolica; a través de la aplicacion de la ludica
como principal estrategia didactica.

El mantenimiento de canales de comunicacion abiertos y continuos con padres de familia y
comunidad educativa con el fin de monitorear y retroalimentar los procesos educativos.

La adaptacion social de calidad en el inicio de la experiencia escolar.

Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar
Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiol6gico, emocional y psicosocial de
los estudiantes para establecer relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias pedagogicas y
para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias
del grupo a cargo, con una perspectiva de diversidad y reconocimiento de la singularidad.
Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagdgicas que les permita a los estudiantes,
a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cuidado de si y del otro, la
autonomia, la construccién de acuerdos de convivencia, potenciar su curiosidad y
creatividad.
Elaborar y adaptar material pedagdgico y didactico pertinente para los estudiantes de
preescolar.
Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del medio y las
expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacion
de los estudiantes.

Funciones Principales de los Docentes de Basica Primaria
Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y
convivir, con el fin de dinamizar procesos educativos como puente de transicion entre el
preescolar, la basica primaria y éste con el ciclo de basica secundaria.
Desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el
diagnostico, la planificacion, ejecucion y evaluacidn permanente de éstos procesos.
Acompanfiar el desarrollo moral, intelectual, emocional, social y afectivo de los estudiantes.
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Generar sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucion educativa por parte de
padres de familia y educandos.

Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria
Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de manera
especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que
permita realizar el seguimiento y la evaluacion del trabajo académico en el aula.
Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario, propio de
este ciclo de educacion, considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.
Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo anélisis de su proceso formativo y
acorde con el desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los estudiantes de este ciclo
educativo.

Funciones principales de los docentes de area de conocimiento
El educador debe responder por la informacion integral y los procesos de ensefianza —

aprendizaje de los nifios en las areas de conocimiento de la educacion basica y media definidas en
la Ley 115 de 1994, en los que debe considerar:

1.

2.
3.
4.

78.7.

La incorporacion progresiva de los conocimientos disciplinares.

La capacidad de aprendizaje autbnomo y cooperativo.

La formacidn ética y en valores.

El desarrollo de las competencias sociales y de convivencia ciudadana.

Funciones especificas de los docentes de area de conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para el seguimiento
y evaluacién del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y media, previo
analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas propias de la
disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacion préactica de los conocimientos propios de la disciplina o
area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias
cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de conocimiento para
articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

Paragrafo: Establece la norma del Sistema Nacional de Convivencia que en las instituciones
educativas de caracter oficial, los educadores y directivos educadores en el marco de las funciones
asignadas a su respectivo cargo, seran responsables por hacer efectiva la implementacion del
Sistema al interior de las mismas. La omision o el incumplimiento de este deber constituyen una
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falta disciplinaria y dara lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores. (Articulo
38 ley 1620)

78.8.  Funciones del educador director de grupo

El profesor encargado de la orientacion de grupo, tendra, ademas de las funciones como educador,

las siguientes:

1.  Ejecutar el programa de induccién de los estudiantes del grupo asignado.

2.  Establecer al inicio del afio escolar los acuerdos a nivel grupal que favorezcan la sana
convivencia y el cumplimiento de los deberes.
3. Realizar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.
4.  Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico, en coordinacion con los servicios de bienestar estudiantil.
5. Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en
coordinacion con los otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.

6.  Establecer comunicacion permanente con profesores y padres de familia, para coordinar la
accion educativa.

7. Diligenciar el observador del estudiante y los demas documentos para el seguimiento del
grupo a su cargo.

8.  Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

9.  Revisar semanalmente el observador de grupo, haciendo seguimiento de los procesos de los
estudiantes.

10. Fortalecer el Proyecto obligatorio segun la Ley 2025 del 2020

78.9. Funciones del educador jefe de area

1.  La Institucion elegird anualmente, un educador representante de cada una de las areas que
conforman el consejo académico, ademas de sus funciones como educador, tendra las
siguientes:

2. Dirigir y organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidos a nivel
curricular y las orientaciones emanadas por la institucion.

3.  Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre los educadores del area y la
coordinacion.

4.  Participar de las reuniones del Consejo Académico.

5.  Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en la planeacion de las actividades curriculares
que ofrece el area y promover su actualizacion.

6.  Rendir periédicamente informe al Consejo Académico sobre el desarrollo de los programas,
actividades y proyectos del area.

7.  Participar permanentemente en la revision y actualizacion del plan de area.
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CAPITULO IX
GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 79: Gobierno Escolar

El gobierno escolar es el conjunto de individuos y organismos encargados de la orientacion,
direccion y administracion de las instituciones educativas. Estos 6rganos de gobierno se
constituyen posibilitando la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1.994, Articulo
10.

De acuerdo con la Ley General de Educacién y el articulo 18 del Decreto 1860 de 1.994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo que se ejecuta en una Institucién
Educativa.

Dicha comunidad Educativa se compone de los estudiantes, los padres de familia y/o
acudientes, los educadores, los directivos docentes, los egresados, personal administrativo y de
apoyo.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccién de las instituciones de educacion y lo hardn por medio de sus representantes en los
organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el Decreto 1860
de 1994.

79.1 Obligatoriedad del gobierno escolar

“Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142
de la Ley 115 de 1994. El gobierno escolar en las instituciones estatales se regird por las normas
establecidas en la ley y en sus decretos reglamentarios”

79.2.  Organos del gobierno escolar
El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los
siguientes organos (articulo 20 del Decreto 1860):
a.  El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del establecimiento.
b. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagégica
del establecimiento.
C. El Rector como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.
Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de existir una
vacante se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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79.3. Consejo Directivo

Los establecimientos educativos contaran con un Consejo Directivo de comun acuerdo con

lo establecido en el articulo 143 de la Ley 115 y el Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994.

Sus integrantes son aquellas personas elegidas en asamblea dentro de los diferentes

estamentos institucionales que hacen parte del gobierno escolar, mediante voto secreto y de acuerdo
al perfil establecido para este cargo.

® o0 o

Los representantes al Consejo Directivo se caracterizan por:
La capacidad critica y reflexiva en la toma de decisiones.
La Comunicacion asertiva.

La Confidencialidad en el manejo de la informacion.

Velar por el buen uso de los recursos institucionales.
Sentido de pertenencia institucional.

Estarda integrado por:

a.

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal educador, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de educadores realizada en la primera semana de desarrollo Institucional.

Dos representantes de padres de familia elegidos por los representantes de cada grupo, en
reunién precedida por la rectoria, elegidos dentro de las primeras cuatro (4) semanas del afio
lectivo.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, que se encuentren
cursando el ultimo grado que ofrezca la institucion, elegido por voto secreto dentro de las
primeras cuatro (4) semanas del afio lectivo.

Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo o quien haya ejercido en
el aflo inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes, siempre y cuando
éste halla cursado y aprobado el grado once (11°), éste sera elegido dentro de las primeras
cuatro (4) semanas del afio lectivo.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. EIl representante sera elegido por votacion entre los candidatos
que se presenten a la convocatoria que realiza la Institucion Educativa Alfonso Mora
Naranjo, dentro de las primeras cinco (5) semanas del afio lectivo.

El Consejo Directivo se reune ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente cuando

se requiera; sus determinaciones se formalizan por acuerdo y se constituyen en normas para la
comunidad educativa.
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79.4. Funciones del Consejo Directivo.

a.

o

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal educador presentado por el
Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de educacion respectiva
o0 del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante
que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los educadores, directivos educadores y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales institucionales.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares.

Darse su propio reglamento. (Decreto 1860 de 1994, Art 23)

Paragrafo: En cada reunion se levantara un acta, con los acuerdos y consensos definidos en la
sesion. Las decisiones se formalizaran y socializaran, a traves de las actas en los diferentes medios
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de comunicacion usados en la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo. Las decisiones del
Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de quienes lo conforman.

79.5. Consejo académico

El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector o director, estaré integrado por
los directivos educadores y un educador por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion
(Ley 115 de 1994, Art. 145).
Las determinaciones del Consejo Académico se denominan acuerdos y deben ser sometidas a
consideracién del Consejo Directivo.

79.6. Funciones del Consejo Académico

a.  Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

b.  Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

c.  Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

g.  Fijar criterios y disefiar los instrumentos necesarios de evaluacion académica del proyecto
educativo institucional, hacerlos cumplir y revisar su eficacia periédicamente.

h.  Contribuir con el rector(a) en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y pruebas de estado.

I. Participar en la evaluacion institucional anual.

J. Elaborar y presentar al Consejo Directivo, durante el tiempo de planeacion Institucional anual
el programa de capacitacion educador y necesidades de ayudas y recursos didacticos
requeridos por cada una de las areas.

k.  Tomar decisiones que afecten el funcionamiento académico de la Institucion, resolver los
conflictos académicos que se presenten entre los educadores y de éstos con los estudiantes,
de acuerdo con su competencia y del conducto regular establecido.

l. Establecer estimulos de caracter académico para educadores y estudiantes.

m.  Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

79.7. Rector
Representante legal de la institucion ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar. Debe acompariar todas las actividades pedagogicas, directivas,
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financieras y administrativas de la institucion y contribuir para que se cumpla con todas las normas
reglamentarias.

Sus actuaciones conllevan una responsabilidad directa sobre los educadores, coordinadores,
acudientes, estudiantes y personas con funciones administrativas, logisticas y de seguridad.

Articulo 80: Otros érganos representativos
Otras instancias importantes en la organizacion participativa de la institucion son:

Articulo 81: Personero de los estudiantes

En todos los establecimientos educativos el personero serd un estudiante que esté cursando
el ultimo grado que ofrezca la institucion educativa, encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, el
reglamento y el manual de convivencia. (Decreto 1860 de 1994, Art 28).

Este sera elegido dentro de los treinta dias habiles siguientes a la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el Sistema de participacién democratica a través del voto secreto.

Es requisito indispensable que los candidatos a la personeria se inscriban ante los educadores
responsables del Proyecto de Democracia Escolar y, presenten su programa a la comunidad
educativa escolar con su plan de accion, a mas tardar la tercera semana de haber iniciado clases.
Durante la tercera y la cuarta semana hasta el dia de las elecciones realizardn sus respectivas
campanas.

Paragrafo: Si en cualquier momento luego de la eleccion del Personero de estudiantes, un
integrante de la comunidad educativa presenta una queja formal sobre el incumplimiento de las
funciones del elegido, sera el Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales conferidas en el
decreto 1860 de 1994, articulo 23 en sus literales a, b, e, h, i, el encargado de tomar una decision
al respecto por medio de una resolucion rectoral.

81.1. Caracteristicas del personero

a.  Poseer liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia escolar en la Institucion.

b.  Asumir actitudes de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber.

c.  Tener un alto sentido de pertenencia, lealtad y amor por la Institucion.

d.  Tener un excelente desempefio académico.

e.  Tener Una antiguedad en el colegio no inferior a dos afios

f. No debe registrar procesos disciplinarios graves ni haber sido sancionado por el comité de
convivencia de la institucion.

g.  No tener logros pendientes del afio inmediatamente anterior.

h.  Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus comparieros.
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Presentar por escrito sus propuestas y plan de gobierno que vayan en bien de la comunidad.
Tener excelente comunicacion, buenos modales y respeto a los miembros de la comunidad
educativa.

Presentar un rendimiento académico minimo en bésico-alto durante el transcurso del afio
escolar.

Funciones del Personero de los estudiantes
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir colaboracion del
Consejo de Estudiantes y organizar foros, seminarios u otras formas de deliberacion.
Realizar una agenda comun de trabajo con el Representante de los estudiantes al consejo
directivo y el contralor.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre vulneraciones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.
Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en el manual de convivencia,
ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto a las decisiones que nieguen o
no satisfagan completamente las peticiones realizadas.
Promover ante el gobierno escolar lo que estime conveniente para el mejoramiento de la
institucion conforme a lo establecido en el manual de convivencia.
Intervenir como conciliador ante las directivas, educadores y estudiantes cuando se presente
algun conflicto agotando el conducto regular.
Presentar ante el Rector o el Director administrativo, seglin sus competencias, las solicitudes
de oficio y/o peticion que considere necesaria para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
Las demas consagradas en la Ley y los decretos reglamentarios.

Articulo 82: Contralor escolar

El Acuerdo municipal N° 41 de 2010 crea la figura de Contralor Escolar en las Instituciones

Educativas del municipio de Medellin. Acuerdo reglamentado en el Decreto 0505 de 2011 y en
donde se definen entre otros, la estructura, el Perfil de los aspirantes a la Contraloria Escolar, los
requisitos, el proceso de seleccion, definicién y establecimiento del Grupo de Apoyo, perfil y
funciones del Grupo de Apoyo.

El contralor serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion

educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién media, o de grado noveno
0 quinto en caso de que la institucion educativa solo ofrezca hasta el nivel de educacion bésica,
elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.
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Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. La
responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la
del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo (Articulo 5° del Acuerdo municipal
N° 41 de 2010).

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto. El aspirante
no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su postulacion. Del
proceso electoral realizado, se levantara un acta donde consten los candidatos que se postularon a
la eleccion, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion de Contralor Escolar y el
namero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la institucion educativa. Copia
de dicha acta debera ser enviada al Contralor General de Medellin y a la Secretaria de Educacion
Municipal. EI Contralor Escolar electo tomara posesion de su cargo ante el Contralor General de
Medellin en ceremonia especial que se programara para tal efecto. (Articulo 10° del Acuerdo
municipal N° 41 de 2010).

El Contralor Escolar y su grupo de apoyo podran ser reelegidos (Paragrafo 1: Articulo 10°
del Acuerdo municipal N° 41 de 2010).

82.1. Caracteristicas del contralor escolar
a.  Poseer liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia escolar en la Institucion.
Asumir actitudes de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber.

c.  Tener excelente comunicacion, buenos modales y respeto a los miembros de la comunidad
educativa

d.  Tener un alto sentido de pertenencia, lealtad y amor por la Institucion.

e.  Tener un excelente desempefio académico.

f.  Tener Una antigliedad en el colegio no inferior a dos afios

g.  No debe registrar procesos disciplinarios graves ni haber sido sancionado por el comité de

convivencia de la institucion.

h.  No tener logros pendientes del afio inmediatamente anterior.

I. Ser modelo de superacidn, responsabilidad y liderazgo ante sus compafieros.

J. Presentar por escrito sus propuestas y plan de gobierno que vayan en bien de la comunidad.

k.  Tener excelente comunicacién, buenos modales y respeto a los miembros de la comunidad
educativa.

l. Presentar un rendimiento académico minimo en bésico-alto durante el transcurso del afio
escolar.

82.2. Funciones del contralor escolar
a. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.
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Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada dos meses,
0 extraordinaria cuando sea necesario.

Realizar una agenda comun de trabajo con el Personero y el Representante de los estudiantes
al consejo directivo.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es
procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para
el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.
Verificar la publicacién en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingresos
y gastos de los Fondos de Servicios Educativos.

Verificar que el Rector publique semestralmente en cartelera las contrataciones que se haya
celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la vigencia fiscal y la poblacion
beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos académicos vy
complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, presupuesto
participativo (PP) y otros proyectos que tenga la Institucion Educativa.

Impulsar acciones que ayuden a los integrantes de la comunidad educativa a hacer un uso
racional de los recursos.

Publicar a través de los diferentes medios de comunicacion con que cuenta la Institucion
Educativa, las acciones llevadas a cabo en relacién con el uso de los recursos.

82.3. Grupo de apoyo de la contraloria escolar.

Estard conformado por estudiantes matriculados en la institucion educativa, que cursen los

grados sextos a undécimo y los estudiantes que cursen el tltimo grado en los Centros Educativos,
segun ofrezca la institucion; se elegira democraticamente un representante por cada grado, por
votacion interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar
(Articulo 7° del Acuerdo municipal N° 41 de 2010).

En la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, los educadores del proyecto de

Democracia Escolar son los encargados de liderar, orientar y acompariar los procesos del Contralor
Escolar.

82.4. Funciones del grupo de apoyo de la contraloria escolar

a.
b.
C.

Elegir el Secretario de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.
Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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d.  Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y verificar
el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

e.  Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa relacionadas
con presupuesto.

. Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.

g.  Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria
Escolar.

h.  Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la
comunidad educativa (Acuerdo Municipal 41 de 2010).

Articulo 83: Consejo Estudiantil

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continlo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que compartan un mismo Consejo Directivo.

El consejo directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que crucen cada grado, con
el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo
en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado (Articulo 29- Decreto1860 de 1994).

Paragrafo 1: El proyecto de democracia con el liderazgo de los educadores del area de ciencias
sociales promovera la escuela de formacion de lideres a través del consejo de estudiantes.

Paragrafo 2: El consejo de estudiantes de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, debera
programar una reunion mensual estipulada dentro del cronograma institucional, con el
acompafnamiento de los educadores responsables del proyecto de democracia.

83.1. Funciones del Consejo de Estudiantes

a.  Darse su propia organizacion interna.

b.  Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento.

c.  Asesorar al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento en
el cumplimiento de su representacion.
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d.  Convocar a los estudiantes a que presenten y deliberen sobre iniciativas que promuevan el
adecuado desarrollo de la vida estudiantil.

e.  Formular criticas constructivas y proponer alternativas de solucion a los problemas que
afectan a los estudiantes o deméas miembros de la comunidad educativa, respetando el
conducto regular, la honra y dignidad de las personas.

f. Promover el buen trato y liderar estrategias que conlleven a la solucién de conflictos por las

vias del dialogo y la concertacion, evitando todo tipo de injusticia y atropello por parte de

cualquier estamento de la Institucion.

Propender por mejorar las condiciones de vida de la comunidad educativa.

Las demaés actividades finales o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual

de convivenciay el SIE.

5K

Paragrafo 1: El proyecto de democracia con el liderazgo de los educadores responsables,
promoverd la escuela de formacion de lideres a través del consejo de estudiantes.

Paragrafo 2: El consejo de estudiantes de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, debera
programar una reunion mensual estipulada dentro del cronograma institucional, con el
acompariamiento de los educadores responsables del proyecto de democracia.

Articulo 84: Representante de grupo

Es un estudiante matriculado en la Institucion Educativa que acompafia los procesos
académicos y de convivencia en su grupo, es elegido mediante voto secreto de acuerdo al perfil
definido para este cargo. Asi mismo, representa a su grupo ante el consejo de estudiantes.

84.1. Caracteristicas de los estudiantes representantes de grupo:
Buen desempefio académico.

Comportamiento sin dificultades.

Identidad y sentido de pertenencia con la Institucion Educativa.
Aceptacion entre sus compafieros.

Liderazgo positivo, dindmico y creativo.

Disponibilidad y colaboracion.

Comunicacion asertiva.

Habilidad para negociar y mediar ante algin conflicto.
Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

SQ o o o0 o

84.2. Funciones del Representante de grupo

Demostrar con su actitud que es un lider positivo y responsable dentro del grupo.
Apoyar al consejero de grupo en la coordinacion de las actividades.

Coordinar con el monitor del area el trabajo asignado al grupo.

Velar por la disciplina y comportamiento en el aula y fuera de ella.

o0 o
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Animar a los comparieros a mejorar académica y disciplinariamente.

Dar testimonio en todos los aspectos para que tenga credibilidad y confianza en el grupo.
Crear un buen ambiente en el grupo y fomentar la unidad, la armonia y responsabilidad en
todos los aspectos.

Articulo 84: Estudiante representante al consejo directivo

Es un estudiante del grado once o el Gltimo grado de educacion que ofrece la institucion

educativa, elegido en el consejo de estudiantes. Su cargo es incompatible con el cargo de Personero
o Contralor escolar.

85.1.

a.

85.2.

Caracteristicas del estudiante representante al consejo directivo
Poseer liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia escolar en la Institucion.
Asumir actitudes de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber.
Tener excelente comunicacion, buenos modales y respeto a los miembros de la comunidad
educativa.
Tener un alto sentido de pertenencia, lealtad y amor por la Institucion.
Tener un excelente desempefio académico.

Funciones del Representante de los estudiantes al consejo directivo
Asistir a todas las reuniones del Consejo Directivo de conformidad con el Plan Operativo
aprobado por este organismo, y representar a los alumnos con voz y voto.
Consultar la opinion del Consejo de Estudiantes en relacion con los temas a tratar en cada
una de las sesiones previstas y/o las iniciativas que el mismo considere pertinentes presentar.
Mantener informado al Consejo de Estudiantes sobre las decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo.
Estimular al Consejo de Estudiantes para llevar a cabo, de manera coordinada, acciones
orientadas al logro de las metas propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional.
Proponer temas de discusion en las reuniones del Consejo Directivo, que tengan que ver con
el bienestar de la comunidad educativa, en especial de los estudiantes.
Realizar una agenda comun de trabajo, con el Personero, el contralor y el Consejo Estudiantil.
Promover por lo menos una reunion mensual del Consejo Estudiantil y alli, recoger
propuestas e informar decisiones que se tomen en el Consejo Directivo.
Utilizar los medios de comunicacion de manera eficiente para trasmitir informacion y recoger
propuestas de todos los estudiantes.
Gestionar las propuestas de los estudiantes en el Consejo Directivo.
Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para el estudio de
propuestas, planes o proyectos.
Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean tratados en el consejo
directivo.
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l. Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en la
organizacion del colegio.

m.  Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a sus peticiones.

n. Las demés funciones que le sefialen el Consejo de Estudiante y el Consejo Directivo
inherentes a la naturaleza del cargo.

0.  Participar del comité escolar de convivencia

Articulo 86: Mediador escolar
Segun lo estipulado en el capitulo de Mediacidn escolar.

Articulo 87: Consejo de padres de familia

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccién
de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, 0
de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacidn del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual
de convivencia. (Articulo 5° del Decreto 1286 de 2005)

Funciones del Consejo de Padres:

a.  Promover la participacion de los estudiantes en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por las diversas entidades.

b.  Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad.

c.  Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

d.  Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompariamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.
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e.  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

f. Presentar propuestas de mejora del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y
la ley.

g.  Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

h.  Presentar propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

i. Elegir los representantes al Consejo Directivo de la Institucion.

J. Elegir los representantes de los padres de familia que participardn en la comisién de

evaluacion, el comité de convivencia y el comité de calidad de acuerdo con el Manual de
convivencia, el SIE de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo y demas normas
dispuestas para ello.

Articulo 88: Representante de los padres de familia al consejo directivo

De conformidad con lo estipulado por el articulo 143 de la Ley 115 de 1994, los padres de
Familia de la Institucion Educativa participan en el Consejo Directivo a través de dos (2)
representantes elegidos por el Consejo de Padres en concordancia con lo estipulado en el Articulo
5° del Decreto 1286 de 2005.

88.1. Funciones del representante de los padres al consejo directivo:

a.  Asistir a todas las reuniones del Consejo Directivo de conformidad con el cronograma
aprobado por este organismo.

b.  Consultar la opinién del Consejo de Padres en relacion con los temas a tratar en cada una de
las sesiones previstas y/o las iniciativas que el mismo considere pertinentes presentar.

c.  Mantener informado al Consejo de Padres sobre las decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo.

d.  Estimular al Consejo de Padres para llevar a cabo, de manera coordinada, acciones orientadas
al logro de las metas propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional.

e.  Las demas funciones que le sefialen el Consejo de Padres y el Consejo Directivo inherentes
a la naturaleza del cargo.

f. Participar del comité escolar de convivencia.

Articulo 89: Revocatoria del mandato

Es la terminacion del cargo para el cual fue democraticamente elegido el estudiante, se da
cuando se incumple con las funciones inherentes al mismo, lo pueden ejercer los electores mediante
solicitud escrita, firmada por el 60% de los estudiantes del grupo o del total de la institucion, segun
corresponda el caso, ante el Consejo Directivo. Se solicita la revocatoria del mandato del
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representante de grupo, personeria y contraloria estudiantil, cuando éstos incurran en alguna de las
siguientes situaciones:

a.

—h

Cuando el representante, personero o contralor incumple parcial o totalmente con sus
propuestas de camparia.

Cuando incurra en situaciones tipo Il y Ill, siendo causales de un proceso disciplinario,
correctivo pedagdgico y/o compromiso pedagdgico comportamental.

Cuando no cumple con las funciones conferidas a su cargo. (Ley 115 y manual de
convivencia de la institucion).

Cuando abuse de su cargo o0 haga una indebida representacion del mismo en encuentros de
cualquier indole, esté o no representando a la institucion.

Para los representantes de grupo se solicita la revocatoria del mandato cuando incumpla con
lo establecido en sus obligaciones del cargo.

Tener un desempefio académico bajo en 3 &reas 0 mas.

Incumplir con los compromisos para los cuales fueron nombrados, por solicitud escrita y
firmada por al menos la mitad mas uno del nimero de votos depositados en la eleccién en la
que fueron elegidos los lideres estudiantiles; podran ser revocados de su cargo.

Si los lideres estudiantiles deciden apelar el fallo, tendra cinco (5) dias habiles a partir de la
notificacién y podra hacer ante el Consejo Directivo dicha apelacidn, este volvera a estudiar
el caso y emitira un fallo definitivo.

En caso tal, que el personero, contralor, mediador o representante de grupo, deseen renunciar
voluntariamente a su cargo electo de manera popular, deberdn redactar un documento
explicando las razones por las cuales consideran que no cumplen con el perfil requerido para
el cargo, este documento sera evaluado por el consejo directivo el cual aprobara la renuncia.
Si el personero, contralor, mediador o representante de grupo, es destituido(a) de su cargo
sera reemplazado por el estudiante que le sigue en votaciones de acuerdo al debido proceso.
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CAPITULO X
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Articulo 90: Derechos

1.

No ok w

Recibir por parte de la comunidad educativa el trato que amerita su dignidad humana. Recibir
por parte de la comunidad educativa el trato que amerita su dignidad humana.

Solicitar y obtener los permisos y licencias que requiera, segun las disposiciones legales
pertinentes.

No ser discriminado por razon de sexo, raza, religion, opinién politica o filosofica.

Utilizar los espacios y recursos de la Institucion para el desempefio de sus funciones.
Presentar peticiones respetuosas a los integrantes de la comunidad educativa.

Ser tratado con respeto e imparcialidad.

A un ambiente adecuado que propicie una sana convivencia.

Articulo 91: Deberes

1.

w

Dar un trato cortés y respetuoso a todas las personas de la institucion, o que lleguen a ella
solicitando un servicio.

Cumplir la jornada laboral y no ausentarse del sitio de trabajo sin autorizacion.

Recibir respuesta oportuna a sus solicitudes.

No discriminar a ningln integrante de la comunidad educativa por razén de sexo, raza,
religion, opinion politica o filosofica.

Velar por la preservacion de los bienes y enseres que le sean confiados.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que les impartan sus superiores jerarquicos.
Recibir con respeto las sugerencias e indicaciones que se le hacen en procura de mejorar el
servicio.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la buena marcha de la
institucion.

Promover un ambiente de sana convivencia.

Articulo 92: Funciones de las Auxiliares Administrativas

1.
2.

1S

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar constancias y certificados que le sean
solicitados.

Responsabilizarse del diligenciamiento de libros de matriculas, valoracién y promocion,
recuperaciones, hojas de vida de profesores y actas de reuniones.

Colaborar con el proceso y ejecucion del proceso de matriculas de la institucién, tener al dia
el SIMAT

Elaborar la lista de estudiantes para efectos docentes y administrativos.

Elaborar las cartas, documentos y todo lo demas que ordene el rector. académica

Mantener actualizada y ordenada la documentacion de estudiantes, personal docente y
administrativo. Colaborar con el rector en la elaboracion de informes estadisticos.
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16.
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18.
19.
20.
21.
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Organizar funcionalmente el archivo y elaborar los certificados que le sean solicitados.
Atender al publico en el horario establecido, con amabilidad respeto y cortesia, y sin
discriminacion.

Responder por el uso adecuado y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

Expedir certificados de estudio, constancias y demas documentos requeridos.

Consolidar la relacion de necesidades definidas por los docentes y pasarlas al Directivo
Docente (Rector).

Elaborar la correspondencia y documentos que se originan en la institucién educativa, a las
distintas secciones y a otras entidades y controlar el recibo correcto por parte del destinatario.
Llevar en orden cronolégico y debidamente actualizado el archivo de la documentacion de
estudiantes retirados y egresados, personal docente, administrativo y de apoyo, asi como
aquellos documentos propios de la rectoria.

Atender las diferentes inquietudes, solicitudes o quejas presentadas por los clientes internos
y externos de la institucion educativa.

Manejar las comunicaciones e informaciones institucionales.

Entregar y recibir debidamente organizados y/o diligenciados los dispositivos de respaldo
logros y de registro de calificaciones a los docentes.

Transcribir los documentos, cartas y registro de certificados y constancias requeridos.
Realizar el procedimiento para el retiro de estudiantes.

Actualizar las bases de datos.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Articulo 93:  Funciones Especificas y contractuales de las Auxiliares de Apoyo
Administrativo

1.

Orientar al cliente interno y externo suministrandole informacion, documentos o elementos,
de conformidad con los tramites, procedimientos y autorizaciones establecidos, y en los
tiempos definidos para tal fin.

Diligenciar los libros reglamentarios del establecimiento como registro de logros, registro de
matriculas, nivelaciones, admisiones, habilitaciones, validaciones, hojas de vida de docentes,
alumnos y empleados, registro de titulos y actas de grados, entre otros; de acuerdo a los
procedimientos definidos por la Institucion Educativa.

Apoyar la Administracion de la correspondencia y el archivo del establecimiento. Ademas,
transcribir resoluciones, circulares y demas comunicaciones de acuerdo a los procedimientos
definidos por la Institucion Educativa.

Atender las Ilamadas telefonicas de los alumnos, profesores, directivos, funcionarios y el
publico en general, en el horario establecido para tal fin.

Registrar y mantener actualizados los software académicos y educativos, y entregar los
reportes solicitados por las diferentes dependencias de forma oportuna, previo conocimiento
del directivo docente.
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Realizar oportunamente los registros y la actualizaciéon en los sistemas de informacion
nacional, departamental y municipal, que garantizan el ingreso y permanencia de los
estudiantes en la educacion oficial, como el Simat, Simpade, Icfes, Transporte Escolar, PAE
y Familias en Accion, entre otros.

Expedir oportunamente los certificados de estudio, tiempo de servicio, constancias y demas
documentos que le sean solicitados.

Brindar apoyo logistico, acompafiamiento y toma de actas en las reuniones del Consejo
Académico, Comisiones de Evaluacion y Promocidn, Consejo de Padres, Reuniones de
Docentes, Consejo Directivo, Comité Operativo y de Gestion de la Calidad, entre otras.
Elaborar reporte de asistencia de los estudiantes al aula de clase, durante la vigencia del
calendario académico escolar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos desde la
Secretaria de Educacion de Medellin.

Concertar la presencialidad requerida para el cumplimiento del objeto contractual, acorde a
las necesidades institucionales.

Presentar informes de actividades mensuales y cada que sean requeridos, que den cuenta
detallada de las acciones realizadas durante el periodo, con el visto bueno del Rector (a).
Presentar evidencias que sustenten el cumplimiento de las actividades contractuales.

Asistir a las actividades de Gestion del Conocimiento, programadas por la Secretaria de
Educacién y la Institucion Universitaria, en cumplimiento del Plan de Mejoramiento en la
prestacion del Servicio.

Realizar actividades de apoyo y complementarias al area de su competencia, asi como todos
los tramites relacionados con los asuntos de caracter educativo de la Institucion.

Articulo 94: Funciones del personal de biblioteca

1.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales, audiovisuales, tecnoldgicos, y demas recursos de la biblioteca.

Difundir entre los educadores y los estudiantes, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagogica y cultural.

Apoyar el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion de los diferentes
recursos.

Atender a los usuarios que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes
de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion y entretenimiento.
Asesorar en la compra de nuevos materiales para la biblioteca.

Mantener actualizada la base de datos.

Salvaguardar los bienes de la biblioteca

Registrar el uso y préstamo de material a su cargo.

Presentar informes de seguimiento al uso de los materiales de biblioteca.

Hacer cumplir el reglamento de la biblioteca.

Organizar semanalmente el cronograma de actividades a desarrollarse en la biblioteca.
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13. Participar activamente en la planeacion y ejecucion de las actividades del Plan Lector
Institucional.

Articulo 95: Funciones del profesional de apoyo

1.  Atender los casos que sean remitidos por los Educadores de la institucion a través de la
Coordinacion respectiva.

2. Analizar los casos para ayudar al proceso de formacion de los nifios por medio de
recomendaciones a los Padres de Familia y Educadores.

3. Remitirala EPS o entidad pertinente a aquellos Estudiantes cuya evaluacion inicial requiera
un diagndstico y apoyo clinico.

4. Remitir a las autoridades competentes o demas entes que conforman la Ruta de Atencidn
definida por la Ley 1620 de 2013 los casos de Estudiantes, familias o Padres de Familia que
lo requieran o sea conveniente.

5. Estar en comunicacion con los Coordinadores y Orientadores de Grupo sobre los casos a su
cargo.

6. Integrar y asistir a los diferentes comités institucionales a que sea convocado.

7. Apoyar la ejecucién del proyecto Escuela de Padres mediante charlas, conferencias, talleres
y apoyos externos.

8.  Atender a los Padres de Familia, especialmente a los que tengan problemaéticas de mayor
gravedad con sus hijos.

Articulo 96: Funciones del educador de aula de apoyo y/o personal de la UAI

1. Velar por el cumplimiento cabal de la politica de inclusion dentro de la institucion.

2 Generar y garantizar procesos Yy actividades de inclusion en la comunidad escolar.

3. Proveer la ruta para realizar procesos inclusivos de la poblacion con discapacidad.

4 Asesorar y acompafar a los educadores en materia de necesidades educativas especiales,
cuando se requiera, especialmente en el tema de adecuaciones curriculares.

5.  Realizar seguimiento a los estudiantes con diagnostico que requieran de adecuaciones
curriculares y/o de la implementacion de estrategias de flexibilizacion que faciliten el acceso
al aprendizaje, con la finalidad de garantizar la debida atencidn y apoyo a dichos estudiantes.

6.  Gestionar acciones de cualificacion educador en materia de inclusion, necesidades educativas
especiales y adecuaciones curriculares.

7.  Establecer redes de apoyo inter y extra municipal que respalden los procesos de apoyo y
capacitacion a los educadores.

8.  Desarrollar su labor en sinergia con la Unidad de Atencion Integral de la Secretaria de
Educacién Municipal (UAI).

9.  Llevar lavanguardia frente a los temas de inclusion implementando un proceso de educacion
inclusiva de calidad.
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Articulo 97: Funciones del personal de vigilancia

1.
2.
3.

O No gk

Vigilar las instalaciones y los bienes que se le encomiendan.

Controlar la entrada y salida de las personas y de bienes muebles.

Informar inmediatamente a las directivas institucionales y al supervisor de la empresa
respectiva, cuando se presenten anomalias en el buen funcionamiento de la Institucion.
Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en su turno

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa.

Desemperiar las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

Articulo 98: Funciones del personal de aseo

1.

o N oo

Atender la limpieza y organizacion de las instalaciones, equipos, mobiliario y materiales de
la Institucion.

Velar por la correcta presentacion de las oficinas encomendadas a su cargo.

Dar uso correcto y aplicacion a los implementos asignados para el desempefio de sus
funciones.

Impedir el acceso de personas ajenas a las oficinas donde cumplan sus labores, cuando el
titular se encuentra por fuera de ellas.

Colaborar con el aseo de los salones de los grados preescolar y primero.

Mantener buenas relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad educativa.
Las demas funciones asignadas de acuerdo con su cargo.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Articulo 99: Funciones de las procesadoras de alimentos

1.
2.

No bk ow

10.

Preparar adecuadamente los alimentos.

Vigilar el aseo y la higiene tanto personal como de las instalaciones del restaurante escolar
de acuerdo a las normas vigentes.

Dar buen trato a los usuarios del servicio de restaurante.

Mantener organizados y aseados los elementos requeridos para el ejercicio de sus funciones.
Recibir y verificar el estado de los alimentos.

Velar por el cumplimiento de la minuta diaria.

Velar por las buenas relaciones humanas entre las integrantes del comité y las demas personas
de la Institucion.

Comunicar oportunamente al rector o a los coordinadores las anormalidades presentadas en
la prestacion del servicio.

Asistir a las reuniones programadas en beneficio del programa.

Presentar los documentos requeridos y mantenerlos en un lugar visible dentro del espacio del
restaurante.
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11. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Articulo 100: Funciones del personal de la tienda escolar

Dar un trato respetuoso y adecuado a todos los miembros de la institucion.
Atender todos los reclamos y solicitudes que le sean presentados.

Atender a los estudiantes sélo en los horarios indicados (descansos).

Prestar un servicio oportuno con precios favorables a los estudiantes.

Cumplir con lo pactado en el contrato de arrendamiento.

Atender en el horario estipulado en el contrato de arrendamiento.

Mantener en lugar visible la lista de precios aprobada por el Consejo Directivo.
Velar por el aseo y la higiene de la tienda escolar.

Verificar el estado de los alimentos.

© oo Nk wdPE
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CAPITULO XI
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAPITULO |

CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO.
El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo de Medellin, como
instancia de la participacion de la Comunidad Educativa, es un organismo de coordinacion, asesoria
y determinacion.

Articulo 1:  Ubicacién del Consejo Directivo.

El domicilio del Consejo Directivo es en la ciudad de Medellin y su sede en la Institucién
Educativa Alfonso Mora Naranjo, ubicada en la calle 48a Nro. 77 — 68 — teléfonos 3007358349,
Email: ie.alfonsomoranaranj@medellin.gov.co

Articulo 2: Marco Legal

De conformidad con el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 20 del Decreto 1860
de 1994, el Consejo Directivo es un érgano del Gobierno Escolar, con facultades de maxima
instancia directiva de la Institucion y con participacion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

CAPITULOII
FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS MIEMBROS.
Articulo 3: Funciones del Consejo Directivo
En cumplimiento del Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, las necesidades administrativas
del Proyecto Educativo Institucional y el Decreto 4791 de 2008, las funciones del Consejo Directivo
serdan las siguientes:

1. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional como instrumento del quehacer institucional,
participando en la planificacidon y evaluacion de planes, programasy proyectos institucionales.

2. Tomar las decisiones que por su trascendencia afecten el funcionamiento general de la
institucién y que no sean competencia de otra autoridad.

3. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos, con los alumnos(as) del establecimiento y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

4. Adoptar el Manual de Convivencia y las modificaciones que presente la Comunidad Educativa
por intermedio del Rector, previo estudio por parte de los organismos de Gobierno Escolar
establecidos en el Plantel.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
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Fijar criterios y asesorar al/a Rector/a en las politicas y procedimientos para la admision de
estudiantes nuevos.

Asumir la defensa de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Participar en la Planeacion y Evaluacion del

Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y del Plan de Estudios, asi como de los procesos
de Re significaciéon de los mismos.

Aprobar el plan de capacitacidn y actualizacion de docentes, elaborado por el/la Rector(a)
Establecer Estimulos y Sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante
e incorporarlos al Manual de Convivencia. Las sanciones en ningln caso podran atentar contra
la dignidad del estudiante.

Controlar la gestién de todos los sectores y estamentos para garantizar el buen
funcionamiento de la Institucion.

Estimular la gestidon de todos aquellos que participan proactivamente en el éxito del Proyecto
Educativo Institucional.

Participar en las mesas de trabajo o segun las estrategias, en los procesos de evaluacion de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la Institucién.

Estimular la participacion de los educandos de la Institucion en Congresos, Foros, Seminarios,
Concursos, reuniones y otras actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales a nivel local, Departamental y/o nacional.

Aprobar el Reglamento y los Procedimientos para permitir el uso de los bienes muebles e
inmuebles en la realizacién de actividades educativas tales como reuniones, congresos, foros,
seminarios y otras actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
comunidad educativa.

Promover el intercambio de tipo académico, deportivo y cultural de los estudiantes de la
Institucién Educativa con otras instituciones

Exigir y controlar los planes operativos y de gestion de los demas organismos del Gobierno
Escolar establecidos en la Institucién.

Recomendar acciones de mejoramiento en todos los sectores y estamentos

Aprobar mediante acuerdos los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

Aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos de los recursos econédmicos de la Institucion
Aprobar los Reglamentos de Contratacidon y de Tesoreria de la Institucion

Aprobar las modificaciones, traslados y adiciones necesarias al Presupuesto.

Adoptar y modificar su propio Reglamento

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
qgue puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones
gue sean necesarias para mejorar.
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25. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

26. Determinar criterios y politicas de funcionamiento para el Consejo Académico y otras
asociaciones, comités y grupos de trabajo.

27. Asumir la responsabilidad directa del proceso de Evaluacion Institucional.

28. Evaluar semestralmente los proyectos institucionales.

29. Adoptar el Manual de Convivencia.

30. Dinamizar los procesos electorales del Gobierno Escolar.

31. Cumplir las demads funciones relacionadas con el Consejo Directivo instituidas en la Ley
General de Educacion y el Decreto 1860 de 1994.

Articulo 4:  Funciones del Rectora como presidente del Consejo Directivo:
Convocar vy Presidir las reuniones.
Informar a la Comunidad Educativa las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo
mediante Resolucion Rectoral.

3. Nombrar las comisiones permanentes o accidentales que apruebe el Consejo Directivo.
Nombrar la secretaria del Consejo Directivo.

5. Cumplir, hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo y las demads que determine la ley.

Articulo 5: Funciones de la Secretaria del Consejo Directivo

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia y darlo a conocer con anticipacién.
Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente.
Llevar los archivos del Consejo Directivo.

s N

Elaborar los acuerdos y la correspondencia.

Articulo 6: Funciones de los miembros del Consejo Directivo
Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Presentar las iniciativas de los miembros de la Comunidad Educativa.
3.  Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa.
4.  Mantener informados a sus representados, mediante espacios brindados por la institucién

previa solicitud de permiso.

CAPfTULO Il
DEBERES DERECHOS Y PROHIBICIONES
Articulo 7: Deberes
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.
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2. Cumplir cabalmente el reglamento y demas normas que prescriba la Legislaciéon y el Consejo
Directivo.

3. Informar con discreciény prudencia sobre los asuntos que trata o estudia el Consejo Directivo.
Participar en reuniones y/o comisiones que le asigne el Consejo Directivo.

5. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 8: Derechos

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar en la toma de decisiones.

2. Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Consejo Directivo, con voz
y voto.

3. Recibir capacitacién y difundirla.

Articulo 9: Prohibiciones
1. Revelarinformacién sobre temas no definidos aun por el Consejo Directivo.
2. Distorsionar las decisiones tomadas por Consejo Directivo.

Articulo 10: Sanciones
El miembro que falte sistematicamente al cumplimiento de las funciones, deberes vy
prohibiciones serd sancionado de acuerdo al siguiente proceso:
1. Llamado de atencion verbal.
2. Llamado de atencién por escrito.
3. Las demas que imponga la ley.

Paragrafo: La competencia para sancionar recae en el Consejo Directivo y en la Asamblea de
electores.

Articulo 11: Causales para la exclusién o pérdida de la investidura

1. Inasistencia a dos sesiones consecutivas sin causa justificada.

2. Llamado de atencién en sesion, por incumplimiento de sus deberes.
3.  Orden de autoridad competente (Asamblea de electores).

Paragrafo: Cuando por causa justificada y/o fuerza mayor, alguno de los miembros del Consejo
Directivo no pueda asistir debe informar oportunamente y puede ser reemplazado en la sesion por
uno de los compafieros a los cuales representa con voz y voto.

CAPITULO VI
REUNIONES Y QUORUM
Articulo 12: Las reuniones del Consejo Directivo serdn de dos clases:
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1. Ordinarias: Se convocan periédicamente acorde con la ley.
2. Extraordinarias: Se convocan excepcionalmente para un asunto especifico.

Articulo 13: Qudrum para deliberar y decidir

Constituye quérum deliberativo o decisorio la mitad mas uno (Cinco integrantes) del consejo
directivo, luego de transcurridos diez (10) minutos de la hora fijada. El voto es personal e
indelegable, para todos los efectos. Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan a las
reuniones se acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria. Las decisiones que se toman en el
consejo directivo se podran hacer en forma secreta, verbal o levantando la mano.

Paragrafo 1: Cuando no se constituya Quérum en una reunion ordinaria o extraordinaria, debera
convocarse nuevamente a reunién dentro de los cinco (5) dias siguientes y constituird Quérum en
ella la presencia de la mitad de los miembros del Consejo Directivo.

Paragrafo 2: Si un dignatario solicita asistir de manera virtual podra participar de la reunién
siempre y cuando se cuente con los medios tecnolégicos para participar.

Articulo 14: Ausencias

Cuando un integrante activo tenga dificultades para asistir a una reunién, debe informarlo
con anticipacién mediante nota por escrito que se leerd en el momento de verificar quérum. Si la
dificultad se ocurre en el Ultimo momento, presentara su justificacion por escrito en la siguiente
reunion.

Paragrafo. Cuando un integrante acumule dos ausencias continuas recibiran un llamado de
atencion por escrito por parte de la presidencia de este Consejo y cuando acumule tres ausencias
continuas, serad suspendido y entrard a ejercer un suplente nombrado por este Consejo si lo
hubiere, o en su defecto se llamara otro miembro del estamento que representaba el miembro
suspendido.

Articulo 15: Del orden del dia
En todas las reuniones se llevara la siguiente estructura:
Saludo, asistencia y verificacion del Quérum.

Lectura y aprobacién del acta anterior, evaluacion de los compromisos que surgieron en la
reunién anterior.

3. Informes gestién, lectura de correspondencia.
Aspectos centrales que sean objeto de la convocatoria

5. Proposiciones y varios

Articulo 16: De las Actas
Serdn elaboradas por un integrante del Consejo Directivo, quien actuara como Secretaria del
Consejo Directivo, cuando no sea posible que uno de sus miembros lo haga, actuard como
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secretario/a un(a) auxiliar administrativo(a), quien actuara con voz, pero sin voto. Las actas del
Consejo Directivo, una vez aprobadas, seran firmadas por quienes asistan a la sesion
correspondiente, pudiendo hacerse salvamento de voto cuando asi lo estime conveniente
cualquiera de sus miembros. En las actas se hara constar el resumen de las deliberaciones y la
totalidad de las decisiones, indicando incluso su votacion. El acta constara al menos de:

Numero de la sesién

2. Fechay lugar en el que se realizé la reunion

3. Constancia de quérum

4. Nombre completo de los asistentes y constancia de los nombres de inasistencia, adjuntado la
excusa correspondiente, si la hubo.

5. Orden del dia aprobado por los asistentes

Constancia de aprobacion de actas anteriores. En caso de correcciones, estas apareceran en
la siguiente acta.
7. Resumen del orden del dia.

Articulo 17: De la Correspondencia.
El estudio de la correspondencia lo hard previamente el Rector(a), quien clasificard y
ordenara la tematica para su respuesta.

Articulo 18: De los Acuerdos.

Dada la naturaleza de este organismo, todas las decisiones que de alguna manera afecten el
desarrollo y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, especialmente el Manual de
Convivencia, el Plan de Estudios, las Estrategias Pedagdgicas vy las Estrategias Administrativas, se
haran mediante Acuerdos

Articulo 19: Divulgacion de los Acuerdos.

Todos los Acuerdos que emita el Consejo Directivo se divulgaran y publicaran fijando una
copia en la cartelera de mayor acceso a la comunidad educativa; cuando se considere necesario se
ordenara su analisis con los estudiantes en una hora de Direccion de Grupo. Si fuere necesario, se
informard a la Secretaria de Educacion y/o a la Personeria Departamental, enviando la copia
respectiva.

Articulo 20: Consultas a la Comunidad.

Para garantizar efectividad y con el fin de permitir la participacion de la comunidad educativa
en la toma de algunas decisiones, se haran consultas a la comunidad mediante la técnica de
encuestas y/o citacion a reunion.

Articulo 21: De las Renuncias.
Un integrante sélo puede renunciar por causas ajenas y de fuerza mayor debidamente
comprobables. En este caso, debe radicar su renuncia por escrito en la Secretaria de la Institucion,
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con copia al estamento que lo eligid, argumentando los motivos. El Consejo nombrard un
integrante temporal hasta cuando el organismo respectivo nombre su reemplazo.

Articulo 22: De la votacion.

Los miembros del Consejo Directivo son responsables de las opiniones que emitan en las
sesiones y por su votacion. En todo caso, los miembros del Consejo Directivo, deberan actuar
consultando la justicia y el bien comun. Los integrantes podran:

1. Votar, incluso en blanco, en las decisiones puestas a su consideracion en el consejo.

2. Salvar el voto en aquellas decisiones que asi lo ameriten, dejando constancia de las razones o
argumentos que lo llevaron a apartarse de la decision mayoritaria. De igual manera podran
declararse impedidos exponiendo la razon que los lleva a declararse de tal manera,
impedimentos que bdsicamente estaran determinados por la Ley.

Paragrafo 1: Para facilitar la toma de decisiones, se acepta que el Rector no vote en los asuntos
gue ponga a consideracion del consejo; excepto para dirimir empates en la toma de decisiones.

Paragrafo 2: Para los dignatarios que asistan de manera virtual la votacion la haran dejando registro
del mismo en el chat o de manera oral dejando la grabacién como constancia del mismo

CAPITULOV
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 23: Invitados
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz, pero sin voto. Esta participacion se hard por invitacion o por solicitud
presentada ante la rectoria.

Paragrafo: Se concederd punto previo por solicitud de los representados para casos especiales,
hasta 5 minutos.

Articulo 24: Comisiones
El Consejo Directivo convocard y nombrard comisiones accidentales cuando lo considere
necesario para el estudio de actividades y situaciones que ameriten este tipo de atencién.

Articulo 25: Conducto Regular

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo Directivo solo se trataran después de
haber seguido el conducto regular establecido Manual de Convivencia y no se le haya dado
solucién oportuna.

Articulo 26: Recursos
Contra las decisiones del Consejo Directivo procede el recurso de reposicion y apelacion de
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acuerdo a lo estipulado en la ley.

Capitulo 6: vigencia

Articulo 27: El Consejo Directivo ejerce sus funciones por un afio, a partir del momento en que
se instale oficialmente y hasta cuando se designe el nuevo Consejo Directivo mediante aplicaciéon
del procedimiento correspondiente.

REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO
CAPITULO 1. CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO.
Articulo 1: OBJETO Reglamentar todo lo concerniente al funcionamiento del Consejo Académico
de la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, con el fin de garantizar un servicio educativo de
calidad que contribuya al desarrollo humano integral de los estudiantes.

Articulo 2: APLICACION El contenido de este reglamento se aplica a quienes se vinculan legalmente
a lainstitucion e integran la Comunidad Educativa desde Preescolar, Basica (Primaria — Secundaria)
y Media.

Articulo 3: MIEMBROS Los miembros del Consejo Académico son:

a. ElRector, quien lo preside.

b. Los Coordinadores

c. Los Jefes de Area.

d. Elrepresentante por grado, desde Preescolar hasta grado quinto.
e. Ladocente del Aula de Apoyo.

Articulo 4: ELECCION. Los representantes al Consejo Académico, por areas y por grados, seran
elegidos, a través de un proceso de votacion democratica entre sus compafieros, teniendo en
cuenta el perfil requerido para desempefiar el rol. De la reunidén debe quedar la correspondiente
acta firmada por quienes participaron.

Seran elegidos por el afio lectivo.

El Rector o su delegado deben velar para que las decisiones estén orientadas a la contribucién del
mejoramiento de la calidad educativa y al excelente desarrollo institucional.

Paragrafo: Mientras las circunstancias lo permitan, los miembros del Consejo Académico no
pueden ser reelegidos para el afio inmediatamente siguiente, son casos excepcionales, por
ejemplo: cuando un area sea orientada por un solo docente, cuando un area tenga dos docentes
y uno de ellos este representando a los docentes en el Consejo Directivo, cuando los docentes de
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un area tengan una delegacion especifica y se crucen los tiempos y actividades para ocupar ambos
cargos, entre otros.

Articulo 5: INSTALACION. El Consejo Académico se instala a mas tardar en la segunda semana, del
afio lectivo, para ello es necesario que la eleccion de los representantes de area y de grado se haga
desde la primera semana, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 145 de la Ley General de
Educacion.

Articulo 6: CALENDARIO Y HORARIOQS. En la primera reunion del afio el Consejo Académico define
el calendario y horario de sus reuniones ordinarias mensuales.

Paragrafo: Cuando existan razones justificadas, la Rectora podra establecer cambios en la fecha u
horario de reuniones ordinarias del Consejo Académico, con la debida comunicacion a cada uno
de sus miembros.

Articulo 7. CONVOCATORIAS. Dos dias habiles antes de la fecha de cada reunién ordinaria del
Consejo Académico se publica en el correo institucional la convocatoria

Articulo 8. ASISTENCIA. Los integrantes del Consejo Académico que no puedan asistir por fuerza
mayor, deben manifestar por escrito la causa de su inasistencia; en este caso, se debe dejar
constancia en el acta respectiva, de las personas que inician y terminan la reunion.

Articulo 9. QUORUM. El Consejo Académico sesionara con el 75% de sus integrantes. En caso de
cancelacién de una reunidn, los integrantes docentes, cuyos estudiantes estén en la institucion, se
reintegran a su jornada normalmente, de lo contrario, se quedaran cumpliendo jornada, realizando
actividades propias de su cargo.

Articulo 10. SESIONES. Las sesiones del Consejo Académico son de dos clases.

a. Ordinarias: son las que se dedican al desarrollo de las funciones propias del Consejo Académico,
de acuerdo al calendario acordado.

b. Extraordinarias: Son las que se dedican a tratar asuntos de extrema urgencia y gravedad, las
cuales no esperan su estudio o consideracién en sesién ordinaria.

En la citacién y orden del dia, deben aparecer cada uno de los temas objeto de la convocatoria. La
duracién de la sesién dependera del objetivo.

Articulo 11. INVITADOS ASISTENTES. El Consejo Académico podrd invitar a miembros de la
Comunidad Educativa o a personas externas a la Institucién, cuando por razones de asesoria o
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aportes a la cualificacion de los procesos académicos lo considere pertinente, previo acuerdo del
colectivo y/o autorizacion de la presidenta o su delegada del Consejo Académico. El objetivo de la
invitacion se anunciara en el orden del dia. Los asistentes invitados tienen voz en las deliberaciones,
mas no voto.

Articulo 12. ACTAS. Las decisiones e informes de cada reunidn se consignaran en actas, numeradas
secuencialmente por aflo, con la firma de todos los asistentes a la reunion.

Articulo 13. DECISIONES. Las decisiones del Consejo Académico se adoptan por consenso; en caso
de no ser posible, se someten a votacién y aprobaciéon por mayoria simple de votos, siempre y
cuando se mantenga el quérum. Una vez aprobada la decision, ésta se adoptard; en caso de que
un integrante no estuviera de acuerdo, dejara constancia de su disenso en el acta, si asi lo desea,
pero ello, no lo exime del cumplimiento de la decision del organismo.

Articulo 14. MEDIOS DE INFORMACION. Para garantizar veracidad, transparencia y equidad en
cuanto al acceso a la informacidn, al finalizar cada sesion del Consejo Académico se hara un listado
de las decisiones tomadas que deben aparecer en cartelera publica, en un tiempo no superior a
cinco dias habiles. Los pormenores de la reunion apareceran en el acta.

Antes de la publicacion de las decisiones, ningun integrante, a titulo personal, podrda comprometer
al Consejo Académico, ni actuar en su nombre dando informaciones, a menos que se le haya
otorgado la representacién, en casos especiales.

Asi mismo, El Consejo Académico, mantendrd informado a los miembros de la Comunidad
Educativa por medio de acuerdos, informes, circulares, periddicos, carteleras, reuniones vy talleres
entre otros, sobre sus planes, actividades y proyecciones.

Articulo 15. FUNCIONES. Las funciones del Consejo Académico son las que confiere el Articulo 24

del Decreto 1860 de 1994 asi:

a. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de 1994.

c. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la Evaluacion Institucional Anual y establecer el Plan de Mejoramiento.

e. Conformar e Integrar las Comisiones de Evaluacion y Promocién, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

f.  Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre evaluacién educativa.
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Paragrafo: FUNCIONES COMPLEMENTARIAS:

a. Servir como instancia para resolver los conflictos académicos que se presenten entre los
docentes y estos y los estudiantes, cuando se haya agotado el conducto regular y siguiendo
los parametros del Manual de Convivencia.

b. Sugerir criterios para la asignhacion de cupos y admision de estudiantes en los distintos grados
y niveles educativos.

c. Otorgar los estimulos al buen desempefio académico, propuestos en el Manual de

Convivencia.

Dinamizar la ejecucidn de los proyectos institucionales.

Elaborar criterios o pautas para la calificacién de los procesos de evaluacién y promocion.

Promover el conocimiento del Proyecto Educativo Institucional entre la Comunidad Educativa.

@ o o

Plantear estrategias y metodologias para los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales y orientar procesos pedagdgicos que faciliten la superacién de sus dificultades.

h. Velar por el cumplimiento de los periodos académicos y la realizacion de las actividades
complementarias, de superacion, de refuerzo y de recuperacion programadas.

Articulo 16. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones de la Rectora, como presidenta del Consejo

Académico, las siguientes:

a. Prepararla agenda del dia.

b. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

c.  Presidir la reunidén.

d. Verificar el Quérum

e. Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo Académico el orden del
diay las actas de cada reunion.

bl

Representar reglamentariamente al Consejo Académico.

g. Informar ala Comunidad Educativa las decisiones tomadas en el Consejo Académico a través
de acuerdos, resoluciones, circulares y/o comunicados.

h. Delegar en uno de los miembros del Consejo Académico su representacion en cualquier
evento académico o comité.

i.  Orientar las sesiones y moderar el debate para la toma de decisiones.

j.  Hacer cumplir las normas legales y reglamentarias que regulen el funcionamiento del
Consejo Académico.

k. Refrendar con su firma los acuerdos, resoluciones, circulares, actas y comunicaciones

especiales que dicte el Consejo.

Articulo 17. FUNCIONES DEL COORDINADOR: Son funciones de la Coordinadora Académica, las
siguientes:
a. Participar en la preparacion de la agenda del dia
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Presentar informes académicos.

Orientar a los jefes de drea y representantes de grados, en lo académico y en la
normatividad para el buen desempefio de los mismos.

Impulsar el Proyecto Educativo Institucional en lo relativo a la propuesta curricular, con el
apoyo de los demas Coordinadores.

Asesorar las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Asesorar a los docentes en la ejecucion de los programas, planes, proyectos y acciones
pedagdgicas con apoyo de los Coordinadores.

Liderar el proceso revisidon y ajuste del Plan de Estudio.

Orientar a la Comunidad Educativa en la solucion de dificultades de tipo académico.
Fomentar, trabajar y liderar la investigacion “cientifica” entre los diferentes entes
institucionales.

Asesorar a la Comunidad Educativa en general sobre las situaciones y procedimientos
académicos, cuando éstos hayan agotado las diferentes instancias y el conducto regular
como es: docente implicado y docente director de grupo.

Velar por el mejoramiento continuo del rendimiento académico de la Institucién Educativa.
Velar por la elaboracidon, cumplimiento y ejecucion de los procesos evaluativos de la
institucion.

Coordinar la presentacion de informes y demas requerimientos establecidos en los
convenios con otras Instituciones de Educacion.

Articulo 18. FUNCIONES DE LOS JEFES DE AREA Y REPRESENTANTES DE GRADO. Son funciones de los
Jefes de Area y representantes de grado designados como miembros del Consejo Académico, las

siguientes:

a.

> m o QO

Proponer estrategias metodoldgicas y recursos para el buen funcionamiento del area y del
grado.

Participar activamente en las reuniones donde se socializan las decisiones del Consejo
Académico y se generan estrategias para la ejecucion.

Socializar y facilitar experiencias pedagogicas a través de charlas, talleres, conferencias, etc.
Sugerir bibliografia, previa evaluacion con los docentes del area.

Firmar el Libro de Reuniones de areay ‘grado.

Organizar el inventario de recursos con que cuenta el area.

Coordinar la planeacion, control y ejecucion del Plan de Estudio del drea respectiva.

Recoger inquietudes entre sus representados.

Servir de canal de comunicacion, entre sus compafieros de area, representantes de grado,
Coordinadora Académica y/o Consejo Académico.

Cooperar con los docentes de su area en la definicion de los logros académicos respectivos.
Representar el drea o grado en el Consejo Académico.
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|.  Dinamizar las decisiones del Consejo Académico y prestar su concurso para la buena marcha
institucional.

m. Avalar con su firma los instrumentos para validacién y las pruebas institucionales del
aprendizaje.

n. Estimular el estudio y andlisis permanente del Plan de Estudios entre los miembros del area
y/o grado y formular modificaciones de acuerdo a la normatividad vigente y a la evaluacion
del contexto.

0. Proponer, organizar y supervisar el proceso de evaluacion institucional del aprendizaje vy los
procesos de validacidon atendiendo los pardametros generales establecidos.

p. Publicary difundir los acuerdos del Consejo Académico entre los docentes del drea y/o grado.
Avalar con su firma las actas del Consejo Académico
Liderar la formulacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de las areas

s.  Velar por la realizacion de las actas, el cumplimiento de los acuerdos y tareas del area y/o
grado.

t.  Delegar funciones entre los miembros de las dreas y/o grados.

u. Presentar al inicio del afio un plan de trabajo al Consejo Académico (concertado con los
miembros del equipo), en el que se incluya tiempos, presupuesto, acciones y responsables.
TODOS LOS DOCENTES SON IDONEOS PARA DESEMPENARSE COMO JEFE DE AREA

Articulo 19. DE LAS FUNCIONES DE LOS COORDINADORES. Son funciones de los Coordinadores los

siguientes:

a. Apoyar a la Coordinadora Académica en las actividades del literal c) del Articulo 17 del
presente reglamento.

b. Informar en reuniones de docentes, las decisiones del Consejo Académico y disefiar
conjuntamente, las estrategias para ejecutarlas.

c.  Cumplir las mismas funciones de los Jefes de Area y de representantes de grados
contempladas en el Articulo 18 del presente Acuerdo.

Articulo 20. DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario, las siguientes:

a. Hacer las citaciones a que haya lugar.

b. Elaborar oportunamente las actas de las reuniones en forma precisa, sin restarles significado
a los puntos objetivos de las deliberaciones y decisiones.

c. Leerelorden deldiay las actas de cada sesion
Firmar las actas, acuerdos y circulares junto con la Rectora.

e. Responsabilizarse de la recepcion de las proposiciones, proyectos, correspondencia y otros
documentos que deban ser conocidos, leidos y considerados en el Consejo Académico.

f.  Colaborar con la Rectora y/o Coordinadora Académica en la elaboracién de la
correspondencia y preparacién de las reuniones.
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g. Enviar con anticipacion a las sesiones, la documentacion que se acuerde, a todos los
integrantes y demas asistentes de las mismas.

h. Llevar las actas de todas las sesiones del Consejo Académico y mantenerlas al dia

i. PasaralaRectoraencooperacion con la Coordinadora Académica, una relacién de los asuntos
que debe diligenciar y la conclusion de cada reunion para elaborar los Acuerdos y/o
Resoluciones respectivas.

j. Las demas que le asigne la Rectora o que figuren en el reglamento.

Articulo 21. DERECHOS. Se establecen los siguientes derechos para los miembros del Consejo

Académico:

a. Atenervozy voto en todas las deliberaciones.

b. Aserinformado oportunamente de la agenda y fecha de reuniones.

c. A que se le escuchen sus propuestas debidamente estructuradas y por escrito, y que sean de
interés general académico, para someterlas a consideracion y aprobacion.

d. A presentar sugerencias para mejorar los procesos pedagdgicos.

e. Avrecibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo Académico, y ser respetado en el
uso de la palabra, de acuerdo con las limitaciones temporales convenidas en cada reunién.

f.  Aausentarse de la sesidn por causa plenamente justificada.

g. Aserestimulado por su labor.

h. Todas las demas que determine la Ley y el Manual de Convivencia.

Articulo 22. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades de los integrantes del Consejo Académico,
los siguientes:

a. Desempenfiar con solicitud y eficiencia las funciones propias de su rol.

Dar un trato respetuoso a los demas integrantes del Consejo Académico.

Acatar las decisiones, cuando éstas sean aprobadas y adoptadas por el Consejo Académico.
Asistir puntualmente a las reuniones.

Tratar con prudencia y discrecién, los temas que por su naturaleza asi lo ameriten.

-0 o0 o

Multiplicar los aprendizajes obtenidos en el proceso de capacitacion entre los miembros del
Consejo Académico.

g.  Cumplir con idoneidad y ética los compromisos propios al cargo y reconocerse asi mismo en
la dignidad de su funcién.

Articulo 23. PERFIL. Para ser elegido al Consejo Académico, el docente aspirante, debe poseer el
siguiente perfil:

a. Estarvinculado a la planta de personal docente.

b. Tener capacidad de convocatoria y gozar de aceptacion entre sus compafieros de area.

c. Ser reconocido por la formacion profesional y académica.
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d. Destacarse por la seriedad y objetividad en el manejo de situaciones de conflicto

e. Tener sentido de responsabilidad para cumplir con las exigencias institucionales y del area.

f. Asumir con ética profesional todas las actuaciones, entre ellas la toma de decisiones en las
que, sin perjuicio del ejercicio de los derechos fundamentales, primen los derechos colectivos
e institucionales.

Articulo 24. PERDIDA DE LA INVESTIDURA. Se pierde la investidura como representante al Consejo

Académico por las siguientes causas:

a. Dejar de asistir a dos reuniones consecutivas o a tres alternas sin justa causa.

b. Laimpuntualidad continla en la asistencia a las reuniones.

c. Tergiversar de manera reiterada la informacion que circula en las reuniones del Consejo.

d. Reincidir en la comunicacién de las decisiones tomadas en el Consejo Académico, antes de
que éstas sean debidamente publicadas.

e. El incumplimiento reiterado de las responsabilidades establecidas en el Articulo 22 del
presente reglamento.

Paragrafo: La pérdida de investidura serd reportada a las instancias respectivas.

Articulo 25. CONDUCTO REGULAR. Para la solucién de situaciones conflictivas de naturaleza
académica los estudiantes se acogeran al siguiente conducto regular:

Docente del area.

Director de Grupo.

Coordinadora Académica.

Rectora.

Comisiones de Evaluacion y Promocién (segun el caso).

Consejo Académico.

@ "o Qoo T o

Consejo Directivo.

Articulo 26. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que desee ser escuchado por el Consejo Académico, deberd presentar solicitud por
escrito, explicando el objetivo de su intervencién y las razones que le asisten. Corresponde a la
Rectora en nombre y representacion del Consejo Académico responder la solicitud.

Articulo 27. PRESUPUESTO. El Consejo Académico, presentara al Consejo Directivo, conforme al
Proyecto Educativo Institucional, un presupuesto para el desarrollo de los diferentes Proyectos

Institucionales.

Articulo 28. COMISIONES. El Consejo Académico, para el cumplimiento de sus funciones, podra
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integrar comisiones permanentes o transitorias que se encargard de asuntos especificos. Las
comisiones presentaran informe escrito de su gestion, el cual serd objeto de andlisis en plenaria.

Articulo 29. REFORMA. El presente reglamento podra ser reformado por el Consejo Académico
vigente, cuando la dindmica institucional, las leyes y las circunstancias, asi lo ameriten.

Articulo 30. DE LA REPOSICION Y APELACION. Frente a una decisién tomada por el Consejo
Académico, el afectado podra interponer el recurso de reposicion durante los cinco (5) dias habiles
consecutivos a la comunicacion, el cual se hard ante la misma instancia. Si en Esta instancia la
situacién no se ha resuelto, podrd interponer recurso de apelaciéon ante la instancia
inmediatamente superior a la que toma la decisidn, en este caso el Consejo Directivo.

Articulo 31. VIGENCIA. El Consejo Académico ejercerd sus funciones por el periodo de un afio
lectivo contado a partir del momento de su posesidn y hasta que se posesione un nuevo Consejo

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PADRES

Articulo 1. Objeto: Reglamentar todo lo concerniente al funcionamiento del Consejo de Padres de
la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, con el fin de garantizar un servicio educativo de
calidad que contribuya al desarrollo humano integral de los estudiantes.

Articulo 2. Domicilio y Ambito: El Consejo de Padres de Familia de la Institucién Educativa Alfonso
Mora Naranjo, establece su domicilio ordinario en la Sede de la Instituciéon Educativa que
representa y desarrollara sus actividades en el &mbito de la Comunidad Educativa.

Articulo 3. Duracién: El Consejo de Padres de Familia de la Institucion Educativa Alfonso Mora
Naranjo, sera elegido para un periodo de un afio lectivo y podran ser re-elegidos si asi lo deciden
en nueva eleccion para el siguiente periodo y si los miembros re-elegidos asi lo aceptan.

Articulo 4. Funciones: Decreto 1286, Articulo 7.

a. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las Pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana vy la creacién de la cultura de la legalidad.
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d. Participar en la elaboracion de Planes de Mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e. Promover actividades de formacion de los Padres y madres de familia y cuidadores de los
nifios, nifas y adolescentes encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos
de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos de los estudiantes.

f.  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i.  Elegir al Padre de Familia y/o acudiente que participara en las Comisiones de Evaluacion y
Promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

j.  Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que surjan de

los padres de familia de conformidad con lo previsto en los Articulos 14, 15 y 16 del Decreto
1860 de 1994.
k.  Elegir dos representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa, acorde a lo establecido en el Paragrafo 2 del Articulo 9 del Decreto 1286 de 2005.
|.  Elaborar su propio reglamento y convocar las reuniones del Consejo de Padres cuando se
requiera.

Articulo 5. Integrantes: El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
Padres de Familia por cada uno de los grados que ofrezca la institucién, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional — PEL.: La conformacidn del Consejo de Padres en la
Institucién Educativa es de Caracter Obligatorio y asi deberd registrarse en el Manual de
Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005. La Direccion del
Consejo de Padres estard integrada por presidente, vicepresidente, secretario y vocales, cuyas
funciones se definen en el presente reglamento.

Articulo 6. Eleccién: Cada afio, como maximo el primer mes de febrero, el rector convocara a los
Padres de Familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de familia. La
eleccion se efectuard en reunion por grados. La postulaciéon serd voluntaria y la votacion
unipersonal. Sera elegido quien obtenga el mayor nimero de votos. De la elecciéon de los
representantes al Consejo de Padres, de cada uno de los grados, debera dejarse constancia escrita.
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Articulo 7. Funciones del Presidente: Presidir las reuniones. rendir anualmente ante la Asamblea
General el informe de gestion del Consejo de Padres, nombrar los Comités de Trabajo vy las
Comisiones Temporales que apruebe el Consejo de Padres, firmar las actas, y las comunicaciones
emanadas del Consejo de Padres, citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias, preparar el
orden del dia para las reuniones del Consejo de Padres.

Articulo 8. Funciones del Vicepresidente: Velar para que se cumplan las funciones asignadas a los
miembros de los Comités de Trabajo y las Comisiones Temporales. Reemplaza al Presidente en su
ausencia temporal o definitiva, desempefiando sus mismas funciones. Cooperar con el Rector y
con el Presidente del Consejo de Padres en la direccidon, organizacidon y buen funcionamiento del
mismo. Coordinar la conformacion de los diferentes Comités de Trabajo y Comisiones Temporales,
buscando la idoneidad de los miembros en cuanto a determinar sus fortalezas en aras de optimizar
el recurso humano. Efectuar seguimiento al desarrollo de las actividades programadas por los
comités y solicitar informes periddicos. Presentar al Consejo de Padres, los informes elaborados
por los Comités de Trabajo y las Comisiones Temporales.

Articulo 9. Funciones del Secretario: Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite
correspondiente, firmar conjuntamente con el Presidente las actas de las reuniones del Consejo
de Padres, coordinar con la institucion el envio a los miembros del Consejo de Padres las citaciones
para las reuniones ordinarias y extraordinarias, llevar los archivos del Consejo de Padres:
Citaciones, Control de Asistencia, Actas, Correspondencias y documentos que soportan la filosofia
del curriculo.

Articulo 10. Funciones de los demas integrantes: Los demds miembros del Consejo de Padres
actuaran como vocales y perteneceran a uno o varios Comités de Trabajo de acuerdo con su perfil.

Articulo 11. Reuniones: El Presidente se encarga de convocar las reuniones y de la coordinacion
general de las actividades que asuma este estamento. Se reunird ordinariamente minimo tres
veces al afio, en la Institucion Educativa y extraordinariamente cada vez que el Rector, el
Presidente del Consejo de Padres, o por lo menos el 50% de sus integrantes, lo consideren
necesario. Las reuniones ordinarias seran convocadas con una anticipacion no menor a 3 dias
habiles. Las reuniones extraordinarias serdn convocadas por quienes la solicitan, con una
anticipacion no menor a 2 dias habiles. La convocatoria podra realizarse por cualquier medio,
dejando constancia de ello. (Teléfono, correspondencia certificada, fax, e-mail, etc.) Habra quérum
en las sesiones con la presencia de al menos la mitad de sus miembros. Si no se conforma el
quérum requerido, se realizard una segunda citacidon para tres dias habiles siguientes y sesionara
validamente con cualquier nimero plural de asistentes. De todas las reuniones se levantard un
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acta en la que se consignara la fecha, hora, lugar, asistentes, forma de convocatoria, temas
tratados y decisiones tomadas. Deberan ser firmadas por el Presidente y el secretario.

Articulo 12. Deberes:

a. Cumplir las obligaciones y responsabilidades con la institucion y la Asamblea de Delegados del
Consejo de Padres de Familia.

b.  Concurrir oportunamente a las reuniones del Consejo de Padres.

c.  Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los planes y programas propuestos por los Organos
de Direccion del Consejo de Padres de Familia.

d. Desempefiar correcta y eficientemente las funciones, encargos y labores asignados por la
Asamblea de Delegados del Consejo de Padres de Familia.

e. Participar activamente en las reunionesy en las comisiones que le asigne el Consejo de Padres.

f.  Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por
el Consejo. Las demas que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea de Delegados del
Consejo de Las demads que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea de Delegados del
Consejo de Padres de Familia.

Articulo 13. Derechos:

a. Participar con voz y voto en las deliberaciones del Consejo de Padres de Familia.

b. Convocar con el 50% de los Miembros a la Asamblea General de Padres de Familia.

c. Formar parte de los Comités en que la Junta Directiva considere apropiado incluirlo para el
cumplimiento de una labor especifica.

d. Postularse para ocupar cargos en el Consejo de Padres.

Articulo 14. Pérdida la calidad de miembro: Causales:

a. Porretiro voluntario.

b. Porretiro o pérdida de la calidad de estudiante que estd representando en la institucion.

c. Por inasistencia injustificada a dos (2) reuniones caso en el cual se nombra un nuevo
representante teniendo en cuenta la segunda votacién o por designacion.

d. Porincurrir en infracciones graves a los deberes y a la disciplina social que puedan desviar los
fines del Consejo de Padres de Familia.

e. Por actividades desleales contrarias a la filosofia del Consejo de Padres de Familia.

f.  Por servirse del Consejo de Padres de Familia en provecho propio o de terceros, sin perjuicio
de los derechos y prerrogativas legitimamente derivados de su calidad de miembro.

Articulo 15. Reforma del Reglamento. La modificacién del reglamento serd competencia del

Consejo de Padres, adaptandose el acuerdo por mayoria absoluta, siempre que estén presentes

las dos terceras partes de miembros del Consejo.
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Articulo 16. Comités de trabajo permanentes: Cada comité tendra un lider.

a. Académico: Trabajar en equipo con la Coordinacién Académica de la institucidon, buscando
estrategias que permitan mejorar el desempefio académico de los estudiantes y servir de
puente para transmitir las inquietudes o solicitudes sustentadas por los padres de familia
respecto al ejercicio de la actividad académica y las evaluaciones.

b. Bienestar y formacion: Trabajar en equipo con la Coordinacidon Académica buscando la
formacién de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 17. Informacién: Para garantizar veracidad, transparencia y equidad en cuanto al acceso a
la informacion, al finalizar cada sesidon del Consejo de Padres diligenciara el acta y sera presentada
a la Coordinacion Académica en un tiempo no superior a cinco dias habiles. Los pormenores de la
reunién apareceran en el acta.

Antes de la publicacion de las decisiones, ningun integrante, a titulo personal, podrd comprometer
al Consejo de Padres, ni actuar en su nombre dando informaciones, a menos que se le haya
otorgado la representacion, en casos especiales. También se tendra un buzén de sugerencias en el
area administrativa de la institucién donde se tendra la posibilidad de recibir comunicaciones.

Articulo 18. Perfil: Para ser elegido al Consejo de Padres, debe poseer el siguiente perfil:

a. Estarvinculado a la Institucion Educativa como Padre de Familia y/o Acudiente.

b. Tener capacidad de convocatoria y gozar de aceptacion entre los Padres de Familia y/o
Acudiente.
Ser reconocido por la formacidn profesional y académica.
Destacarse por la seriedad y objetividad en el manejo de situaciones de conflicto

e. Tener sentido de responsabilidad para cumplir con las exigencias institucionales y de
comunidad.

f. Asumir con ética profesional todas las actuaciones, entre ellas la toma de decisiones en las
que, sin perjuicio del ejercicio de los derechos fundamentales, primen los derechos colectivos
e institucionales.

Articulo 19. Vigencia. El Consejo de Padres ejercera sus funciones por el periodo de un afio lectivo
contado a partir del momento de su posesion y hasta que se posesione un nuevo Consejo

REGLAMENTO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO, DENOMINACION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, INTEGRACION Y PLAZO
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Articulo 1. Naturaleza. El Comité de Mediacién, es un 6rgano interno de la Institucién Educativa
Alfonso Mora Naranjo, que obedece a la misidon y al Proyecto Educativo de la Institucion,
entendiéndose esta responsabilidad como parte de las actividades pedagdgicas a través de la
asistencia de la mediacion a los estudiantes.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 116 de la Constitucion, Ley 1620 de 2013, Decreto
reglamentario 1965 de 2013, “el Comité Escolar de Convivencia” se orienta a la tranquilidad social,
mediante su actividad como dérgano promotor de la solucién de conflictos, formacion de
ciudadanos activos, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
concordancia con el mandato legal y la Ley General de Educacién 115, contribuyendo la formacion
escolar pacifica.

Articulo 2. Objeto. Regular y ordenar el funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar
institucional para garantizar la solucién de los conflictos que se presenten en la cotidianidad entre
los estudiantes, para garantizar un ambiente de aprendizaje en tranquilidad, bajo los principios
gue fundamentan este reglamento.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. El presente reglamento se aplicara a todas las personas vinculadas
a la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, especialmente a los estudiantes de todos los
grados y niveles.

DE LA DENOMINACION

Articulo 4. Denominacién. Se entiende por Comité Escolar de Convivencia de la Institucion
Educativa Alfonso Mora Naranjo, el érgano colegiado, integrado por los representantes legitimos
de todos los estudiantes, docentes, padres de familia y/o acudientes, es la instancia, de mediacion,
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la formacién de ciudadanos
activos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

DE LAS NORMAS QUE LO CONSTITUYE Y RIGE
Articulo 5. Normas Legales. El Comité Escolar de Convivencia se constituye y rige por las leyes y
normas establecidas para las Instituciones Educativas Estatales, por lo tanto, se regira por la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965, del mismo afio, Ley 1437 de 2011, Articulos 11y 12, Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia
y la Adolescencia, Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, Sentencia T 478 de 2015, Resolucion
09317 de 06 de mayo de 2016 y demas normas y resoluciones concordantes, complementarias o
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que modifiquen o supriman y afines a los Comités de Convivencia.

OBJETIVOS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 6. Son objetivos del Comité Escolar de Convivencia y formacién para los derechos

humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

1.

Apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desarrollar y aplicar el Manual de Convivencia en materia de convivencia

Prevenir la violencia escolar.

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del municipio para la
convivencia escolar, la construcciéon de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los
distintos niveles y grados que ofrece la institucion.

Garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta el medio cultural de la institucién.
Fomentar y fortalecer el aprendizaje en paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
la identidad, la participacion, la valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la ley,
para la formacién de sujetos activos de derechos.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar, la promocion
de derechos y estilos de vida saludable, la prevencién, deteccidn, atencién y seguimiento
de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccién del
embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar

Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucidn Politica, los tratados internacionales, la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

DE LOS PRINCPIOS

Articulo 7. Principios. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia para sus deliberaciones y

decisiones se regiran por los siguientes principios:

1.

Participacion. En virtud de este principio la Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo
y el Comité Escolar de Convivencia deben garantizar la participacion activa para la
coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, para
el cumplimiento de los fines. Al contenido de la Ley 115 de 1994 vy de los Articulos 31,
32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006. En armonia con los Articulos 113y 288 de la
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Constitucién Politica, respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, la institucion, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias vy
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar de conformidad con lo
consagrado en el Articulo 44 de la Constitucién Politica, el Cédigo de Infancia y la
Adolescenciay la Ley 1620 de 2013.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin descremacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacion que se fundamente en una concepcién integral
de la persona vy la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. Integralidad. La filosofia del Sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacién para el autocontrol del individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

2. Debido proceso. Las situaciones particulares de los integrantes sujetos a sancion deberan
ser analizadas por el Consejo Directivo, con observancia formal y material de las normas
que definen la ritualidad del proceso en los términos de este reglamento y la ley que lo
fundamenta.

Independencia. La libertad y autonomia para actuar en el ejercicio de sus funciones.
Imparcialidad y Neutralidad. La falta de prevencion a favor o en contra de las partes.
Objetividad. Imparcialidad con que se trata o se considera un asunto prescindiendo de las
consideraciones y los criterios personales o subjetivos.

6. ldoneidad. Aptitud para solucionar una controversia.

7. Diligencia. Actuacién con celeridad y cuidado en todos los asuntos que con ocasion de la
actividad del Comité se le confien.

8. Probidad. Integridad y honradez en el obrar.

Discrecion. Reserva en sus actuaciones.

Paragrafo. Unidad del Comité Escolar de Convivencia. Estos principios también son aplicables a las
partes, sus representantes y asesores.
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DE LAS POLITICAS

Articulo 8. Politicas. Son politicas y parametros que garanticen la calidad, eficacia y eficiencia de las

actividades que preste el Comité Escolar de Convivencia:

1.

Liderar con el ejemplo vivo transformacién de la cultura ciudadana, sobre las formas de
solucion de conflictos.

Servir de terceros neutrales en la solucién de un conflicto.

Crear y consolidar la confianza de las partes, diagnosticando y disefiando metodologias
flexibles y adaptables para la mediacion pacifica de las diferencias reconocidas por la
excelencia y la calidad humana.

Hacer del contacto con los estudiantes afectados por un conflicto, una oportunidad para la
pedagogia de la paz, la tolerancia y la formacion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos para la mitigacion de la violencia escolar con el respeto a la dignidad humana
de los intervinientes en la solucion de un conflicto.

DE LAS DEFINICIONES

Articulo 9. Definiciones. Para efectos de orientacién y aplicacién del presente reglamento se

entiende por:

1.

Competencias Ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformaciéon de las dindamicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la Comunidad
Educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
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Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud

de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,

pellizcos, jalon de pelo, entre otros.

a. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

b. Agresidon gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

c. Agresion relacional. Es toda accidén que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

d. Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacién,
humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es

toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,

redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se

entiende por “violencia sexual contra niflos, nifias y adolescentes, todo acto o

comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la

fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.
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10. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

11. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

DE LAS RESPONSABILIDADES
1. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolary formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar. Ley 1620 de 2013, Articulo 17

2. Responsabilidadesdel director orector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las que establece
la normatividad vigente y que le son propias. Ley 1620 de 2013, Articulo 18.

3. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar vy
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y
gue le son propias. Ley 1620 de 2013, Articulo 19

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
LA INTEGRACION
Articulo 10. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. El Consejo Directivo de la Institucién
Educativa Alfonso Mora Naranjo, conformara el Comité Escolar de Convivencia. Serd integrado por:
1. El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El Personero Estudiantil
El Docente con funcion de orientacién
El Coordinador con funciones de Convivencia de la institucién
El Presidente del Consejo de Padres de Familia
El Presidente del Consejo de Estudiantes

N o o bk~ w D

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar en la institucion

Paragrafo 1: El Comité Escolar de Convivencia, podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro
de la Comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ilustrar o ampliar
informacion.
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Paragrafo 2: El profesional de apoyo del programa Entorno Protector asistird, con voz, pero sin
voto, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité de convivencia, con el propdsito de
asesorar e ilustrar acerca de los procedimientos y procesos de Convivencia.

DEL PLAZO Y PERIODO DE REPRESENTACION
Articulo 11. Periodo de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. Sera de un (1) afio a partir
del momento en que se elijan los miembros del Gobierno Escolar y podran ser reelegidos maximo
por un (1) periodo mas.

Paragrafo 1. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia que hayan terminado su periodo y
no hayan sido formalmente reemplazados, continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando
sean legalmente reemplazados o ratificados maximo por un periodo mas.

Paragrafo 2. En caso de ausencia temporal, definitiva o remocién de algin miembro, se elegira su
reemplazo para el resto del periodo siguiendo los procedimientos internos, legales y democraticos
planteados en el presente reglamento.

DE LOS REQUISITOS
Articulo 12. Requisitos para ser miembro del Comité Escolar de Convivencia Escolar. Los
representantes elegidos deberan tener las siguientes cualidades:
1. Deben ser miembros activos de la Comunidad Educativa, reconocido por sus cualidades
humanas, don de gentes, imparcialidad, equidad y gran sentido comun.
2. No deben tener ningln vinculo de parentesco ni afinidades con las partes en conflicto que
lo puedan parcializar en las audiencias.
3. Estdn en la obligacion de declararse impedido para asistir a una audiencia de mediacion
cuando tenga interés frente a alguna de las partes.
Gozar de buena aceptacion de la Comunidad Educativa.
Haber sido elegido democraticamente por el Consejo Directivo.
No tener parentesco de ninguna indole con otro miembro del Comité de mediacion.

DE LAS FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Articulo 13. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del comité:
1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes (Ley 1620 de
2013, Articulo 13)
2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacidn de la violencia
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escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacion de la institucidn de estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a
las necesidades de la Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El estudiante estara acompafiado

por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.1
Activar a la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, en casos especificos de
conflictos, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Municipal de Convivencia.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico vy la articulacién de las diferentes areas del Plan de Estudios que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Articulo 14. Funciones del Rector. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que

le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos 12 y 13
de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la Ruta de Atencion integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revisidn y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y
el Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.
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Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los niflos, nifias y adolescentes de la Institucién Educativa, en su calidad
de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 15. Funciones de los Docentes. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que

le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta
de Atenciodn Integral para la convivencia escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente deberd reportar al Comité Escolar de Convivencia para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacidon y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo 16. Son funciones del conciliador: Ademas de las funciones que les asigna la ley, los

conciliadores deberan:

1.
2.

Asistir puntualmente a las sesiones de conciliacion.

Ser cordial con las partes y escuchar con atencidn y respeto sus requerimientos vy
argumentos.

Ser objetivo e imparcial vivenciando los principios rectores de la mediacion.

De ser conciliable el caso, estard en el deber de explorar todas las posibles soluciones que
sean justas y equitativas para ambas partes.

Solicitar y practicar pruebas indispensables para establecer con certeza los hechos motivo
del conflicto.

Motivar a las partes para que presenten formulas de arreglo justas y equitativas que
aporten a la solucién del conflicto.

Elaborar las actas certificando el proceso, compromiso y firmas responsables.

Los demads deberes propios de su actividad.
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CAPITULO I

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE DEL COMITE

ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 17. Deberes. Los miembros que integran el Comité Escolar de Convivenciay en general las

personas que hagan parte del mismo estan obligadas a:

1.

Obedecer la Constituciéon Politica, la ley y sus reglamentos y en particular el reglamento
interno del Comité Escolar de Convivencia.

Obrar con honestidad en todas las actividades que desarrollen en el Comité Escolar de
Convivencia y en las que comprometan la actividad desarrollada por el mismo.

Informar oportunamente al presidente Comité Escolar de Convivencia sobre cualquier
situacién andmala que se presente en desarrollo de sus actuaciones o que comprometan la
actividad desarrollada por aquel.

Relacionarse con todos los estudiantes con el debido respeto y consideracion en atencidn a
sus circunstancias personales de madurez bioldgica e intelectual.

Cumplir todas las funciones propias del cargo que ejerzan en el Comité Escolar de
Convivencia.

Colaborar en lo posible, con las demas personas en funcion de la eficacia y eficiencia de los
servicios prestados por el Comité Escolar de Convivencia.

DERECHOS

Articulo 18. Derechos. Son derechos de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia los

siguientes:

1.

© © N o gk~ w

Tener voz y voto, ser respetados en sus opiniones y que se sometan a consideracion sus
proposiciones.

Recibir oportuna y formalmente el cronograma de reuniones y actividades del Comité
Escolar de Convivencia.

Ser citado e informado oportunamente de las reuniones y temas a tratar en la misma.
Solicitary recibir asesorias y capacitacion para mejorar su desempefio.

Ser convocado a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

A presentar sugerencias.

A ser aceptadas sus excusas por causa justa.

A participar en igualdad de condiciones con los demds integrantes.

Ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada

10. Aser estimulado por su buen desempefio.

11. Asalvar suvoto, dejando constancia por escrito de sus motivos.

PROHIBICIONES
DEL CODIGO DE ETICA DEL CONCILIADOR O MEDIADOR
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Articulo 19. Incorporacién del Cédigo de Etica. Codigo de Etica del Comité Escolar de Convivencia y

las normas aplicables a los conciliadores del mismo hacen parte integral de este reglamento.

En el Comité Escolar de Convivencia, los conciliadores deben actuar de manera clara en relacion

con las partes, deben ser honestos e imparciales, promover la confianza de las partes, obrar de

buena fe, ser diligentes y no buscar el propio interés. El conciliador debe actuar con

responsabilidad y deberes éticos. Todos los Conciliadores, que ejerzan como tales en el Comité

Escolar de Convivencia, deben sujetarse a los principios éticos:

PRINCIPIOS RECTORES:

1.

Equidad. Se concibe como el sentido de justicia aplicado al caso particular, materia de la
conciliacion.

Veracidad. Se plantea como la busqueda de lo querido realmente por las partes y se refleja
en elacuerdo conciliatorio al que llegan de manera libre, como la mejor solucion para ambas.
Idoneidad. Se concibe en la aptitud para solucionar una controversia.

Probidad. Se concibe como la integridad y honradez en el obrar.

Buena fe. Se entiende como la necesidad de que las partes procedan de manera honestay
leal, confiando en que sera la conducta en el procedimiento de conciliacién.
Discrecionalidad. Como reserva absoluta de todo lo sostenido o propuesto en la audiencia
de conciliacion, advirtiendo que todo lo dicho en la etapa conciliatoria no puede ser usado
en ningln proceso y carece de valor probatorio.

Neutralidad. Alude a la postura interna que el conciliador debe mantener, es decir, una
persona neutral no involucrada con el tema.

Imparcialidad. Hace referencia a la postura externa que el conciliador debe reflejar al
momento de su intervencion, todo ello a fin de dar garantia de seguridad a las partes.
Legalidad. Se define como la conformidad de acuerdo conciliatorio al que arriben las partes,
con el ordenamiento juridico de los decretos y ley reglamentaria de conciliacion.

10. Celeridad. Es la postulacion de una resolucién rapida del conflicto.

CAPITULO NI

DE LAS CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES A LAS PERSONAS QUE

HACEN PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 20. Impedimentos y recusaciones. Seran causales de impedimento y recusaciéon las

siguientes:

1.

Ser el conciliador pariente de alguna de las partes de la conciliacién en cuarto grado de
consanguinidad, dentro del segundo grado de afinidad o primero civil.

Tener algun interés en las resultas de la conciliacion.

Que el conciliador, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados
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en el numeral primero, sea representante de cualquiera de las partes.

4. Existir pleito pendiente entre el conciliador, los padres o alguno de sus parientes indicados
enelnumeral (1) y cualquiera de las partes de la conciliacion, su representante o apoderado.

5. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denunciante la alta
direccidn contra el conciliador, su cényuge o compafiero permanente, o pariente en primer
grado de consanguinidad, antes de iniciarse la audiencia de conciliacion.

6. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la conciliacién, o amistad intima entre el
conciliador y alguna de las partes, su representante o apoderado.

7. Ser el conciliador, su cényuge o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las
partes, su representante o apoderado.

8. Ser el conciliador, su cényuge o alguna de las partes indicadas en el numeral anterior, socio
de alguna de las partes o su representante o apoderado en sociedad de personas.

9. Quesea el conciliador acudiente de alguna de las partes.

10. Haber emitido opinidon o concepto previo a algunas de las partes intervinientes en la
conciliacién y que comprometan su imparcialidad.

11. Cualquier otra causal que la ley o este reglamento indiquen como tales.

Articulo 21. Régimen Sancionatorio. A los miembros del Comité Escolar de Convivencia les sera
aplicable el régimen sancionatorio establecido en el presente reglamento. Para efecto de la
imposicion de las sanciones, las faltas se calificaran como graves o leves de acuerdo al siguiente
criterio:
1. Faltas Leves: Tienen esta naturaleza las siguientes conductas:
a. Lafalta de puntualidad a la audiencia de conciliacion.
b. La utilizacion de vocabulario o expresiones indebidas en la audiencia de
conciliacién o en cualquier actividad del Comité Escolar de Convivencia.
La no elaboracién de las constancias que requieran las partes u otra entidad superior.
La violaciéon en materia no grave de las obligaciones del conciliador sefialadas en
este reglamento.

2. Faltas Graves: Constituyen faltas graves las siguientes:

a. Lanocomparecencia a la audiencia de conciliacion sin causa justificada.

b. Cuando el conciliador se encuentre incurso en alguna inhabilidad o impedimento y
lleve a sabiendas a cabo la audiencia de conciliacion.

c. Cuando reciba dinero, dadiva u obtenga algin beneficio por realizar la conciliacion.
Cuando por culpa suya no se registre el acta de conciliacion.

e. Cuando se obre de manera engafiosa o fraudulenta con el fin de obtener la pérdida de
un derecho.

IE ALFONSO MORA NARANJO 2026 MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



163

f. Cuando atente contra la integridad fisica o moral de alguna de las partes o
sus representantes.

g. Desatender las indicaciones del rector hechas por escrito.

h. Falsificar certificaciones y demds documentos para cualquier efecto académico,
administrativo o que vayan en detrimento de los estudiantes.

i.  Reincidir en faltas previstas como leves.

j. Asumir directamente o recomendar al conciliador para tramitar los asuntos que son
motivo de tramite del Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo: Cualquiera de las faltas anteriormente anotadas, dard lugar a la iniciacion de un proceso
disciplinario conforme lo establece el Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002, respetando el
debido proceso

Articulo 22. Causales de exclusiéon del Comité Escolar de Convivencia. Toda sancién disciplinaria
grave dard lugar a la exclusion.

Articulo 23. Clausula remisoria. Los aspectos inherentes al Comité Escolar de Convivencia regulados
expresamente en este reglamento, seran definidos de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales en cada caso en particular, el Manual de Convivencia Escolar de la
Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, o decidido de conformidad con el criterio que en tal
sentido y bajo su responsabilidad, fije la Direccion del Comité Escolar de Convivencia de la
institucién.

Articulo 24. Clausula de transparencia. Salvo acuerdo en contrario de las partes en conflicto, el
Comité Escolar de Convivencia, se abstiene de tramitar cualquier conciliaciéon o mediacion en la cual
algun estudiante, docente o persona vinculada a la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo
tenga algun interés en el tramite, acuerdo o decision.

Para que todas las partes en conflicto autoricen al Comité Escolar de Convivencia tramitar su
solicitud, se debe haber revelado el vinculo o relacion que pueda entenderse como constitutivo
del interés en el tramite, acuerdo o decisién por escrito y las partes haberlas aceptado también
por escrito.

La anterior prohibicién se entiende sin perjuicio de la aplicacion de las inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés establecidos en las normas legales y reglamentarias.

Cuando un miembro del Comité Escolar de Convivencia advierta que existe un posible interés de
uno de los integrantes, o de persona vinculada al Comité Escolar de Convivencia de la Institucién
Educativa Alfonso Mora Naranjo, deberd informarlo al Rector quien preside el Comité Escolar de
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Convivencia.

DE LAS ACCIONES, PROTOCOLOS

Articulo 25. Acciones. Le corresponde al Comité Escolar de Convivencia adelantar las acciones de los

Articulos siguientes del 36 al 44.

1.

Liderar el ajuste del Manual de Convivencia Escolar, conforme a lo establecido en el Articulo 21
de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a
lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la Comunidad Educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacidon, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagodgicos de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde Preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, niflos y adolescentes
de recibir informaciéon fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses vy
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas vy la
formacidén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. La Institucion Educativa debe implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los

parametros dispuestos en el Articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido
en los Articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 26. Acciones del Componente de Promocién: Fomentar el mejoramiento de la convivencia

y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los
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Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 27. Acciones del Componente de Prevencion: Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar.

Articulo 28. Acciones del Componente de Atencidn: Asistir oportunamente a los miembros de la
Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 29. Acciones del Componente de seguimiento: Realizar seguimiento y evaluacion de las
asistencias y acciones de promocion, prevencion y atencién desarrolladas por los actores e
instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 30. Clasificacion de las Situaciones:

1. Tipo I: Son los conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar. NO generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

2. Tipo Il: Situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso escolar
(Ciberbullying) que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presentan de manera repetitiva y sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

3. Tipo lll: Situaciones que sean constitutivos de los presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual.

PROTOCOLOS, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION

Articulo 31. Protocolos para la Atencién de Situaciones Tipo I:

1. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.

2. Fijar formas de solucidén de manera imparcial, equitativa, justa y acciones para la reparacién de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

Articulo 32. Protocolos para la Atencién de Situaciones Tipo II:

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados con el fin de evitar posibles acciones en
contra.
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Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.
Determinar acciones restaurativas para la preparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos vy la reconciliacion.

7. El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las
soluciones.

Articulo 33. Protocolo para la Atencidn de Situaciones Tipo lll:

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del caso.

A A

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresién vy a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

o

Realizar el soporte en el Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma
el conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre la
Institucién Educativa.

PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

1. LaPolicia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.
Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacién

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

pwDn

Realizar el seguimiento a la situacidén puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los Derechos Humanos.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34. Concepto. Se entiende por "conciliacion" el proceso por medio del cual los miembros
de la Comunidad Educativa, que se encuentren en conflicto, con la asistencia y orientacién de un
mediador, tratan de llegar a un acuerdo para solucionarlo y pactan unos compromisos que son de
obligatorio cumplimiento.

Articulo 35. Finalidad. La conciliacion tiene como objetivo lograr en lo posible una solucién
inmediata y definitiva a los conflictos interpersonales e intergrupales que se presentan
cotidianamente.

Articulo 36. Audiencia conciliatoria. Las personas en conflicto participaran en la audiencia
conciliatoria de manera personal y libremente.
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Articulo 37. Requisito de acceso. En razén de que la conciliacién en este tipo de comunidad tiene
un gran sentido de educar en la convivencia y participacion en la solucion de los conflictos, el Unico
requisito para acceder a ella es pertenecer a la Comunidad Educativa, sin tenerse en cuenta la edad.

Articulo 38. Partes. Se denominaran conciliantes o partes a las personas de la Comunidad Educativa
qgue estando en conflicto acuden a la audiencia conciliatoria como primer paso de solucién a la
diferencia.

Articulo 39. Opcién de solucién. La conciliacion en todos los casos sera una opcion de solucion de
conflictos tendiente a evitar el uso de las otras acciones pedagdgicas siempre y cuando haya
acuerdo conciliatorio.

Articulo 40. Acuerdos. Se denomina "acuerdo conciliatorio" a los compromisos que de mutuo
acuerdo y de forma libre asuman las partes en conflicto en busca de solucion y superacion de las
diferencias.

Paragrafo. Nulidad. En caso de existir presién de cualquier clase para conciliar, los acuerdos y los
compromisos se consideraran inexistentes por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 41. No acuerdo. Si al intentarse la conciliacidon resulta imposible el acuerdo o no existe
animo conciliatorio, se entendera cumplido el requisito y se podra de inmediato iniciar la aplicacion
de las otras acciones pedagdgicas del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 42. Incumplimiento. En caso de incumplimiento del acuerdo conciliatorio, el conciliante
infractor serd sancionado de acuerdo con las normas previstas en el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 43. No procede conciliacién. La conciliaciéon procedera en todos aquellos conflictos en que
se haya incurrido en faltas leves cuando se trate de conflictos de relaciones interpersonales y que
con anterioridad no se haya hecho uso de la conciliacién. Quien incumpla los acuerdos
conciliatorios no podra hacer uso nuevamente de la opcidn de conciliacion en ningln caso.

Articulo 44. Efectos. El acuerdo conciliatorio tendra efectos sélo entre los conciliantes segun lo
estipulado en el reglamento.

Articulo 45. No interferir en acuerdo. En ningln caso otra persona podrd interferir en el
cumplimiento del acuerdo conciliatorio.

Articulo 46. Principios inspiradores del acuerdo. Los compromisos del acuerdo conciliatorio deben

IE ALFONSO MORA NARANJO 2026 MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



168

estar inspirados por los principios de respeto, igualdad, autonomia, participacion y tolerancia,
acatando y respetando las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 47. El acuerdo conciliatorio. Debe buscar siempre solucion al conflicto, sea en forma parcial
o total, dentro de los pardmetros trazados por la Constitucién Nacional, las leyes y el Manual de
Convivencia Escolar.

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 48. Todas las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran presididas y convocadas
por el rector y se realizara en las instalaciones de la institucién, ademas, seran de dos clases:

1. Ordinarias: Una cada dos meses, en fechas sefialadas en el Plan Estratégico de Gestion de la
Institucidn Educativa Alfonso Mora Naranjo.

2. Extraordinarias: Cuando las circunstancias lo requieran. Seran convocadas por el presidente
del Comité Escolar de Convivencia o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

QUORUM DECISORIO
Articulo 49. El Comité Escolar de Convivencia, podrd sesionar con la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la sesion del
comité y seran de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 1. Cuando el rector o algunos de los miembros del Comité necesarios para completar
el quérum no se presenten a la hora programada para la reunién, los asistentes esperaran 15
minutos, pasado este tiempo, elaborardn un acta donde se dejarad constancia de lo acontecido. El
rector convocara a una proxima reunion.

Paragrafo 2. La inasistencia se debe justificar por escrito ante el comité y deja constancia escrita
en el libro de actas.

DE LAS CITACIONES PARA SESIONAR
Articulo 50. Las sesiones. Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hardn por
iniciativa propia o por solicitud de algunos de sus miembros, con (3) dias de antelacion en el que se
indique la fecha, hora y objetivo de la reunion.

DE LAS ACTAS DE COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Articulo 51. Actas. De todas las sesiones realizadas por el Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener lo siguiente:
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1. Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunion.
Objetivo de la reunién.

3. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quorum.

4. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y acuerdos.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paragrafo. Derecho a la intimidad. El Comité Escolar de Convivencia en todos los casos garantizara
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn Politica, los
Tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581de 2012 (Para la
proteccién de datos personales) en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

CAPTULO IV
PROCESO DE MEDIACION
Articulo 52. Solicitud de mediacion: Previa a la solicitud de parte y una vez realizada la entrevista y
tramitado el formato de solicitud de mediacion el cual deberd contener nombre, domicilio,
direccion de las partes, breve descripcidn de los hechos, objeto de la controversia y relacién de las
pruebas o documentos que pretenda hacer valer, el coordinador remitird inmediatamente el
asunto a reparto para asignar, el mediador. La asignacion se llevard a cabo al dia siguiente de
recibida la solicitud y el mediador debera recibir el asunto dentro de los dos (2) dias siguientes de
la asignacion. El coordinador fijard fecha y hora para la reunion de mediacién.

Articulo 53. Citacién. Sefialada fecha y hora para la conciliacién, el mediador elaborard las
citaciones correspondientes de acuerdo con el formato establecido por el Comité Escolar de
Convivencia. Estas citaciones deberan ser previamente revisadas y aprobadas por el adjudicante,
las mismas deberdn ser entregadas al convocante al dia siguiente y de lo anterior se dejara
constancia.

Paragrafo 1. La citacion para la mediacion debe por lo menos contener:
a. Lugar, fechay hora en que se realizara la reunion.

b. Motivo de la citacién.

c. Nombre de los mediadores.
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Paragrafo 2. Es obligacién del mediador entregar al convocado la citacién para la reunion de
mediacion por el medio mas expedito. El mediador deberd indicar al convocante las normas
establecidas para la debida notificacion. El convocante debera entregar al mediador a mas tardar
el dia de la reunion, la constancia de recibido de la citacion por parte del convocado; de omitir esta
exigencia no se podra llevar a cabo la reunion de mediacion.

Articulo 54. Tramite. La reunién de mediacién deberd realizarse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la solicitud o concurrencia del estudiante al Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 55. Reunion de mediacién. En la fecha prevista para la celebracion de la reunidon de

mediacidn y presentes las partes, se procedera de la siguiente manera:

1. El mediador se presentard ante las partes, las identificard y expondra los alcances de la
mediacion.

2. El mediador debera actuar con absoluta neutralidad, equidad e imparcialidad, razonando
sobre las distintas argumentaciones propuestas por las partes y estimulando la presentacién de
formulas de avenimiento respecto de las cuestiones controvertidas.

3. En caso de lograrse un acuerdo entre las partes, se elaborard el acta correspondiente, que
debera ser suscrita por el mediador, por las partes, por el coordinador y por el rector
presidente del Comité Escolar de Convivencia.

4. Constatada la imposibilidad de zanjar las diferencias, el mediador levantara constancia de no
acuerdo o no comparecencia, segun el caso.

Paragrafo. Si por cualquier causa no se presentare el docente mediador designado para la reunion
respectiva, se podra designar otro que se encuentre presente; si no hay disponibilidad inmediata
de mediador que atienda el caso, lo asumira el coordinador.

Articulo 56. La conciliacion puede ser parcial o total. Parcial cuando subsisten una o varias
diferencias que no se lograron resolver y se pueden iniciar las acciones pedagogicas pertinentes.
Total, cuando se llega a un acuerdo en todos los puntos que provocaban el conflicto. Esta evita la
aplicacion de las otras acciones pedagdgicas establecidas en este reglamento.

Articulo 57. Las reuniones de mediacién se efectuardn en la jornada de clase de las partes en
conflicto.

Articulo 58. Comparecencia por acudiente o apoderado. Las partes deberan asistir a la reunién de
mediacion y podran hacerlo con su acudiente o apoderado. No obstante, en aquellos casos en los
qgue alguna de las partes no se encuentre en la institucién, la reunion de mediacién podrd
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celebrarse por intermedio de acudiente o apoderado debidamente facultado para conciliar, adn
sin la asistencia de su representado.

Articulo 59. Se presumiran que son ciertos los hechos:

Para la parte que solicita la reunion de mediacion, cuando la otra no asiste, ni presenta la debida
explicacion a su inasistencia.

Para una de las partes, cuando la otra entorpezca el desarrollo de la reunion de mediacién, no
presentando soluciones al conflicto, evitando exhibir o practicar pruebas contrarias y necesarias
para establecer la veracidad de los hechos.

DEL ACTA DE MEDIACION
Articulo 60. Elaboraciéon y contenido del acta de mediaciéon. Para que el acta de mediacion tenga
validez, eficacia y se eviten en consecuencia las acciones pedagdgicas pertinentes, debe contener
los siguientes aspectos:
a. Fecha: hora, dia, mes vy afio de realizacion de la reunién.
b. Breve descripcidon de los hechos que dieron origen al conflicto.
c. Posicion de los mediadores frente al conflicto: Descripcién breve de los puntos de vista de
los hechos motivo del conflicto de cada conciliante.
d. Férmulas de arreglo propuestas por los conciliantes y/o por el mediador.
e. Acuerdos y compromisos de los conciliantes, definiendo cuando, cémo y dénde se
cumpliran.
f. Dejar definido si la conciliacion fue total o parcial (Identificar claramente los puntos no
conciliados) o si no se logro, detallando el motivo o razén que lo impidio.
g. Firmas de los conciliantes y mediador. En caso de faltar este requisito, se considera
inexistente el acuerdo.

Paragrafo 1. Se denomina "acta de conciliaciéon" al documento escrito que elabora el mediador una
vez terminada la reunién conciliatoria.

Paragrafo 2. En caso de conciliacion parcial se indicard, ademas, los puntos de desacuerdo,
expresandose en el acta que las partes quedan en libertad de acudir a las instancias superiores
segln el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 61. Audiencia y constancia de no acuerdo. Cuando no se logre acuerdo alguno, se dara por
concluida la actuacién del docente mediador y se elaborard una constancia conforme al Articulo 2
de la Ley 640 de 2001, en la que se expresara la imposibilidad de llegar a un acuerdo conciliatorio,
la cual debe ser suscrita por los asistentes a la reuniéon de mediacidon como partes, por el mediador,
por el presidente del Comité. El mediador entregard inmediatamente la constancia de no acuerdo
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con sus respectivos anexos.

Articulo 62. Audiencia y constancia de tramite. Llegados el dia y la hora fijada para llevar a cabo la
reunién de mediacion y transcurridos 15 minutos, si alguna de las partes no asiste a la reunién, el
conciliador levantard y suscribird una constancia de tramite, en la cual se dejard consignado el cierre
de la reunion, de la asistencia de la parte cumplida y se le otorgara un término de tres (3) dias a la
parte incumplida para que justifique su inasistencia por escrito. Esta constancia debera ser suscrita
por el mediador, la parte asistente, el presidente del Comité. El mediador entregara
inmediatamente la constancia de tramite con sus respectivos anexos.

Articulo 63. Constancia de no comparecencia. Si dentro del término de tres (3) dias contados a partir
del dia siguiente a la fecha de la reunién, la parte incumplida no se excusare por la inasistencia a la
misma, el mediador levantara constancia de no comparecencia, la cual deberd ir firmada por éste
y por el presidente del Comité.

Articulo 64. Seguimiento o verificacion de acuerdos conciliatorios. El seguimiento de las
conciliaciones realizadas, estara a cargo del coordinador, asistido por el presidente.

Articulo 65 Archivo del Comité de Convivencia Escolar. Las actas de mediacion/conciliacion y las
constancias de no acuerdo y no comparecencia se archivaran de acuerdo con lo ordenado en la ley
en esta materia. Logrado el acuerdo conciliatorio, total o parcial, el mediador, dentro de los dos
(2) dias siguientes a la celebracién de la reunién, deberan registrar el acta. Para efectos de este
registro, el mediador entregard los antecedentes del tramite conciliatorio, un original del acta para
que repose en el centro y cuantas copias como partes haya.

EFECTOS DE LA CONCILIACION
Articulo 66. El acta conciliatoria, debidamente diligenciada por el mediador y firmada por éste y los
conciliantes, prestard mérito ejecutivo (La exigencia del cumplimiento de los acuerdos y
compromisos se hara con la sola exhibicion del acta ante el funcionario competente) y hara transito
a cosa juzgada. Por los mismos hechos no se podran iniciar otras acciones pedagogicas y menos
aun intentar otra conciliacion.

Articulo 67. Cuando alguno de los conciliantes no cumple el acuerdo conciliatorio, en forma
automatica, se aplicara la accion pedagdgica correspondiente al hecho motivo de la conciliacion
estipulada en el Manual de Convivencia Escolar, de acuerdo con la calidad que ostente el miembro
de la comunidad.

Articulo 68. Por hechos o faltas sobre los que existan acuerdos o compromisos conciliatorios, en
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ningun caso podra iniciarse el proceso previsto en las acciones pedagodgicas.

Articulo 69. La conciliacion sélo podra tener efecto cuando se efectla con relacién a
comportamientos taxativamente determinados en el capitulo siguiente. Se ignorard el acto
conciliatorio si no redne este requisito.

Articulo 70. Quien asuma los compromisos de una conciliacion y firme el acta, estd renunciando a
las acciones pedagdgicas establecidas.

CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS CONCILIABLES
Articulo 71. Serdn susceptibles de conciliacion todos aquellos conflictos que hayan provocado el
guebrantamiento de alguno de los deberes establecidos en el Manual de Convivencia Escolar, o
cualquier situacidn que esté obstaculizando las relaciones interpersonales, que afecten el normal
desarrollo de las actividades de la Comunidad Educativa y afectando la convivencia pacifica.

Articulo 72. Sdlo serdn conciliables las faltas leves. Las faltas graves y las gravisimas consagradas
como tales por el Manual de Convivencia Escolar y las que estén consagradas por las leyes
colombianas como delitos (O contravenciones en el caso de los menores de edad) en ningln caso
seran conciliables.

DEL CENTRO DE MEDIACION
Articulo 73. Se denominara "Centro de Mediacién" a la instalacién fisica o recinto destinado a
efectuar las audiencias de conciliacion. Alli se encontrara la debida informacién referente a la
reunion, mediadores, conciliadores, horarios y archivo de actas.

Articulo 74. El Centro de Mediacidn contara por lo menos con dos (2) mediadores disponibles de
cada grado o jornada, para atender las distintas audiencias y una persona para desempefiar las
funciones de secretaria en cada jornada.

Articulo 75. Acuerdo de Confidencialidad. Se entiende como la informacién confidencial reservada,
propia de cada uno de los casos que se me asignen por reparto, o que conozca en sesion ordinaria o
extraordinaria del Comité, cualquiera que ella sea, a la que normalmente no tiene acceso libre el
publico en general y por tanto debe permanecer en reserva por los funcionarios y terceros no
autorizados.

En virtud de lo antes sefialado, los integrantes del Comité de Convivencia se comprometen a:
1. Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea conocida, prestada,
entregaday toda aquella que se genere en torno a ella como resultado del funcionamiento
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del Comité. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras
sea manejada como un caso de los que conoce el Comité de Convivencia Laboral.

2. Mantener la reserva de la informacién de todos y cada uno de los documentos que le son
entregados por reparto, o de aquellos que son socializados en el seno del Comité de
Convivencia, asi como mantener la reserva de todas las conversaciones que se susciten con
los servidores y servidoras publicas de la Secretaria Distrital de Medellin, que son atendidos
por el Comité en cualquiera de las diligencias que deban ser adelantadas.

3. Guardar con recelo toda la informacién con la que cuente y tenga acceso a través de su

participacion dentro del Comité de Convivencia Escolar.

La informacion dejara de ser confidencial cuando sea de dominio publico por haber sido publicado
por quien sea el titular o el duefio de la informacion o cuando la informacion deba ser divulgada
por disposicion legal o por orden judicial.

Articulo 76. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de adopcion por el Consejo

Directivo de la Institucidn hasta la fecha de nueva revisién y/o modificacion.

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
Los estudiantes que deben presentar el servicio social estudiantil, tienen los mismos deberes,
derechos y acciones pedagdgicas contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Para cumplir con el servicio social, los estudiantes de 10° y 11° deberan acogerse al siguiente

reglamento:
a.  Conocer los fundamentos legales, objetivos y metodologia del servicio social.
b.  Informarse con el profesor que coordina el servicio social, sobre las alternativas para cumplir

con este requisito.
c.  Conocer instituciones y programas donde puedan vincularse para cumplir con el servicio
social.
d.  Inscribirse y escoger libremente el lugar y programa para cumplir las 120 horas de labor
social requeridas para obtener el titulo de bachiller (articulo 6 resolucién 4210)
Ser remitidos con carta de presentacion a la institucion escogida para acordar horarios.
Cumplir responsablemente con las actividades asignadas.
Asistir puntualmente.
Permanecer en la institucion y programa escogido libremente para cumplir el servicio social
ya que no se permite cambio, después de haber iniciado.
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I. Los retardos o inasistencia sin justificacion de incapacidad médica o calamidad doméstica
seran causal de desvinculacion del programa y de pérdida de las horas cumplidas hasta la
fecha.

J. Responder por los materiales asignados para realizar las actividades planeadas

k.  Presentacion personal adecuada: portar el uniforme del colegio e identificarse mediante:
escarapela o carné.

l. Abstenerse de utilizar celulares, radios, mp3 u otros objetos que interfieran con sus labores
Se prohibe fumar e ingerir bebidas alcoholicas mientras se presta el servicio social.

n.  Practicar valores para una sana convivencia, como: respeto, tolerancia, solidaridad,
responsabilidad, honestidad.

0. Informar oportunamente al coordinador del programa sobre las dificultades presentadas al
cumplir con las actividades del servicio social.

p.  Acatar llamados de atencidn y sugerencias de la persona encargada de acompariar las labores
correspondientes al servicio social.

g. Evitar cometer faltas que afecten la sana convivencia, la moral o la ética, ya que tres faltas
son causales para desvincular inmediatamente al estudiante del servicio social.

r. Solicitar diariamente al encargado del servicio social diligenciar y firmar la planilla de
asistencia.

s.  Unavez cumplidas todas las horas establecidas para el servicio social, solicitar en secretaria
institucional el certificado, presentando la planilla de registro de horas con las respectivas
firmas y visto bueno de coordinacion.

t. El estudiante que es designado para prestar el servicio social en un grupo determinado dentro
de la institucion educativa, prestara servicio y apoyo logistico al educador; no debe dictar
clase ya que no tiene los fundamentos basicos necesarios para hacerlo; el trato con los
estudiantes del grado debe ser basado en el respeto conservando la distancia y evitando los
juegos de contacto.

Paragrafo: Para la realizacion del servicio social, los estudiantes cuentan con la asesoria y el
acompariamiento del educador encargado de dicho proyecto.

Paragrafo 2: En concertacion con la entidad articuladora de la Media Técnica se analizara, al
inicio de cada ciclo lectivo la posibilidad de reconocer la practica empresarial, en caso de que la
entidad la contemple, como servicio social del estudiante

REGLAMENTO DE SALAS DE INFORMATICA
a.  Hay lugares indicados para consumir alimentos... este no es uno de ellos.
El silencio en este lugar permite a todos la concentracion.
Si levantamos las sillas al moverlas, se conservaran por mas tiempo y mantendremos el
orden.
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Mantén limpia la sala.

Entra despacio y en forma organizada.

Cuida los equipos.

Evita jugar en la sala.

Mantén la sala en orden.

Mantén la disciplina.

Evita rayar las paredes.

Cuida los inmuebles.

Deja todo como lo encontraste.

Evita comer chicle en la sala.

Apaga correctamente el equipo.

Recuerda evitar el uso de walkman, radios, discman, celulares o video juegos.
Pide ayuda en caso que la necesites.

Evita realizar actividades diferentes a las asignadas por el educador.
Recuerda gque debes ingresar a la sala solo con autorizacion.
Deja el morral en los espacios autorizados por el educador.
Habla en voz baja.

Evita guardar archivos en el computador.

Activa el antivirus cuando estés navegando en Internet.

No entres memorias USB sin vacunar.

Mantén tus manos limpias para entrar a la sala.

Responde por los dafios causados en la sala.

REGLAMENTO PARA USUARIOS DEL RESTAURANTE
Deben asistir a reuniones y talleres de capacitacion los padres de los estudiantes
seleccionados.
Los padres de familia deben colaborar con las actividades a las cuales sean citados.
Los estudiantes deben consumir la totalidad de los alimentos brindados dentro del restaurante
escolar, evitando arrojarlos al piso o0 a las demaés personas.
Todos y cada uno de los estudiantes deben tener y conservar un comportamiento adecuado.
Respetar integralmente a comparieros, educadores y manipuladoras de alimentos.
Ser muy puntuales con el horario asignado para recibir los alimentos.
Al finalizar de consumir los alimentos cada estudiante debe entregar los utensilios en el lugar
indicado y evacuar en forma inmediata el comedor.
Lavarse las manos antes y después de consumir los alimentos.
Presentar el respectivo ficho para ingresar al restaurante.
Dejar limpio el espacio donde se consumen los alimentos.
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REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR
La tienda escolar ofrecera un servicio de calidad a todos los integrantes de la comunidad
educativa. Brindara servicio de desayunos, refrigerios y comestibles que preferiblemente sean
saludables.

Normas que debe cumplir el personal al que le fue adjudicado el servicio de tienda escolar

a.  No almacenar o expender articulos, sustancias o bebidas prohibidas en el Manual para
Convivencia Institucional.

b.  Solo esta permitida la venta en los periodos de descanso y en momentos autorizados por un
educador, coordinador o el rector.

c.  No abrir el local en horas o dias en que la institucion educativa no esté laborando, salvo
previa autorizacion escrita de la rectoria.

Evitar el ingreso de estudiantes al interior de la tienda escolar.

e.  Evitar personal ajeno a la institucion, salvo contrato de trabajo previamente conocido por el
rector.

No podra arrendar o subarrendar la tienda escolar.

0.  No puede efectuar reformas o mejoras al local destinado para el funcionamiento de la tienda
escolar, salvo previa autorizacion por acuerdo del Consejo Directivo.

h.  No podréa utilizar las instalaciones de la tienda escolar para realizar actividades distintas a
aquellas para las cuales fue arrendada.

I. Tanto el inmueble, como los bienes muebles recibidos por el adjudicatario para el
funcionamiento de la tienda escolar y que no le pertenecen seran devueltos a la institucién en
la fecha establecida en el contrato de adjudicacion.

J. Los dafios ocasionados al espacio fisico y a los muebles entregados para el funcionamiento
de la tienda escolar, correran por cuenta y riesgo del adjudicatario.

k.  Cancelar el valor econémico del arriendo de la tienda escolar los cinco primeros dias de cada
mes, consignados al Banco asignado por la institucién.

l. No vender chicles

m.  Dar un trato cortes a todos los usuarios de la tienda escolar.

Normas que deben cumplir los usuarios de la tienda escolar

a.  Solo comprar en los horarios de los descansos pedagdgicos o a la salida de la jornada
academica.

b.  Hacer las filas y respetar los turnos.
Tener un buen trato y vocabulario para con las personas que se encuentren en la tienda
escolar.

d.  Todo el material reciclable y basuras que salga del consumo de los alimentos debera ser
colocado en los recipientes disponibles alrededor del patio de descanso

e.  Todo reguero ocasionado durante el consumo de alimentos, deberd ser inmediatamente
limpiado por la persona responsable.
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Paragrafo: El Consejo Directivo de la institucion convocara abiertamente a la licitacion de la
tienda escolar en el mes de octubre de cada afio.

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA

Para el uso y el buen manejo de los bienes de la biblioteca.
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Respetar el espacio y los horarios asignados para las actividades.

Evitar consumir alimentos, sentarse en las mesas, correr, gritar o jugar.

Hablar en voz baja.

Dejar el material sobre las mesas.

Puedes prestar los libros, presentando tu documento de identidad.

Cuidar el material y devolverlo a los cinco (5) dias habiles.

Los libros que se devuelvan en mal estado deben ser reparados.

Firmar la planilla de registro.

Dejar todo organizado y en buen estado.

El horario de atencion de la biblioteca es de 8:00 am a 12:30, y de 1:00 pm a 4:30 pm.

Uso de la biblioteca para los educadores y profesionales de apoyo

a.

El uso de la biblioteca por grupos, debe ser notificado con un plazo minimo de un (1) dia.
Por lo tanto, el espacio debe ser reservado.

El uso de la biblioteca por grupos, implica que los estudiantes deben estar acompafiados de
un educador o persona encargada en todo momento, se debe firmar la planilla de préstamo
de sala.

REGLAMENTO DE LA SECRETARIA INSTITUCIONAL
El personal de la secretaria brindara un trato amable y diligente a todas las personas.
Solo esta permitido el uso del teléfono de la secretaria a los estudiantes en caso de
emergencia.
Los equipos de secretaria son de uso exclusivo de las secretarias y/o directivos.
Esta restringido el uso de memorias USB en los equipos de la secretaria. Toda la informacion
debe transferirse via electronica. En caso de requerirse la memoria debe ser vacunada.
Los educadores, estudiantes y demas personas de la comunidad educativa solo podran
ingresar al espacio de la secretaria previa autorizacion.
El uso y manejo de la informacion de los archivadores es de uso exclusivo de las secretarias
y/o directivos.
Los estudiantes deben evitar el uso del espacio de la secretaria durante el descanso, ingreso
o0 salida a menos de que se requiera.
Las secretarias estdn autorizadas a pasar llamadas a cualquier integrante del plantel:
educadores, personal de aseo, tienda, biblioteca solo en las horas de receso laboral, excepto
en caso de emergencia.
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REGLAMENTO LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES
Solo estan autorizados para utilizar los equipos quienes garanticen que tienen un
entrenamiento adecuado para hacerlo.
Los dafios ocasionados al equipo por negligencia o mal uso son responsabilidad del usuario.
Debe ser consciente que el principal responsable de su seguridad es usted mismo, y eso
implica escuchar atentamente las instrucciones del educador.
Cada grupo de trabajo se debe responsabilizar de su zona de trabajo y de su material. Lleve
los elementos previamente acordados con el educador, tales como cuaderno de notas,
lapicero, calculadora y los demas que sean requeridos.
Es muy aconsejable, si se tiene el pelo largo, llevarlo recogido o metido en la ropa, asi como
no llevar accesorios.
En el laboratorio no es permitido consumir bebidas ni alimentos.
Ningun estudiante podré ingresar o permanecer solo en el laboratorio.
Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y microscopios, deben
manejarse con cuidado evitando los golpes o forzar sus mecanismos.
Es imprescindible la limpieza del laboratorio, de su instrumental y utensilios, asi como
dejarlo ordenado.
Evita conectar equipos sin la previa autorizacion del educador y hasta cuando tenga los
conocimientos técnicos claros.
Evita el uso de aparatos de telecomunicaciones durante el desarrollo de la préactica, estos
deben estar apagados.
No se permite el acceso a estudiantes de cursos diferentes en horas de clase.

Utilizacion de productos quimicos

a.

Antes de utilizar un determinado compuesto, asegurarse bien de que es el que se necesita;
para ello se debe leer, si es preciso un par de veces, el rotulo que lleva el frasco.

Como regla general, no coger ningun producto quimico sin autorizacion del educador.

No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin
consultar al educador ya que contaminan el producto original.

Es de suma importancia que cuando los productos quimicos de desecho se viertan en las pilas
de desagiie, aunque estén debidamente neutralizados, enseguida circule por el mismo
abundante agua.

Evita tocar con las manos, y menos con la boca, los productos quimicos.

No pipetear con la boca los reactivos. Utilizar siempre la jeringa.

Los acidos requieren un cuidado especial. Cuando se quieran diluir, nunca agregar agua sobre
éstos; siempre, al contrario; es decir, acido sobre el agua.

Los productos inflamables no deben estar cerca de fuentes de calor, como estufas 0 mecheros.
Si se vierte sobre usted cualquier acido o producto corrosivo, lavarse inmediatamente con
mucha agua e informe inmediatamente al educador.
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Al preparar cualquier disolucion, se introducira en un frasco limpio y rotulado
convenientemente.

Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de las llamas
de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos productos, se haré al bafio
maria, nunca directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas se debe tener mucho
cuidado de cerrar las llaves de paso al apagar la llama.

Cuando se manejan productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera hacerse con cuidado
para evitar que salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca se verteran bruscamente en los
tubos de ensayo, sino que se dejaran resbalar suavemente por su pared.

Las sustancias toxicas deben permanecer en el armario con llave, llave que serd de uso
exclusivo del educador.

REGLAMENTO PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
La comunidad de estudiantes debe presentar por escrito el permiso de sus padres para la
salida pedagogica.
Las salidas pedagogicas deben ser con el uniforme de la institucion educativa indicado por
el educador responsable y conservarlo hasta su regreso.
En espacios abiertos o cerrados, conservar un comportamiento acorde a las normas
Institucionales y del lugar visitado.
El grupo de estudiantes no puede llevar ni consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos y
sustancias psicoactivas.
La comunidad de estudiantes debe cumplir con los horarios establecidos para las salidas y
regresos.
El grupo de estudiantes debe permanecer en el lugar asignado para la salida pedagdgica hasta
gue sea el momento del regreso.

REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS BANOS INSTITUCIONALES
Los bafios se abriran en los horarios establecidos y en caso de urgencia, con previa
autorizacion.
Utilizar el bafio en horas de descanso, entrada o salida; dandole uso de acuerdo a las normas
de respeto personal y colectivo, intimidad e higiene (no rayar ni ensuciar las paredes). En
caso de necesitar el servicio sanitario en horas de clase, solicitar el debido permiso al
educador con el que se encuentre en ese momento, portando el ficho de autorizacién de salida
del aula de clases.
Mantener y dejar completamente limpio el espacio del bafio utilizado.
Mantener buenos habitos de higiene antes y después de utilizar el servicio de los bafios.
Conservar y usar adecuadamente el agua como sustento de la vida y recurso limitado.
Depositar los desechos de papel, toallas intimas femeninas en la papelera de cada bafio.
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REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPOS EDUCATIVOS
Se deben tratar con delicadeza cualquiera sea su naturaleza y composicion.
Si se trata de equipos eléctricos o electronicos deben apagarse una vez se hayan usado.
Se deben proteger de polvo, agua y productos alimenticios con higiene permanente y
cubrimiento con pléasticos.
Utilizar los equipos s6lo con la autorizacion de la persona responsable de los mismos en los
inventarios. Dejando registro en el formato Reserva y Préstamo de Equipos.
Abstenerse de encender equipos eléctricos en momentos de lluvia y tempestad.
Con equipos encendidos se deben tener los espacios aireados.
Cada estudiante y educador debe supervisar el buen uso y no el abuso de los equipos.
Manipular equipos sélo con la orientacion y acompafiamiento de los educadores o directivos.
Aplicar criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes de uso colectivo.
Si se presentan dafios en los equipos por maltrato o uso indebido, el responsable o
responsables deben reponerlos.

Paragrafo: Los Medios de comunicacion internos como: las circulares para educadores y
acudientes, las carteleras, el periodico virtual, la emisora, el amplificador de sonido para los
descansos y demas jornadas pedagdgicas, deberan ser utilizados exclusivamente por las personas
de la institucion responsables de su manejo. Su uso sera netamente pedagdgico y en ningln
momento podré perturbar el bienestar personal o colectivo.

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE TORNEOS DEPORTIVOS
La Institucion propicia desde el area de Educacion Fisica y el proyecto del aprovechamiento
y tiempo libre, la organizacion de los torneos deportivos, teniendo en cuenta a todos los
estudiantes.
Los educadores responsables del area y/o proyecto, organizan categorias vinculando a todos
los grupos de la Institucion.
En los juegos internos, los estudiantes participan libremente de acuerdo con su eleccion en
las actividades deportivas programadas.
El cumplimiento de todas las normas deportivas y las del Manual de Convivencia por parte
de los estudiantes poseen plena compatibilidad, es decir las faltas que el estudiante cometa
en desarrollo de las actividades deportivas serd objeto del procedimiento y los correctivos
definidos en este Manual.
Los torneos internos se realizaran en jornada escolar (descansos) o en un dia previsto por los
responsables del area y/ proyecto.
Durante el desarrollo de los torneos programados se debe participar con traje deportivo
adecuado segun indicaciones dadas por el educador y el reglamento de los Juegos.
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g. Elcompromisoy el apoyo del grupo deben ser respetuosos, cuidando los bienes y el aseo de
la Institucion.

h.  Parala participacion en actividades ludicas, recreativas y deportivas externas a la Institucion,
se deben tener en cuenta las consideraciones del entorno y la respectiva autorizacion de las
directivas de la Institucién, y las disposiciones para las salidas pedagogicas. Los estudiantes
deben acogerse aun por fuera de la institucién a los acuerdos establecidos en el presente
Manual de Convivencia.
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CAPITULO XlI
JUSTICIA RESTAURATIVA y REPARACION

Articulo 101: La justicia restaurativa es un proceso por el cual las partes involucradas en un
conflicto resuelven de manera colectiva, la forma como se va a bordar el problema y las
repercusiones que puede tener en el futuro. De igual manera implica un reconocimiento de la
individualidad y promueve la solucion argumentada de las discrepancias.

Articulo 102: Modelo de la justicia restaurativa: ElI manual de convivencia esta construido y
pensado desde la base de los derechos humanos y la Justicia Restaurativa y busca que los
estudiantes, desde muy corta edad, comprendan que tienen derechos y que para ejercerlos deben
cumplir con sus deberes. Ademas, pretende, que desde la escuela se aprenda a resolver los
conflictos de manera pacifica utilizando como mecanismo la justicia Restaurativa, que mas alla del
castigo represivo busca en primera instancia la verdad, la justicia y la reparacién de los

dafios causados. Para ello se debe tener en cuenta:

La falta es la accion que causa dafio a la otra persona o bien institucional

La falta se reconoce como un conflicto interpersonal

La falta se entiende dentro de un contexto social y moral

Se establece una negociacion normativa que impone al infractor una sancion restaurativa

Se reconoce el papel de las partes en conflicto tanto en el problema como en la solucién

Se pretende lograr la restauracién del dafio

La responsabilidad del infractor se define como la comprension del impacto de su accion y
su compromiso a reparar el dafio

h.  Se procuran el arrepentimiento y el perdon

i. La respuesta a la falta se crea desde los propios protagonistas

J. La particularidad.

@ -~ a0 o

Articulo 103: Principios de la justicia restaurativa

CONFLICTO: Por mucho tiempo los conflictos estuvieron exilados de la escuela bajo el supuesto
de que su negacion era equivalente a su inexistencia. Instituciones de fundamental influencia en
los primeros afios de vida como el hogar, la escuela y la iglesia han venido reforzando valores
contrarios al conflicto y recalcando la importancia de llevarse “bien” con la gente, desechando
constantemente la problematizacion.

En el &ambito escolar se pensaba [y aun se piensa en ciertos contextos] que es el docente quien
posee las verdades que el estudiante debe incorporar sin discusion, situacion que no solo suprime
la voz del estudiante, sino que ademas aniquila la oportunidad de plantear interrogantes, argumentar
puntos de vista, enfrentarse y solucionar un conflicto.
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Cambiar de una postura en la cual se comprende el conflicto como algo negativo, a aquella en
la cual se convierte en una oportunidad de aprendizaje, requiere de la disposicion de todos los
miembros de la comunidad educativa para un manejo participativo de la palabra, una admision de
los disensos, unavocacion para la profundizacion de las razones que guian los comportamientos, una
construccion conjunta y continua del conocimiento y la convivencia; en suma, una posicién
interrogativa, firme y constante que produzca discernimientos elaborados de cara a las
problematicas que nos ofrece la vida en comunidad.

Por lo anterior, el conflicto puede comprenderse como un medio por el cual se introduce un
cambio en los patrones de interaccion vigentes y las actividades mas arraigadas. El conflicto, lejos
de ser un problema en si mismo, es la oportunidad para resolver “algo”, es la ocasion para crecer,
para aprender por medio de la confrontacion, para medirse frente a los desafios de la existencia en
el mundo.

En sintesis, los conflictos, en tanto coyunturas que permiten la confrontacion y el acuerdo
entre las partes intervinientes, con la mediacion adecuada, constituyen una oportunidad para la
construccidn de la convivencia, el conocimiento argumentado y discutido y el crecimiento personal
de los educandos y deméas miembros de la comunidad educativa. Para ser congruentes con tal
definicion, las autoridades mediadoras promoveran, la reflexion, la discusion, la elaboracion de
conclusiones y la reparacion con los afectados ante toda eventualidad conflictiva que se presente
en la institucion

Por ultimo, la perspectiva de los conflictos y la problematizacion no se opone a la transmision
de seguridad y afecto entre los miembros de la comunidad, ya que es precisamente ante las
situaciones relevantes que se fortalecen la convivencia, el trabajo afectivo y efectivo, la buena
conciencia, la disciplina y la normatividad como una forma de coexistir.

COMUNICACION: El principio de comunicacion pone al servicio de la convivencia, una
mediacion competente que vele por condiciones adecuadas para la discusion y problematizacion
cotidianas, de modo que puedan ser consideradas las diferentes perspectivas sobre la realidad y
sobre los hechos particulares. Nuestro principio de comunicacion implica un esfuerzo por acercar
dichas versiones, comprenderlas, retroalimentarlas y tomar decisiones sobre aquello que se
establezca como verdadero. No significa necesariamente que se eliminen los desacuerdos, sino que
a pesar de ellos sea posible aceptar el punto de vista del otro, haciendo las salvedades, encuentros
y acuerdos que rindan satisfaccion a todos los implicados.

El ideal de este principio es despejar el malentendido propio de las relaciones humanas,
incluyendo acciones tendientes a acercar opiniones y desavenencias, revelar puntos de vista y
restablecer omisiones en la informacion, de tal forma que se obtenga un contexto idéneo para hablar
de los problemas entre las personas y crecer juntos.
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VERDAD: La verdad es el resultado de un buen proceso de comunicacion. Debido a que “las
verdades” son diversas, es necesario un acercamiento de las perspectivas, de modo que se puedan
establecer las wvulneraciones, malentendidos e intencionalidades y se revelen la o las
responsabilidades del posible infractor y de la posible victima.

Establecer quiénes son las victimas y los victimarios requiere del discernimiento atento de la
autoridad mediadora, ya que es factible victimizar desde la posicion de victima y ser victima aun
cuando los hechos explicitos den para pensar que se es el victimario. El establecimiento de la verdad
requiere, por tanto, hacer explicitas aquellas circunstancias en que suceden las cosas y se enuncian
las palabras que son materia del malentendido o la desavenencia.

RESTAURACION: La restauracion es el restablecimiento de las relaciones al que se llega
rehabilitando los canales de comunicacidn, estableciendo la verdad, reconociendo la falta y sus
consecuencias, y reparando los dafios causados.

La justicia se puede ejercer de muchas maneras, que van desde la imposicion de castigos
hasta la opcion de la impunidad. En la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, entiende que
el castigo arbitrario divide y resiente las relaciones, mientras que la reparacion acerca y recobra los
lazos de la comunidad. La reparacion requiere condiciones propicias para la comunicacion y el
establecimiento de la verdad, de manera que las decisiones tomadas estén en estrecha conexion con
la posibilidad de la reflexion del posible agresor y la conformidad de la posible victima. La
reparacion procura el perdon y el arrepentimiento, aunque no lo obliga, ya que lo considera una
decision individual.

La restauracion necesita por parte del agresor el reconocimiento sincero de la falta, de las
consecuencias que esta que esta pueda tener, para si mismo o para la comunidad; el resarcimiento
a la persona o grupo de personas afectadas, mediante un trabajo o esfuerzo acorde a su accién, el
cual tiene por objeto, tanto desencadenar un proceso reflexivo como satisfacer el dafio causado a la
victima.

PARTICULARIDAD: La particularidad significa que todas las personas se enfrentan a los
conflictos de una manera distinta, de acuerdo con su historia personal, su contexto y las razones
sobre las que basan sus acciones.

A pesar de que los individuos requieren someterse a los complejos mecanismos de justicia
social y a los presentes en este manual de convivencia, esto no garantiza una profundizacion en los
motivos particulares del sujeto, por lo cual se requiere, en algunos casos una indagacion mas aguda,
considerando la historia personal, las condiciones materiales, familiares e institucionales y muy
especialmente, la manera en que cada una de las partes las significa desde su propia perspectiva.

Asi mismo, las personas vulneradas tienen distintos ritmos de elaboracidn de su experiencia y
desean diferentes reivindicaciones de acuerdo con la dimension personal que le otorgan a las
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eventualidades problemaéticas. Es posible, por ejemplo, que se establezcan unas reparaciones
satisfactorias desde el punto de vista colectivo y que esto no lleve necesariamente a la satisfaccion
y el perdon individual.

Considerar lo particular implica fomentar una comprension renovada de los hechos y
circunstancias, como lo ejemplifica la opcion del perdon, que no implican el olvido como se piensa,
sino precisamente, recordar lo sucedido de una manera distinta a la original.

Articulo 104: Guia metodoldgica de précticas restaurativas: En el marco del manual de
convivencia de la institucion educativa Alfonso Mora Naranjo y en su rol garante de la justicia
restaurativa de los miembros de la comunidad educativa se implementa la Guia Metodoldgica de
Précticas Restaurativas como resultado del proceso que permite aplicar el espectro de préacticas
restaurativas dentro de la institucion educativa.

La Guia ofrece a la Institucion Educativa y en general a todos los miembros de la comunidad
educativa, pues es evidente que donde hay seres humanos es susceptible que existan conflictos, una
herramienta para que, a partir de las Practicas Restaurativas se encuentre la posibilidad de hacer un
proceso de mediacidn y resolucion de conflictos, asi como una restauracion del dafio cometido segun
el tipo de falta que se haya cometido ya sean Situacion Tipo |, Situacion Tipo Il o Situacién Tipo
I11 como lo establece la Ley 1620 de 2013.

Esta herramienta aporta a la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo la posibilidad y
oportunidad de utilizar el enfoque restaurativo para la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de toda forma de violencia. Al mismo tiempo, se ratifica la certeza de que toda solucién,
toda respuesta a situaciones de conflicto o incluso violencia, debe construirse a partir del
protagonismo de los miembros de una comunidad, en este caso la Comunidad Educativa, a otras
del territorio Nacional y que asi se promueva una cultura de paz, de inclusion y relaciones fraternas
entre los protagonistas del mundo educativo

GUIA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
RESTAURATIVAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO MORA NARANJO

En el marco de la implementacion de la justicia restaurativa en la institucion educativa
Alfonso Mora Naranjo, se implement6 la “Guia Metodoldgica de Practicas Restaurativas” para el
mejoramiento de la convivencia escolar y la resolucion de conflictos”.

Las Instituciones Educativas de Colombia necesitan mecanismos y herramientas que
complementen los intentos que hace del Ministerio de Educacién Nacional para promover y
mejorar la convivencia escolar, para que de esta manera se prevengan los conflictos, se dé atencion
oportuna a los menores de edad donde se garantice el debido proceso, la restauracion, la medicién
y los derechos que ellos poseen. La Guia de Practicas Restaurativas que se presenta es una
herramienta fundamental a la hora de ayudar a los estudiantes de la Institucion en la resolucion de
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sus conflictos, permitiendo que se conviertan en protagonistas en los distintos procesos de la
convivencia escolar.

No se puede negar que existen los conflictos en las Instituciones Educativas del pais, los
esfuerzos que hace el Estado Colombiano como la ley 1620 de 2013 permite que se garanticen
todos los derechos de los menores de edad, el Decreto 1965 de 2013, que brinda recomendaciones
practicas, respuestas a preguntas frecuentes e ideas para apoyar el proceso de mejoramiento de la
convivencia escolar, demuestran que la violencia escolar es un factor que se le debe prestar atencion
en el ambiente escolar. Cuando los nifios logran hacer un buen proceso de sus conflictos se
fortalecen las competencias ciudadanas las cuales son objeto de interés por parte del Ministerio de
Educacion; encontramos nifios mas seguros de si mismo, con una autoestima alta, fortalecidos en
sus procesos socioemocionales, con intereses de construir una sociedad y un mundo mejor, se
evidencian mejores relaciones familiares y de las familias con la Institucion educativa, se
encuentran nifios felices y de esta manera se aporta a la calidad educativa del pais.

La Guia ofrece a la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo y a su comunidad educativa
en general, pues es evidente que donde hay seres humanos es susceptible que existan conflictos,
una herramienta para que, a partir de las Practicas Restaurativas se encuentre la posibilidad de
hacer un proceso de mediacion y resoluciéon de conflictos, asi como una restauracion del dafio
cometido segun el tipo de falta que se haya cometido ya sean Situacion Tipo I, Situacion Tipo Il o
Situacion Tipo 11 como lo establece la Ley 1620 de 2013.

Esta iniciativa aportard a la Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo la posibilidad y
oportunidad de utilizar el enfoque restaurativo para la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de toda forma de violencia. Al mismo tiempo, se ratifica la certeza de que toda solucion,
toda respuesta a situaciones de conflicto o incluso violencia, debe construirse a partir del
protagonismo de los miembros de una comunidad, en este caso la Comunidad Educativa, a otras
del territorio Nacional y que asi se promueva una cultura de paz, de inclusion y relaciones fraternas
entre los protagonistas del mundo educativo.

1. Justicia Restaurativa:

Para definir las practicas Restaurativas es necesario definir primero el concepto de justicia
restaurativa. Mccold. P., Wachtel. T. (2003) definen la justicia restaurativa como una nueva manera
de considerar a la justicia penal la cual se concentra en reparar el dafio causado a las personas y a
las relaciones mas que en castigar a los delincuentes. La justicia restaurativa surgio en la década de
los afios 70 como una forma de mediacion entre victimas y delincuentes y en la década de los afios90
amplio su alcance para incluir también a las comunidades de apoyo, con la participacion de
familiares y amigos de las victimas y los delincuentes en procedimientos de colaboracion
denominados “reuniones de restauracion” y “circulos.” Este nuevo enfoque en el proceso de
subsanacion para las personas afectadas por un delito y la obtencion de control personal asociado
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parece tener un gran potencial para optimizar la cohesion social en las sociedades cada vez mas
indiferentes. La justicia restaurativa es un proceso de colaboracién que involucra a las “partes
interesadas primarias,” es decir, a las personas afectadas de forma mas directa por un delito, en la
determinacion de la mejor manera de reparar el dafio causado por el delito.

La justicia Restaurativa surgié como una forma de tratar los delitos considerados de menor
gravedad (valoracion que muchas veces es errénea), tales como los robos y otros delitos contra la
propiedad (Zehr, 2007). Sin embargo, hoy en dia algunas comunidades cuentan con alternativas
restauradoras para tratar las formas graves de violencia criminal: muertes provocadas por conducir
bajo lainfluencia del alcohol, asaltos, violaciones e incluso homicidios. Aunque el término Justicia
Restaurativa abarca una diversidad de programas y practicas, en esencia consiste en una serie de
Principios, una filosofia, un conjunto alternativo de preguntas guia, el Gltimo término, la Justicia
Restaurativa proporciona un esquema de pensamiento, para abordar el delito.

La justicia restaurativa tiene un enfoque de prevencion del delito y de actividades de justicia
que explicitamente incluyen en sus procesos a la comunidad, planteandose como objetivo el
aumento de la calidad de la vida en la misma. Promueve la participacion de todas las partes en
conflicto, asi como también una reintegracién efectiva de las personas, pese a sus errores, en su
comunidad (Schmitz, 2018). El proceso de justicia restaurativa confronta al infractor, animandole
a tomar conciencia y responsabilizarse por sus acciones y por los dafios causados a otros. Lo
impulsa a comprender las causas y consecuencias de su comportamiento sobre otras personas, la
comunidad y él mismo; lo acompafa en la transformacion de su conducta, asi como en la
reintegracion en su comunidad. Costello; Watchel; y Watchel (2010) afirman que, aunque el
término de justicia restaurativa nace ligado al sistema penal se puede utilizar en otros campos, entre
ellos el escolar, de ahi el término de practicas restaurativas.

2. Préacticas Restaurativas

Segun el Instituto Internacional de Practicas Restaurativas (sus siglas en inglés I1IRP), las
practicas restaurativas son una ciencia social que estudia como generar capital social y alcanzar una
disciplina social a traves de un aprendizaje y toma de decisiones participativos. El uso de las
practicas restaurativas ayuda a: reducir el crimen, la violencia y el hostigamiento escolar (bullying),
mejorar la conducta humana, fortalecer a la sociedad civil, proporcionar un liderazgo efectivo,
restaurar relaciones, reparar el dafio.

Para Costello; Watchel; y Watchel (2010), las practicas restaurativas son procesos informales
y formales que promueven el dialogo y la libre expresion de la emocion entre personas con vinculo
previo o desconocidas entre si. Las practicas restaurativas en su conjunto pueden anticiparse al
delito, 0 a conductas no deseadas, para prevenirlas, forjando proactivamente las relaciones y creando
o fortaleciendo el sentimiento comunitario. Unade las premisas basicas de las practicas restaurativas
es que las personas (estudiantes, docentes y personal) son mas felices y mas probable que hagan
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cambios positivos cuando las personas en posicion de autoridad (docentes, personal vy
administradores) hacen cosas con ellos, en lugar de hacer cosas contra ellos o para ellos.

Por su parte, para Schmitz (2018) el objetivo de las practicas restaurativas es desarrollar un
sentido de comunidad y manejar el conflicto y las tensiones reparando el dafio y forjando
relaciones. Estas practicas restaurativas ayudan a: construir, reforzar y mantener relaciones sanas y
fuertes entre todos los miembros de la comunidad educativa; crear espacios sanos y seguros de
dialogo; promover comportamientos saludables y responsables; reducir los comportamientos
violentos e indebidos; fomentar el empoderamiento y liderazgo positivo de todos los actores
(estudiantes, docentes, directivos y padres de familia); desafiar con responsabilidad las tensiones y
conflictos a través de la reparacion del dafio y la restauracion de las relaciones; disminuir la tasa de
abandono y ausentismo escolar; mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, por haber
logrado ser més responsables.

A su vez, Hopkins (2011) manifiesta que las practicas restaurativas representan un modo de
entender la convivencia (Filosofia restaurativa) y de relacionarse con las demas personas
(competencias restaurativas) para construir comunidades seguras y emocionalmente saludables. Su
finalidad es crear lazos fuertes entre las personas y proporcionarles medios para transformar los
conflictos de manera positiva y adaptada al entorno.

3. Dos enfoques: Punitivo y Restaurativo

El enfoque punitivo se refiere a la disciplina punitiva como solucion a las situaciones de
conflicto que afectan a la convivencia escolar. En este enfoque se recurre al castigo y a las sanciones
para el cumplimiento de las reglas y normas de comportamiento. En muchas ocasiones, esta medida
punitiva puede ser dafiina e injusta, e incluso puede llegar a convertirse en generador de mas
conflictos, a generar méas violencia y a promover conductas de resentimiento, apaticas y
desinteresadas por promover transformaciones personales y grupas en las relaciones
interpersonales.

Ante esta panoramica, las practicas restaurativas ofrecen soluciones esperanzadoras
(Schmitz, 2018). En estas practicas, desde el enfoque restaurativo, se motiva a los estudiantes a
reflexionar sobre lo que sucede, a asumir la responsabilidad de sus acciones y a elaborar planes
para reparar dafios. A continuacion, presentamos a modo de comparacion los enfoques punitivo y
restaurativo (tabla 1), basandonos en la comparacion que hace Schmitz dentro del sistema de
disciplina y convivencia escolar (2018):

Tabla 1 Comparacion entre el enfoque punitivo y restaurativo.
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Enfoque Punitivo

Enfoque Restaurativo

Comportamiento
indebido o falta

Acto que van en contra de la unidad
educativa. Quien comete un acto
indebido debe recibir una sancién por
el dafio ocasionado. Es el
pensamiento del “ojo por ojo, diente
por diente”.

Acto que va en contra de
otra persona u otras personas, y que
provoca una ruptura de las relaciones.
Es importante asumir responsabilidad
y reparar los dafios causados para
restaurar el clima de convivencia.

Rol de la victima

Las victimas pasan muchas veces a un
segundo plano, o son ignoradas y a
veces hasta re-victimizadas. Lo
importante es castigar al ofensor y

asi compensar a la victima.

Las personas que sufrieron el dafio
(victimas) son actores centrales en el
proceso de resolucion del conflicto.
Tienen voz y su voz sera escuchada.

Rol del ofensor

El ofensor no tiene voz, solo espera
que se le dé una sancién. Muchas
veces no se le da la posibilidad de
reflexionar ~ sobre  los  dafios
ocasionados y sus consecuencias.

El ofensor participa activamente en
el proceso de resolucién del
conflicto. Hace frente por sus actos
respondiendo a preguntas y
escuchando las respuestas de las
personas que fueron afectadas.
Asume su responsabilidad por lo
ocurrido y lo que tiene que hacer
para corregir las cosas.

Causas del conflicto

No importa saber lo que le ha llevado
al ofensor a comportarse de esa
manera. Se interesa Unicamente por
el pasado:
¢ Por qué te comportaste de tal
manera?, generando un sentimiento
de culpa.

Se interesan no solo por el pasado
sino en conocer por qué actué asi el
ofensor y llegar a acuerdos para el
futuro.

Proceso de
resolucion del
conflicto

En el enfoque punitivo, el conflicto
esta gestionado solo por los
responsables de la disciplina o los
directivos. Son ellos quienes toman
las decisiones sobre la

manera de resolver el conflicto

El abordaje v la resolucién del
conflicto se hace con la
participacién de todas las partes
implicadas, directa e
indirectamente
en el conflicto.

Précticas Restaurativas: Caracteristicas
Para Hopkins (2011) una clase restaurativa es un lugar en el que las relaciones son

Fuente Schmitz (2018)

importantes. Cuanto mejores sean las relaciones en la clase, entre el maestro y los alumnos, y entre
los alumnos entre si, mejor podran ensefiar los profesores, mejor podran aprender los alumnos y
habrd menos problemas y conflictos, y si los hubiese, habria mejores procesos de resolucion.
Ademas, la autora plantea la posibilidad de empezar a hablar de pedagogia restaurativa, la cual solo
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podra desarrollarse en un sistema donde la convivencia no esté disociada del contenido curricular.
Por lo tanto, el enfoque no se limita sélo a aquellas acciones reactivas a situaciones de conflicto, es
también proactivo e implica, pues, nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, las Practicas restaurativas estdn constituida de las siguientes
cuatro caracteristicas esenciales:

a.  Proceso justo y responsable:

Si se involucra a la comunidad para la resolucion de un conflicto desde las préacticas
restaurativas se estaria aplicando un proceso justo, es decir, hacer cosas con las personas (Costello;
Watchel; y Watchel, 2010). Cuando los estudiantes sienten que una decision que les afecta ha sido
tomada de manera justa, confian y cooperan con las autoridades que tomaron esta decision. Los
tres componentes del proceso justo son:

Participacion: involucrar a los individuos en las decisiones que los afectan, escuchando sus
puntos de vista.

Explicacién: explicar el razonamiento que subyace a una decision a todos lo que estan
involucrados o que han sido afectados.

Claridad de las expectativas: asegurarse que todos entiendan claramente una decision ylo
que se espera de ellos en el futuro.

El proceso justo demuestra la modalidad restaurativa (trabajar con) de la ventana de la
disciplina social desarrollada en el punto siguiente. Recordemos que una de las premisas de las
Précticas Restaurativas es que las personas (estudiantes, docentes y personal) son mas felices y mas
probable que hagan cambios positivos cuando las personas en posicion de autoridad (docentes,
personal y administradores) hacen cosas con ellos, en lugar de hacer cosas contra ellos o para ellos.

b.  Ventana de la disciplina social:

La ventana de la disciplina social es un grafico que ilustra la premisa de las préacticas
restaurativas, recordada en el numeral anterior. Esta ventana muestra cdmo las practicas
restaurativas son diferentes a otros modos de disciplina. También define a las practicas restaurativas
como un modelo de liderazgo para padres en las familias, profesores en las aulas, administradores
y gerentes en las organizaciones, policias y trabajadores sociales. El gréfico de la ventana de la
disciplina social estd compuesto por dos ejes: apoyo y control. Estos dos ejes no deben entrar en
contradiccion, al contrario, ambos son Utiles y necesarios y pueden funcionar juntos. A partir de los
dos ejes surgen cuatro cuadrantes que representan los cuatro diferentes estilos de autoridad:

Enfoque punitivo (CONTRA): Representa alto nivel de control y bajo nivel de apoyo. Enfoque
autoritario o punitivo. Es el hacer las cosas CONTRA las personas. Impone reglas y hace que las
personas las obedezcan, con poca necesidad de explicacion.

Enfoque negligente (NO): Representa bajo nivel de control y de apoyo. Es el NO hacer las
cosas ni contra, ni para, ni con las personas. Es el desinterés por la situacion de conflicto. La
persona negligente ignora el conflicto.

Enfoque permisivo (PARA): Representa un bajo nivel de control y un alto nivel de apoyo.
La persona que asume este estilo de autoridad asume que, con tan solo motivar a los estudiantes,
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éstos haran cambios positivos. Esta persona juega un papel sobreprotector y hace las cosas PARA
las personas.

Enfoque restaurativo (CON): Representa un alto nivel de control y un alto nivel de apoyo.
Esla sintesis positiva de los mejores aspectos de cada uno de los enfoques anteriores. En este
enfoque, se hace las cosas CON las personas implicadas en el conflicto. Pone limites y expectativas,
y a la vez, apoya y motiva para que haya cambios positivos en las relaciones de los estudiantes.

Segun la ventana de la disciplina social, reflexiona:

¢Cuadl de los siguientes estilos de docente eres o quieres ser?

Persona sancionadora, Motiva a sus
castigadora, a menudo estudiantes, los

tada, colérica con escuchav les
ono de voz domimante

y amenazante, Siempre  Docente punitive

Una persona pasiva, @
indiferente y
desinteresada, que no
PO inloris on ol esfuerzo

v la calidad del trabajo de 1‘ i § y e
Jos demas Docente negligente Docente permisivo  malas conductas (debil
amonestacon, no

na e

considera. Ses
Docente restaurativo  disciplina of
acoplado g

ve lo negativo de los )
estudiantes

estudiantes

controla los

expresa su molestia)

Nota: la gréfica estd compuesta por imagenes tomadas de imagen tomada de
https://www.freepik.es/vector-gratis/paquete-maestro_8422834.htm

5. Dialogo restaurativo:
El tercer aspecto caracteristico de las practicas restaurativas es el dialogo restaurativo.

El didlogo restaurativo es una conversacion guiada y estructurada que tiene como objetivo
abrir lacomunicacion, desarrollar la comprensién y llegar a acuerdos consensuados sobre qué hacer
para que las cosas queden bien (Schmitz, 2018). El propdsito de un dialogo restaurativo es crear
una oportunidad para que otros escuchen y respeten su perspectiva, para escuchar y respetarlo que
los otros tienen que decir también.

El didlogo restaurativo posee sus propias caracteristicas (figura 3), esta basado en la hacer
preguntas restaurativas, las cuales pretenden, no juzgar ni criticar la conducta del agresor, sino en
invitar a que él reflexiones sobre las consecuencias de sus actos. Durante el dialogo se motiva al
agresor a descubrir por si mismo los caminos de solucion del conflicto y la manera como él puede
reparar el dafio que ocasiond en la victima y en la comunidad, asume, de esta manera, su
responsabilidad.
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Caracteristicas del didlogo restaurativo

Figura 3. Caracteristicas del didlogo restaurativo Fuente: propia del autor

6. Labruajulade la vergiienza:
Cuando una persona realiza un acto indebido y es confrontada por su accion, sentira
verguenza.

La vergiienza es el “afecto” que nos permite saber que algo ha interrumpido nuestros afectos
positivos de interés y/o gozo (Kelly, 2012). Es el regulador social central que segin Nathanson
(1992) llama nuestra atencion sobre algo que no queremos saber sobre nosotros mismos.

Donald Nathanson ha identificado una "brdjula” de la vergiienza (ver figura 4). Los cuatro
polos de la brujula de la vergiienza y los comportamientos asociados a ellos son los siguientes:

e Aislamiento - aislarse de los demas, correr y esconderse.

e Ataque a uno mismo — auto degradarse, masoquismo.

e Negacion —denegar, abusar de las drogas, distraerse buscando emociones intensas.

e Ataque a otros — revertir la situacion, arremeter contra otros, verbal o fisicamente, culpara los
demés.

Respecto de las victimas, la vergiienza muchas veces las lleva al aislamiento, o al ataque a si
mismo. Pero también sucede en los infractores y el sentimiento de vergiienza en ocasiones lleva a
los infractores a negar el delito y revertir la situacion atacando a los demas y culpandolos de sus
propios actos. Las practicas restaurativas por su naturaleza misma proporcionan una oportunidad
para que expresemos nuestra verglienza junto con otras emociones, y al hacerlo, reduzcamos su
intensidad. En las reuniones restaurativas, por ejemplo, las personas normalmente pasan de
los afectos negativos, a través del afecto neutral hasta los afectos positivos (Nathanson, 1992).

Enfrentar positivamente la vergiienza es una oportunidad para el crecimiento. Tal y como
describe claramente Wachtel en su libro Manual de Practicas Restaurativas, la comprension de la
bradjula de la verglienza nos da la perspectiva que necesitamos para ser restaurativos cuando
enfrentamos una conducta indebida
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AISLAMIENTO
~—  Aislarse uno mismo,
correr, esconderse

A

ATAQUE A OTROS » e 47 ATAQUE
Darle la vuelta a la tortila, < o > A sl MiSMO
culpar a otros, atacar verbal , A Autodegradacion,
o fisicamente » v castigarse a uno mismo.
A
|

NEGACION
Negar, abuso de drogas
y alcohol, distraccidn a través —<«——
de emociones fuertes

Fig. 4 brdjula de la venganza Nathanson

Conocer la Brajula de la Verguenza permitira que identifiguemos no solo la respuesta de los
estudiantes sino la de nosotros mismos ante diferentes situaciones de conflicto. Nos ayudara también
areaccionar de manera menos intensa y sobreponernos de nuestra reaccion de vergienza. Podemos
ayudar a otras personas a transformarse y superar su verguenza de diferentes maneras. Cuando la
gente siente y demuestra verguenza, podemos escuchar lo que tienen que decir, reconocer sus
sentimientos y animarlos a que expresen sus sentimientos y que hablen de su experiencia. Lo anterior
es posibles gracias a las practicas restaurativas, de esta manera se pueden mejorar las relaciones
entre todos los actores (estudiantes, docentes, directivos y administradores).

7. El Espectro continuo de las Practicas Restaurativas

El Espectro de las Practicas Restaurativas (ver figura 5) muestra que hay una serie de acciones
que la autoridad realiza y que pueden ser restaurativas, desde una reunion restaurativa formal y
circulos, hasta el uso mas informal y cotidiano de las declaraciones afectivas y preguntas afectivas.
Hay dos tipos de préacticas, que se definen en el espectro de practicas restaurativas: practicas
restaurativas informales y practicas restaurativas formales. Las Practicas restaurativas informales
no requieren de una preparacion en profundidad, sino que pueden realizarse de forma espontanea.
Ademas, pueden emplearse con una sola persona como la victima o victimario del conflicto.
Algunas de ellas son: escucha empatica, declaraciones afectivas, preguntas restaurativas,
pequefia reunion restaurativa espontanea. Por su parte, las practicas formales involucran a mas
personas, requieren mas planificacion y tiempo, y son mas estructuradas y completas, ellas son:
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Circulos restaurativos, Circulos proactivos — preventivos, reactivos o de respuesta, objeto de
dialogo, tipos de circulos (secuencial, circulo no secuencial y pecera) reunion restaurativa.

Al pasar de lo informal a lo formal, las practicas restaurativas involucran a mas personas,
mas planificacion y més tiempo. Los procesos formales tienden a ser mas completos vy
estructurados que los informales y, por lo tanto, tienen mayor impacto. A continuacion, se muestra
la Figura 5 del Espectro de las Practicas Restaurativas

Fepectro de las Précticas Restaurativas

[aae ol RN T e
Pregurtas - Grupoo
Escucha : circulos

restaurativos !

H) © afectivas
i A

IORMAL

INIFORMAL

Pequenia
reunion
esponténea

[Declaraciones
afectivas

Figura 5. El Espectro continuo de las Practicas Restaurativas Fuente: La grafica estd compuesta
por imagenes tomadas de https://es.pngtree.com

8. Practicas Restaurativas Informales:
a. Escucha:
Saber escuchar es el primer tipo de respuestas mas informales en el espectro de las practicas
restaurativas. Segun Stephen Covey, existen varios tipos de escucha: La escucha ignorada, la
escucha fingida, la escucha selectiva, la escucha activa y la escucha empatica (ver figura 6).
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Tipos de escucha

electiva

lgnorada

Lo que estan diciendo no es
tomado en cuenta, se ignora,
deja pasar desapercibidos
mensajes importantes

Escuchamos seleccionando
solo la informacién que nos
interesa. Escuchamos algunos
puntos del mensaje

Captar con atencién la
totalidad del mensaje,
Interpretando el significado
correcto del mismo

Se hace creer que estan
escuchando cuando en
realidad no prestan atencién a
lo que se dice

Se oye con la Intenclién de
comprender sus sentimientos
Se aprecia su punto de vista.
Mediante |la escucha empética
se interpreta su mensaje
desde su mundo.

Figura6 Tipos de escucha segun Stephen Covey
Nota: La grafica estd compuesta por imagenes tomadas de Google

Tanto la escucha activa como la empatica son indispensable en nuestro rol de docentes. La
escucha activa es una buena forma de empatizar con los estudiantes. En este tipo de escucha el
docente interrumpe lo que esta haciendo para centrarse en lo que el estudiante esta expresando. El
nivel de escucha empatica es mas elevado, va mas all& de la escucha activa, en él, el docente se
esfuerza por “ponerse en la piel de su estudiante”, sin cometer el error de querer ponerse como
ejemplo. Con estos dos ultimos tipos de escucha se fomenta una comunicacion mas efectiva,
enriquecedora y armoniosa. Se reconoce al estudiante, su punto de vista, su vida, su situacién y
sentimientos. De esta manera, el estudiante encontrard un ambiente de confianza y estara en la
capacidad de abrirse libremente y expresar lo que siente.

b. Declaraciones afectivas:

Las declaraciones afectivas son simplemente expresiones de sentimientos personales
(Costello; Watchel; y Watchel, 2010). Son una manera especifica de comunicarse, por ejemplo, un
docente con sus estudiantes, para expresarles como se siente uno cuando presentan comportamientos
indebidos, o, al contrario, ejemplares. Costello; Watchel, y Watchel ponen un ejemplo en su libro
“Circulos Restaurativos en los Centros Escolares: Fortaleciendo la Comunidad y Mejorando el
Aprendizaje” “Cuando todos estan hablando a la vez y yo estoy tratando de darle instrucciones, me
siento enojado y frustrado con ustedes”. Estas declaraciones afectivas ayudan a crear un ambiente
de empatia entre el docente y los estudiantes, su objetivo no es presentar la debilidad del docente,
sino que pretende que haya un clima de confianza.
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Schmitz (2018) expresa que, cuando los docentes revelan a sus estudiantes como se sienten,
se humanizan a los ojos de ellos, quienes frecuentemente les perciben como muy distintos a ellos
mismos. Las declaraciones afectivas ayudan a construir una relaciéon basada en una nueva imagen
que tienen los estudiantes de un docente quien se preocupa Y tiene sentimientos, en lugar de una
figura fria y distante de autoridad.

Las declaraciones afectivas contribuyen a poner limites, a dar una retroalimentacion sobre
una situacion especifica y a generar empatia. Son parte del concepto de “Comunicacion No
Violenta”, desarrollado por el psicélogo americano Marshall Rosenberg, quien en su libro
Comunicacion No Violenta describe con precision y ejemplos concretos y comunes los cuatro
pasos para enfrentar empaticamente un comportamiento indebido:

1° paso: Describir objetivamente los hechos. Exponer los hechos de forma objetiva tal como
sucedieron.

2° paso: Expresion de los sentimientos: Este paso implica la vivencia emocional. Los
estudiantes implicados en la situacién de conflicto podran expresar lo que sienten sin minimizar ni
exagerar sobre lo que ha ocurrido.

3° paso: Expresion de las necesidades: Los estudiantes podran expresar qué necesitan para
dejar de sentirse afectados tal como lo expresaron en el paso anterior. No se enfatiza tanto en lo
recientemente sucedido, lo hecho, hecho esté. Sino que se proyecta a largo plazo.

4° paso: Formulacién de la peticion: En este paso se crea el plan de accion y compromiso para
poder avanzar en la relacion y que el hecho molesto o desagradable no vuelva a suceder o suceda
de otra manera, este plan es construido por los mismos estudiantes con la mediacién del profesor.

c. Preguntas afectivas:

Son también llamadas preguntas restaurativas. Se llaman afectivas porque hacen que las
personas hablen sobre lo que sienten una por la otra. Hay dos categorias de preguntas. La primera,
son preguntas que se hacen a una persona que, intencionalmente o sin intencion, causo algun dafio a
otra persona. La segunda categoria, son preguntas que se hacen a quien ha sido afectado / afectada
por la conducta. Por ejemplo: ; Como piensas que se sinti6 Camila cuando le hiciste eso?

Estas preguntas ayudan al estudiante a contar su historia y expresar sus sentimientos sobre lo
ocurrido. Algunas de las caracteristicas de las preguntas afectivas o restaurativas son:

1. Pequefia reunion espontanea:

Las pequefias reuniones espontaneas se dan cuando algunas personas se juntan rapidamente
para abordar y resolver un problema. Estas reuniones utilizan preguntas afectivas para facilitar una
interaccion breve. Son reuniones informales que se dan en el momento que sucede algin pequefio
incidente negativo, por ejemplo, en el aula, pasillo, patio, 0 durante un paseo o en cualquier otro
ambito o circunstancia. Estas reuniones pueden tomar algunos minutos y ayudan a motivar a los
estudiantes a reflexionar sobre lo que esta sucediendo y como creen ellos que su conducta puede
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afectar a los demas. Ademas, los invitan a cambiar su conducta y a reparar el dafo causado y a
reestablecer las relaciones que se vieron afectadas por el suceso.

Es necesario, que en el momento en que se presente el incidente, por més leve que sea, el
docente lo confronte a partir de la pequefia reunion restaurativa, antes de que crezca y se complique.
Ignorar o no dar la debida importancia a pequefios incidentes negativos pone en riesgo que estos
se acumulen, se profundicen y se compliquen ain mas, produciendo un impacto negativo y una
degradacion de la convivencia en el salon de clase. De esta manera el docente se convierte en
facilitador en lugar de ser solo la persona que ejerce la disciplina, imponiendo 6rdenes y sanciones.
Es necesario también, que el docente haga un seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes
después de cierto tiempo para confrontar que el conflicto realmente fue solucionado.

d. Précticas Restaurativas formales:
1. Circulos restaurativos:

Los circulos son un proceso restaurativo mas formal. Se utilizan para dialogar, contestar
preguntas, resolver problemas, jugar un juego u ofrecer retroalimentacién. Tienen su estructura,
propdsito y enfoque. Pueden ser proactivos o de respuesta. Los beneficios de usar los circulos
restaurativos son:

»  Permiten reforzar las relaciones entre los estudiantes para que éstas sean mas sanas y

seguras.

*  Promueven la confianza y el conocimiento mutuo.

* Ayudan a prevenir y resolver problemas y conflictos. Motivan a los estudiantes a ser
lideres y empoderarse de las situaciones y las soluciones a los conflictos.

» El circulo promueve la confianza, por tanto, los estudiantes que son menos expresivos
podran estar mas abiertos a expresar sus sentimientos con libertad. Permiten llegar a
acuerdos, y realizar su seguimiento.

+ Esta abierto a cualquier tema: académico, convivencial y existencial. Los circulos
restaurativos ayudan a planificar, organizar y evaluar actividades.
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Lafigura 7 profundiza en los tipos de circulos y sus caracteristicas:

Circulos restaurativos

( Se utilizan antes de que ’ — Se activan

| ocurran Jos confliclos, - B N despuds do gue ¢l
Eslos circulos inician el =~ ~ g = ™N - problema ha ocurrido
proceso para meforar ¢l 2.7 S .

clima escolar,

Contribuywn al
esclarecimiento de la
situacion (problema,
conflicto, incidente),

identificando quikines v |
-~ cOmo este problema estd
alectondo a la
comunidad

Promueve la conflanza y
la cooperacion entre las
. personas, Crean sdlidos
| vinculos positivos entre
! todos, desarrollando un |
sentido de comunidad.

Fomentan un clima de

aprendizaje para reducie Invitan a la reflexion

oo ———

al udxime las sobre lo que pueden
dificultades y hacer juntos para que las
comportamsentos p - < = 7| cosasqueden bien y mo
indebidos NG, vuelvi o ocurrir

Figura 7. Tipos de circulos restaurativos
Los circulos, por su misma estructura, trasmiten ciertas ideas y valores importantes, entre
ellos:
« lgualdad: Todos tienen igualdad de oportunidades para expresarse.
e Seguridad y confianza: Nadie queda oculto, en un circulo todos se ven, esto genera mas
confianza.
e Responsabilidad: todos asumen un rol en el resultado del circulo.
*  Facilitacion: el circulo recuerda al lider que hay que facilitar y no dar una clase.

¢ Coémo se desarrollan los circulos restaurativos?

»  El objeto de dialogo:

Los circulos se caracterizan por el uso de un objeto de dialogo. Este permite regular la
comunicacion dentro del grupo. Es un objeto material, que indica al grupo que quien lo tenga en la
mano es el que tiene la oportunidad para expresarse y que los demas en ese momento deben estar
atentos a lo que su compafiero esté contando al grupo. El objeto va girando en el circulo, pasando
de mano en mano por cada participante, dando la oportunidad a cada uno de compartir sus
pensamientos y sentimientos si lo desea. Los participantes comparten lo que quieren o0 permanecen
en silencio durante su turno, pasando el objeto a la persona que esté a su lado, y asi de uno en uno,
hasta cerrar el circulo.
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Los circulos se pueden usar de forma habitual, en distintos momentos y circunstancias
durante la jornada escolar, con el fin de fomentar el conocimiento mutuo y la cercania entre los(as)
estudiantes, ayudarles a planear actividades, establecer normas y reglas para proyectos y tratar
problemas més serios (Costello, Wachtel & Wachtel., 2010). Observemos la siguiente Figura 8 del
paso a paso de la realizacién de un circulo restaurativo.

Paso a pasoen la
realizacion de un circulo
restaurativo

El docente
(facilitador) realiza

Se ordenan las sillas
una pregunta de

en forma de circulo

acuerdo con el tema
del circulo

Los estudiantes Cada uno es
escuchado por los

demas sin

responden segun su

turno con ayuda del
objeto de didlogo

interrupcion

Figura 8. Paso a paso en la realizacion de un circulo restaurativo
2. Reuniodn restaurativa:

La reunidn restaurativa es la practica formal que mas tiene estructura y la que requiere mayor
cantidad de planificacién. Se utiliza para tratar problemas serios de conducta, cuando todo lo demas
no ha sido suficiente (reuniones restaurativas espontaneas, circulos restaurativos, etc.). Todos los
involucrados y afectados por el incidente se reunen con un facilitador capacitado para explorar qué
fue lo que ocurrio, quiénes resultaron afectados y qué se tiene que hacer para que las cosas queden
bien. Para desarrollar las reuniones restaurativas se deben cumplir algunas condiciones, tales como:

»  Experiencia del facilitador y conocimiento del caso

*  Que el ofensor admita su responsabilidad

« Lavictimay el ofensor y los apoyadores deben aceptar participar voluntariamente

*  Que lareunién haya sido preparada anteriormente y de manera seria

«  Derechos y necesidades de la victima, victimario y comunidad de apoyo

» El papel del facilitador, la preparacion del guion de la reunién, los acuerdos y el cierre

de la reunion.

Las reuniones restaurativas siguen un guion, una serie de preguntas que hace el facilitador a
todos los involucrados en la reunién. Algunas situaciones de conflicto que se pueden tratar en una
reunion restaurativa pueden ser el vandalismo, peleas dentro y fuera de la escuela, alarmas de
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incendio que han sido detonadas como chiste, disputas de pandillas, insultos a los docentes, drogas
que se venden o se usan en la escuela y grandes peleas fuera de la escuela entre los padres de los
estudiantes.

¢Quiénes participan en la reunion restaurativa y cuales son sus roles?

En una reunion restaurativa participan, ademas del facilitador, la victima, el ofensor, sus
familias y otros afectados por el incidente, frecuentemente se incluye a personas indirectamente
relacionadas con la escuela o se junta a estudiantes y personal de escuelas diferentes (ver figura 9).

El enfoque restaurativo, a través de la reunion restaurativa, toma en cuenta a todos los actores
del conflicto, y particularmente la victima, para velar por sus derechos y necesidades. Las
necesidades de la victima son una prioridad para decidir implementar o no una reunion restaurativa
(Schmitz, 2018).

Rol de los participantes de una Reunion Restaurativa
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Figura 9. Rol de los participantes de una Reunién Restaurativa

¢Cual es el proceso de la Reunidn Restaurativa?

. Primera Fase: Preparacion

En esta fase, el facilitador se reine con todas las personas de antemano, para explicar la
estructura de la reunion y asegurarse de que el ofensor haya asumido su responsabilidad completa
por su ofensa y que esta dispuesto a participar de la reunion restaurativa. También se encarga de
buscar toda la informacidén necesaria e importante sobre los hechos ocurridos y sobre los
sentimientos de las personas afectadas e implicadas directa o indirectamente en el conflicto, para
ello, entabla un didlogo basado en las preguntas restaurativas de manera individual con la victima,
el ofensor, las familias y demas personas que hacen parte del conflicto. La fase de preparacién
ayuda al facilitador a tener un mejor entendimiento de todos los actores, sus posturas, sus
necesidades y sus peticiones, aspectos que contribuirdn a tomar la decision de implementar la
reunion, o que esta no se lleve a cabo.
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En esta fase también se determina a quién o quiénes se deben invitar como apoyadores tanto
de la victima como del ofensor. Estos Gltimos, pueden mencionar a las personas que quisieran que
estén en la reunion restaurativa. El facilitador también puede invitar a personas que no hayan sido
victimizadas, pero que hayan sido directamente afectadas por el incidente, es el caso de alguien que
ha presenciado el incidente o de alguna autoridad del establecimiento educativo.

En esta etapa se deja en claro:

. Que los participantes sepan a qué van a asistir, es decir, que conozcan qué es una reunion
restaurativa y cual es su estructura, como se desarrolla y cuéles son los requisitos para asistir
aella.

. El rol que cumple cada uno en la reunion, el facilitador, la victima, el ofensor y los apoyadores
de cada uno de ellos.

. Qué bateria de preguntas se haré durante la reunion

. Quién hablara primero y cuales son sus preguntas/mensajes

. Lugar y fecha donde tendra lugar la reunion

. Segunda Fase: Reunién restaurativa

En esta fase el facilitador debe crear un entorno seguro y de apoyo, mantener el proceso
enfocado y registrar las decisiones definidas por los participantes. El ambiente debe prestarse para
que cada uno de los participantes se exprese libremente manteniendo siempre el respeto y la escucha
para que asi ellos mismos puedan encontrar una solucién al conflicto y la reparacion. El facilitador
no debe influir en ninguno de los participantes ni en sus decisiones. Se debe tener en cuenta:

1.  Se ordenan las sillas en forma de circulo, de manera que todas las personas puedan
observarse. El (la) ofensor(a) se sienta a la derecha del docente facilitador, ubicado entre las
personas de apoyo que lo acompafian (en caso de que estas participen). El (la) estudiante
afectado (a) se sienta a la izquierda del docente facilitador, ubicado entre las personas de
apoyo que lo acompafian (en caso de que estas participen) (ver figura 13). Si hay varios
ofensores, cada uno debe sentarse entre sus apoyadores mas cercanos. Cada silla debe estar
marcada con los nombres de cada participante.

2. El (y su asistente si lo hay) tienen un portapapeles con el plan de asientos, el guion de la
reunion restaurativa, papel en blanco para escribir solamente los acuerdos y una caja de
pafiuelos El facilitador debe asegurarse que los celulares de todos estan apagados.

3. Elfacilitador, durante el desarrollo de la reunién, debe mantener una actitud serena, permitir
que cada uno pueda expresar sus sentimientos, nunca debe dar expresar sus opiniones frente
al incidente. Debe intervenir en el momento en el que el ambiente de la reunion salga de su
ciclo normal o sea interrumpida por la actitud agresiva o irrespetuosa de uno de los asistentes.

4.  Lareunion se inicia utilizando el guion de la reunion restaurativa (Ver anexo 3). Wachtel, en
su libro sobre las reuniones restaurativas, describe muy bien lo que significa el guion del
facilitador. Wachtel explica que el guion es el corazén de la reunidn restaurativa. Es una
herramienta sencilla y confiable que permite que un facilitador dirija una reunion

IE ALFONSO MORA NARANJO 2026 MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR



203

exitosamente. El guion ofrece una secuencia de preguntas tanto para la victima, como para
el ofensor y los apoyadores. Estas preguntas buscan que los asistentes las respondan
afectivamente. Ademas, posibilita el espacio para intercambiar ideas en cuanto a la manera
de abordar el conflicto y los acuerdos para su resolucion, asi, como también la forma de
reparacion del dafio por parte del ofensor.

Las fases del guion de la reunién restaurativa son (ver figura 10):

1.

Preambulo: Los facilitadores comienzan la reuniéon dando la bienvenida a todos,
presentdndose a ellos mismos y luego a los participantes, diciendo sus nombres y
estableciendo sus relaciones con el ofensor o la victima.

Dialogo con el ofensor: El facilitador realiza las siguientes preguntas la estudiante o
estudiantes ofensores:

¢ “;Qué sucedio?”

¢ “;Qué estabas pensando en ese momento?”

«  “;Aquiénes crees que han afectado tus acciones?”

«  “;Coémo han sido afectados?”

Dialogo con la victima: Cuando los ofensores terminan de hablar, el facilitador debe sefalar
a las victimas para decir que les toca hablar ahora. El facilitador puede preceder sus preguntas
con una declaracién como: “Ahora averigiiemos de (nombre de la victima) como se ha visto
afectado”. El facilitador realiza las siguientes preguntas al estudiante victima:

e “;Cual fue su reaccién cuando ocurri6 el incidente?”

*  “;Qué ha pensado desde que ocurrio el incidente?”’

e “;Qué hasido lo més dificil para usted?”

«  “;Como reaccionaron sus familiares y amigos cuando supieron del incidente?”

Dialogo con los apoyadores de la victima: el facilitador debe comenzar a interrogar a los que
apoyadores de la victima, comenzando primero con los apoyadores més cercanos a la victima.
Realiza las siguientes preguntas:

e “;Qué penso cuando supo del incidente?”

+  “;Cbmo se siente sobre lo que aconteci6?”

e “;Qué hasido lo més dificil para usted?”

Dialogo con los apoyadores del ofensor: El facilitador realiza las siguientes preguntas a los
apoyadores del ofensor:

¢ “;Qué penso cuando supo del incidente?”’

*  “;Como se siente sobre lo que aconteci6?”

e “;Qué hasido lo méas dificil para usted?”
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6.  Fase de acuerdos: En este momento, los participantes discuten cual seria el acuerdo final.

La fase de acuerdo es la parte menos estructurada de la reunidn pues en ella, los participantes
discuten libremente sus ideas sobre como reparar el dafio. El facilitador aclara y registra las
propuestas con precision y detalles, verifica con la victima, el ofensor y los otros participantes si
estan de acuerdo con cada sugerencia. El facilitador debe alentar una variedad de ideas y dejar
suficiente tiempo para el debate (Schmitz, 2018). Al terminar la reunién, el facilitador invita a los
presentes a compartir algin alimento.

. Tercera Fase: Reunion de seguimiento

Durante las reuniones de seguimiento, el (la) docente se reune con los estudiantes
directamente implicados en el incidente, con el fin de verificar el cumplimiento de los acuerdos,
comprobar si se ha atendido sus necesidades y conocer su grado de satisfaccion con el proceso

Ubicacion de asientos
y fases del guién de la Reunién Restaurativa
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Figura 10. Ubicacion de asientos y fases del guion de la Reunién Restaurativa

Sugerencia: En el siguiente enlace de la Plataforma YouTube podra observar un ejemplo de
Reunidén Restaurativa, en la que el facilitador es Jean Schmitz. Reunién Restaurativa aplicada
en un caso de acoso escolar: https://www.youtube.com/watch?v=03c1DUvDTA4
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CAPITULO XllIlI
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 105: Fundamentacion normativa

La educacion Socioemocional y la Convivencia Escolar se fundamenta en La Constitucion
Politica de 1991, que garantiza el derecho a la educacion, la dignidad humana, la igualdad y la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes. En la Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia'y
Adolescencia, que establece el principio de proteccion integral y el interés superior del nifio. La
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, que crean y regulan el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. La Ley 2414 de 2024, que fortalece la educacion en habilidades sociales y
emocionales en los niveles de basica y media, con el propdsito de prevenir situaciones de riesgo y
promover ambientes escolares protectores. La Ley 2383 de 2024, que establece la educacion
socioemocional como componente transversal del curriculo, vinculando estudiantes, docentes y
familias en su implementacion. El Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Articulo 106: Principios orientadores

1. Enfoque de derechos y no discriminacién: La educacion socioemocional se impartird
garantizando la igualdad, el respeto a la diversidad y la inclusién de todas las personas.

2. Autonomia progresiva: Se promovera el desarrollo de habilidades socioemocionales de
acuerdo con la edad, nivel de madurez y contexto cultural de los estudiantes.

3. Prevencién y promocion: Las acciones estaran dirigidas a fortalecer factores protectores y
prevenir conductas de riesgo en el entorno escolar y comunitario.

4.  Participacion corresponsable: La comunidad educativa en su conjunto (estudiantes, familias,
docentes y directivos) participard en el disefio y aplicacion de las estrategias
socioemocionales.

Articulo 107: Objetivos

1. Fomentar en los estudiantes la autorregulacion emocional, la empatia, la comunicacion
asertiva, la resolucion pacifica de conflictos y la toma de decisiones responsables.

2. Prevenir situaciones de consumo de sustancias psicoactivas, conductas suicidas, violencias
basadas en género, xenofobia, discriminacion religiosa, ideolégica y digital.

3. Integrar las habilidades socioemocionales en todas las areas del conocimiento y actividades
escolares.

4.  Garantizar que el Comité Escolar de Convivencia disefie, implemente y evalle programas y
talleres periodicos sobre educacion socioemocional.

5. Involucrar activamente a las familias en procesos de formacion y fortalecimiento
socioemocional.
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Articulo 108: Estrategias institucionales

1.  Curriculares: Inclusién de contenidos socioemocionales en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y en los planes de area.

2.  Formativas: Talleres, proyectos transversales y actividades pedagogicas para el desarrollo
de competencias socioemocionales.

3. Preventivas: Protocolos de alerta temprana y acompafiamiento a estudiantes en riesgo, en
coordinacion con la Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar.

4.  De acompafiamiento familiar: Escuelas de padres y madres orientadas al fortalecimiento
de habilidades socioemocionales en el hogar.

5.  De seguimiento y evaluacion: EI Comité Escolar de Convivencia debera rendir un informe
semestral sobre la implementacién y los avances en la educacién socioemocional.

Articulo 109: Responsables

Son responsables de la Educacion Socioemocional y Convivencia Escolar:

Comité Escolar de Convivencia: Se encarga de la coordinacion y seguimiento.
Consejo Académico: Integracion curricular de las competencias socioemocionales.
Docentes: Aplicacion pedagogica y acompafiamiento en aula.

Familias: Apoyo corresponsable en la formacion socioemocional.

A

Articulo 110: Disposiciones finales

El presente capitulo hace parte integral del Manual de Convivencia y tiene caracter de
obligatoriedad para toda la comunidad educativa.

Su incumplimiento o desconocimiento seré entendido como una vulneracion al derecho a la
educacion en condiciones de respeto, inclusion y proteccion.

Las disposiciones aqui contenidas seran revisadas y actualizadas periddicamente en
coherencia con nuevas leyes, decretos, sentencias de la Corte Constitucional y lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.
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CAPITULO XIV
DE PETICIONES, QUEJAS, RECONOCIMIENTO Y/O SUGERENCIAS - PQRS.
Articulo 111: Procedimientos para realizar peticiones, quejas, reconocimiento y/o

sugerencias — PQRS

a. Cualquier persona de la Comunidad Educativa que tenga alguna PQRS con alguno de sus
miembros, debe comunicarse directamente con la persona indicada para buscar la solucién al
conflicto mediante el didlogo y el acuerdo, procurando asi seguir el conducto regular.

b. La Institucién Educativa ha dispuesto el sistema de recepcion y tramite de PQRS por medio
de buzon fisico ubicado al lado de porteria, el cual garantiza la respuesta oportuna al usuario
y los procesos de autoevaluacion y planes de mejora al interior de la Institucion misma.

c. El comité de calidad seréa el encargado de dar tramite a las PQRS, dando respuesta por escrito.

d. Elcomunicado debe ser escrito en forma legible y detallando los datos completos de la persona
que interpone la PQRS que permita enviarle la respuesta oportuna.

e. Las PQRS andnimas no seran tramitadas.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES PARA LA REFORMA DEL MANUAL PARA LA CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

El integrante de la comunidad educativa que tenga propuestas para la reforma del Manual
para la Convivencia Institucional debera pasarla por escrito a sus representantes ante un 6rgano del
gobierno escolar, éste a su vez la llevara a quien haga las veces de secretaria del Consejo Directivo
para que sea debidamente archivada y sirva como fuente el dia en que se convoque al analisis para
las posibles reformas.

El Consejo Directivo de la institucion realizara al afio, el estudio de las propuestas que se han
realizado por escrito en cada uno de los 6rganos de gobierno de la institucion, referentes a las
reformas que fueren necesarias al Manual para la Convivencia Institucional.

Las propuestas seran estudiadas y aprobadas por el Consejo Directivo mediante acuerdo,
seran incorporadas al texto del Manual para la Convivencia Institucional y comunicadas a toda la
comunidad educativa.

CAPITULO XVI
GLOSARIO
Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de educadores contra estudiantes,
0 por parte de estudiantes contra educadores. ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar
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de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Autonomia: Es entendida como la capacidad de cada persona para auto-dirigirse y gobernarse a si
misma, estableciendo los limites y normas para orientar su propia vida, asumiendo
responsablemente las decisiones que toma en relacion con la interaccion que establece con los otros
bajo los parametros de la convivencia.

Acceso carnal: De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la
penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal
de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”.

Accion reparadora: Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a
otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse
para atender conflictos manejados inadecuadamente, situaciones Tipo | y II.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: En relacion con la Ley 1620, se define
como aquellas “Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones
como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los
bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona o
a su identidad de género™.

Se incluyen préacticas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la
participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales) Guia 49 de 2013.

Acoso sexual: De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un
delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
econdémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual
como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica como
mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivacion.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida en tener
encuentros privados o actividad sexual.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
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electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Agresion Escolar: Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de las cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon
de pelo, entre otras. (Decreto1965 de 2013, articulo 39).

Agresion gestual: Toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, aterrorizar o
descalificar a otros. (Decreto1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional: Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tienen las personas frente a otros. (Decreto1965 de
2013, articulo 39).

Agresion verbal: Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto1965
de 2013, articulo 39).

Apelacion: Recurso que se interpone ante la instancia superior para que revoque o anule la decisién
de la instancia anterior.

Ciber-acoso escolar (acoso electrénico o Cyberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia maévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicologico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que
pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida
al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Convivencia: Es la condicion de relacionarse con las demas personas 0 grupos a través de una
comunicacion permanente fundamentada en afecto y tolerancia que permite convivir y compartir
en armonia en las diferentes situaciones de la vida. Y amabilidad con todos siempre en cualquier
lugar y en cualquier momento.

La convivencia es un factor muy importante en la vida de todo ser humano.
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Comunidad Educativa: De acuerdo con la Ley General de Educacion y el articulo 18 del Decreto
1860 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo que
se ejecuta en una Institucion Educativa. Dicha comunidad Educativa se compone de: los
estudiantes, padres de familia y/o acudientes, los educadores, los directivos educadores, los
egresados y el personal administrativo y de apoyo.

Competencias Ciudadanas: Se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos
y ciudadanas actlen de manera constructiva en una sociedad democratica.

(Ley 1620 Articulo 2).

Compromiso de Convivencia: Pacto entre la institucién y la familia (educadores, alumnos y
padres de familia) mediante el cual el primero se compromete a prestar una asesoria y seguimiento,
y los segundos a cambiar unas conductas inadecuadas por unas acordes con lo estipulado en este
manual de convivencia. Convenio de mejoramiento personal ante las faltas e incumplimiento del
manual de convivencia escolar en el momento de inicio del debido proceso.

Comunidad Educativa: Se entiende por Comunidad Educativa, la conformada por distintos
miembros que intervienen en el proceso educativo: estudiantes, educadores, directivos docentes,
padres de familia o acudientes, egresados, personal administrativo, de servicios generales, entre
otros. (Ley 115 de 1994, articulo 6, inciso 2)

Conducta: Se entiende por conducta las actitudes o disposiciones de animo manifestadas en
igual forma en todas las circunstancias. Se asume como el modo de comportarse en el medio
social, reflejando los valores éticos, morales y las buenas costumbres en concordancia con las
exigencias de la ley.

Conducto Regular: Se refiere a las diferentes instancias jerarquicas establecidas en la comunidad
educativa para buscar alternativas de solucion a los problemas y/o dificultades académicas y
disciplinarias presentadas.

Conflicto: Situacidn que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad
puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o
incluso rifias. Aungue los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es
importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de
agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes
tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias de una
sociedad plural y democrética en la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente,
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lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin
agresion.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la Comunidad Educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

Correctivo pedagogico: Es una medida adoptada por la institucion con el proposito de subsanar
comportamientos indebidos en el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje, tanto en el
ambito de los estudiantes, como en el de los educadores.

Curriculo: Es el conjunto de criterios planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural, nacional, regional
y local.

Deber: Se entiende por deberes el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo
individuo debe cumplir para garantizar la sana convivencia y relaciones de bienestar con las demas
personas, el medio ambiente y la sociedad.

Debido Proceso: Es un derecho fundamental establecido en el articulo 29 de la Constitucion
Politica que consiste en el juzgamiento que se hace a los estudiantes infractores conforme a leyes
preexistentes, ante las autoridades académicas competentes y de conformidad con el Manual de
Convivencia Escolar, con la observancia de las formalidades legales.

Derecho: Se entiende por derecho todo atributo inherente a la persona y que son necesarios para
su pleno desarrollo personal y social.

Derechos Humanos (DDHH): “los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o
prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como
legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos
ampliamente compartidos y consideradas merecedoras de proteccién juridica en la esfera interna y
en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001).

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales que
tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y
el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con
las que se relaciona.
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Dignidad humana: Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y
garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se
concreta la dignidad humana (Corte Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida
como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segin sus
caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones
materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como
intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones)”.

Disciplina: Capacidad de autodominio que se expresa en comportamientos que manifiestan
adhesion responsable a los principios y normas que favorecen la formacion personal y la
convivencia dentro y fuera de la institucion.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones més justas democraticas y responsables.

Estimulos: Son los reconocimientos que la institucién hace a los estudiantes, educadores, padres
de familia y personal administrativo, para destacar su buen comportamiento, su desempefio
académico sobresaliente o su participacién esmerada en cualquier actividad curricular.

Género: Responde a la identidad, la funciones y los atributos constituidos socialmente de la mujer
y del hombre y al significado social y cultural que se atribuye a las diferencias bioldgicas.

Identidad de genero: La ONU define la identidad de género como la vivencia interna e individual
del género tal y como cada persona la experimenta, la cual podria corresponder o no, con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y otras
expresiones de género como el habla, la vestimenta o los modales.

La identidad de género esta relacionada con nuestra forma de percibir nuestro género. Para definir
las diferentes variedades de identidad de género se utilizada el termino transgenerismo— en el cual
es denominador comun es la no conformidad entre el sexo bioldgico de la persona y la identidad
de género que le fue tradicionalmente asignada. Dentro de esta categoria encontramos la
transexualidad — personas que se sienten y se conciben como pertenecientes al género opuesto que
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se les asigna, social y culturalmente de acuerdo a su sexo biologico y que deciden recurrir a la
intervencion médica para adecuar su fisico a su identidad social.

Identidad sexual: Identidad sexual es un concepto que remite a la forma en la que el individuo se
identificacomo hombre o mujer desde el punto de vista del género y también remite a la orientacion
sexual que tiene esa persona.

Manual de Convivencia: Es un medio pedagdgico con el que cuenta toda la institucion educativa,
para propiciar una convivencia pacifica en la practica de los valores y compromisos institucionales.

Mediacion: De acuerdo con la guia del mediador: “Hagamos las Paces”, la mediacion es un
proceso alterno de solucion de conflictos, mediante el cual una persona debidamente formada,
ayuda a que otros, se comuniquen entre si de manera asertiva con el fin de lograr acuerdos y
solucionar sus dificultades de manera neutral e imparcial (p. 33).

Mediacion Escolar: [...] se entiende como una forma de afrontar los conflictos entre dos o mas
personas, con la ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador (Propuesta de capacitacion
en mediacion escolar, p. 9).

Orientacion sexual: La orientacion sexual es la capacidad, independientemente del sexo bioldgico
y de la identidad de género, de una persona, para sentirse atraida emocional, sexual y afectivamente
por personas de un género diferente al tuyo, del mismo o de mas de un género.

Entre las tipologias mas conocidas de orientacion sexual estan:

a. La heterosexualidad: atraccion fisica, emocional, afectiva y sexual por personas de un género
diferente.

b. La homosexualidad: atraccion fisica, emocional, afectiva y sexual por personas del mismo
género.

c. Labisexualidad: atraccion fisica, emocional, afectiva y sexual por personas de ambos géneros.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrolla para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados. (Articulo 39, decreto 1965)

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, sicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
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desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”. (Articulo 39, decreto
1965)

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesion
0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
(Articulo 39, decreto 1965).
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ANEXOS
Anexo 1
Protocolo: Lineamientos y rutas para la prevencién, atencion y seguimiento de las formas de
discriminacion y violencia hacia la poblacion LGBTI en instituciones oficiales, de cobertura
y privadas de educacion basica primaria, basica secundaria y media

1. Lineamientos para la prevencién, atencion y seguimiento de las formas de
discriminacion y violencia
Los lineamientos que se presentan a continuacion dan cuenta de la estructura definidaa traves
del Decreto 1075 de 2015, particularmente, atendiendo a lo estipulado en elarticulo 2.3.5.4.2.7.
Sobre “los protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion.”

1.1. Conocimiento de la situacion
Cualquier tipo de conducta que se enmarque en una situacion, de acuerdo con lo estipulado

en la ley 1620 de 2013, debe ser registrada por escrito con algunos elementos minimos:

identificacion de las personas implicadas, circunstancias de tiempo y lugar, asi como la descripcion
de la situacion, agregando las evidencias conque se cuente. Este registro debe contar con la firma
de la persona que manifiesta lasituacion. Si se trata de una manifestacion anonima, esta debe indicar
al menos un correo electronico en el cual se le pueda solicitar una ampliacion de la descripcion.
Algunas situaciones de discriminacion o violencia basadas en un prejuicio por orientacion
sexual y/o identidad de género que pueden presentarse al interior de la institucién educativa son:

o Negarse a utilizar el nombre identitario para dirigirse a cualquier miembro de lacomunidad
cuando este asi lo manifieste.

o Impedir a cualquier miembro de la comunidad educativa el uso del uniforme con el cual se
identifique, sin importar que haya o no realizado la correccién del componente sexo y/o
nombre en su documento de identidad.

o Utilizar de manera repetitiva calificativos peyorativos asociados a la orientaciénsexual real o
percibida de algin miembro de la comunidad educativa.

o Agresiones fisicas motivadas por prejuicios basados en la orientacion sexual real o percibida,
0 en la identidad de género de las personas. En repetidas ocasiones, movilizados por
estereotipos y prejuicios, los y las estudiantes pueden agredir fisicamente a sus compafieros
y compafieras con el propositode “corregirles” o “volverles normal”.

o Exclusion de los espacios colectivos al interior del aula y fuera de ella.

Cuando una persona, sea estudiante o educador, interponga una queja sobre una situacién de
discriminacion, ésta debe ser llevada al comité de convivencia escolar, donde se iniciara la
indagacion sobre lo sucedido con base en la informacion obteniday recopilar evidencias que
permitan definir una solucion.
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De llegarse a constatar la veracidad de la queja, el comité de convivencia escolar debe
proceder a entrevistar a las personas involucradas en la situacion, en espacios separados, para evitar
asi, posibles situaciones de revictimizacion.

Se debe dejar registro en la hoja de vida del estudiante acusado(a) con la finalidadde contar
con antecedentes en caso de que la situacion de discriminacion se repita en el futuro, y, ademas,
hacer seguimiento y brindar acompafiamiento para que talessituaciones no se repitan.

Cuando se trate de situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), cuyo origen radique en un prejuicio sobre la orientacion sexual o la identidad de
género; estas deben ser consideradas tipo I11, ya que se tratade un acto de discriminacién, tipificado
como delito en consonancia con la ley 1482 de 2011.

Expresiones o manifestaciones de afecto entre estudiantes

Entre las situaciones que generan mayores dificultades al interior de las instituciones
educativas se encuentran las manifestaciones de afecto entre los y las estudiantes, especialmente
cuando éstas se dan entre personas del mismo sexo. No obstante, laposibilidad de manifestaciones
de afecto entre los y las estudiantes no debe ser coartada, independientemente de la orientacion
sexual, a partir de la garantia de los derechos a la intimidad y al libre desarrollo de la personalidad.
El manual deconvivencia puede atender a dos situaciones expuestas en el articulo 33 del Codigo
Nacional de Policia y Convivencia que contempla los "Comportamientos que afectan la
tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas” Los siguientes comportamientos afectan la
tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas y por lo tanto no deben efectuarse:

o “Realizar actos sexuales o de exhibicionismo que generen molestia a lacomunidad.” Se
entiende que una pareja, independientemente de su orientacion sexual, que realice actos
sexuales explicitos al interior de lainstitucion atenta contra el Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia.

o “Limitar u obstruir las manifestaciones de afecto y carifio que no configuren actos
sexuales o de exhibicionismo en razon a la raza, origen nacional o familiar, orientacion
sexual, identidad de género u otra condicion similar.” Se desprende de este apartado
que, la institucion puede incurrir en un desacato al codigo de policia si llegase a coartar
manifestaciones de afecto entre estudiantes que no constituyan actos sexuales o de
exhibicionismo.

Aungue es comun que algunas instituciones busquen que no se presentan este tipo de
situaciones en sus instalaciones, argumentando que con ellas se atenta contra “lamoral y las buenas
costumbres”, esto Se exacerba cuando se trata de parejas homosexuales, al respecto, la Corte
Constitucional considera que:

Ninguna institucion educativa puede prohibir de manera expresa o velada dicha expresion

libre y auténoma de la dignidad humana [orientacion sexual], ya quese vulneraria de manera

abierta el derecho a la igualdad y se desconocera la importancia que tienen los colegios
como estacién de formacion democraticay plural /.../ Asi pues, un manual de convivencia
de un establecimientoeducativo no puede limitar validamente el nicleo esencial del derecho
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al libre desarrollo de la personalidad de los menores educandos en lo que respecta asu
sexualidad, alegando la conveniencia de la restriccion dentro de su plan pedagdgico.
(Sentencia 435 de 2002)

Cualquier sancidn relacionada con este tema debe ser evaluada por el comité de convivencia
escolar, en caso que se evidencien actos discriminatorios o diferencialesfrente a las parejas del
mismo sexo, debe ser descartada y reportada a Secretaria deEducacion para que esta realice el
seguimiento correspondiente, consolide accionespedagdgicas al respecto y disciplinarias en caso
de reincidencia.

Situaciones que atentan contra el reconocimiento de los derechos depersonas trans

A partir de la sentencia 562 de 2013 se aclara que las personas transgénero y transexuales
pueden asistir a la institucion educativa portando el uniforme quecorresponde con el género
identitario, sin necesidad de haber realizado un cambio denombre y/o correccion del componente
sexo en el documento de identidad, tramite administrativo que solo puede realizarse a partir de los
17 afos segun la jurisprudencia vigente, o previamente a través de un proceso de jurisdiccion
voluntaria, el cual, no obstante, es complejo e incluso, puede resultar costo. A proposito, debe
considerarse como situacion tipo | o 1l el uso del uniforme correspondiente -segun el manual de
convivencia- al género contrario como forma deburla, en tanto ello constituye una forma de
violencia simbolica contra las personas que se encuentran en un proceso de transito por el género.

Cuando hay presencia de estudiantes transgénero en la institucion se sugiere invitarles a
remitir una comunicacion escrita en la cual informe al comité de convivencia escolar sobre su
proceso de transito en el género (aungue esto no sea un requisito obligatorio, sino mas bien una
recomendacion) y a partir de ella se realicen las acciones pedagdgicas necesarias para establecer
un ambiente de receptividad y respeto frente a su proceso, y de ser necesario, solicitar
acompariamiento externo. EI Comité debe actuar como espacio de control y veeduria,que evite la
concentracion de las decisiones en sus directivas y dinamice la democracia escolar; por lo tanto,
no puede ser el rector o rectora de quien dependa esta clase de decisiones. Cabe aclarar que el
proceso de transito por el género debeser permitido y disponer el acompafiamiento que sea
necesario. Deben establecersecanales de denuncia agiles y confiables.

Es importante anotar que a partir de las Sentencia 443 del 2020 las instituciones educativas,
directivas y educadores tienen la responsabilidad de acompafar a los y lasestudiantes que se
encuentran en proceso de transito por el género, acompafiamiento que se manifiesta con las
siguientes acciones:

o Prestar el apoyo que las personas requieren durante su proceso de reafirmacion de género sin
imponer barreras administrativas durante su transicion.

o Promover formas acertadas de tratar la diversidad.

o Resolver cualquier conflicto en la interaccion educador-estudiante de maneraimparcial.
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Ejercer practicas Yy talleres dentro y fuera del aula que le permitieran volver asentirse parte
de la comunidad educativa como un igual.

Informacion importante

Legalmente las personas trans mayores de 18 afios pueden realizar, a través de un tramite
administrativo, el cambio de nombre, corregir el componente sexo en sus documentos de
identidad, e incluso, solicitar un nuevo cupo numérico en caso tal que el anterior sea
diferenciado segun género. Para el caso de personas menores de edad, esta posibilidad
también existe, aunque el procedimiento es otro.

De acuerdo con lo expresado por la Corte Constitucional en la Sentencia T-447 de 2019, para
la modificacion del componente sexo en los documentos de identidad de personas menores
de edad se requiere la autorizacion de madre y/o padre (Segun aparezca en su registro civil),o
representante(s) legal(es). Adicionalmente, la persona peticionaria de la modificacion de tal
componente en su registro civil (para posteriormente modificar la tarjeta de identidad) debe
dar cuenta que su decision es libre, informada y cualificada.

Con base en los requisitos descritos, el notario o notaria procede a emitir su valoracion sobre
la solicitud de modificacién, velando siempre, como indica la sentencia, que se reconozca el
intereés superior de la persona menor de edad.

Para mas informacion sobre este procedimiento, leer la Instruccion Administrativa 1 del 13
de enero de 2020 de la Superintendencia de Notariado y Registro?

Cabe aclarar que, para reconocer el nombre identitario de las personas trans en las
instituciones educativas, el tener un documento legal que dé cuenta de ello no puede ser una
condicion sine gua non, debido al desconocimiento sobre el proceso u otras barreras que
pueda encontrar la persona en el nivel familiar o administrativo para efectuar dicho tramite
Igualmente, una situacion de discriminacion que resulta violenta, es el acto de llamara la

persona por el nombre que le fue puesto con base en el sexo asignado al nacer (aquel que aparece
en el RC, Tl o CC) cuando existe una solicitud expresa de la persona para utilizar su nombre
identitario (aquel que la persona se asigna en correspondencia con su identidad de género) y negarse
adicho requerimiento, implicaunos efectos psicoldgicos y emocionales en la persona, por tanto, la
accion sin dafio es acogerse a ello independientemente de las creencias individuales. Un
procedimiento necesario para dicho reconocimiento es actualizar listas de asistencia,lo que no
implica modificar los documentos de manejo interno que tiene la institucion.En este sentido, a
través de la Sentencia 363 del 2016 la Corte Constitucional ha dejado claro que el criterio para
definir el nombre de una persona no es el dato consignado en el documento legal de identidad,
sino, la forma como la personase nombra y reconoce a si misma.

1.2. Garantia del derecho a la intimidad

2 Esta informacion se puede consultar en:
http://legal.legis.com.co/document/Index?obra=legcol&document=legcol 7946c5b6f29e42bb897df23a 1decffda
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Ademas de las disposiciones generales sobre la proteccion de la informacidén suministrada
para dar cuenta de situaciones que afecten la convivencia escolar, se deben tener especiales
consideraciones en aquellas situaciones que involucrenpersonas con orientaciones sexuales y/o
identidades de genero no hegemanicas.

En primer lugar, el Ministerio de Educacion Nacional (2016) ha aclarado que:

La orientacion sexual y la identidad de género son aspectos de la vida de las personas que

corresponden al plano del libre desarrollo de la personalidad, ladignidad humana y la
intimidad; por lo tanto, no pueden ser reveladas sin consentimiento ni constituir un criterio
de castigo o exclusion. (p. 64)

Esta proteccion de informacidn se hace necesaria en tanto las cifras han mostrado que la
familia es el principal entorno expulsor de poblacion LGBTI, de manera que, cuando una
institucion educativa revela a una familia la orientacién sexual o identidadde género de un o una
estudiante sin su consentimiento, no cuenta con la informacidnsuficiente para garantizar que ello
vaya a desencadenar otras formas de violencia y revictimizacion sobre esa persona.

Cuando se trata de una situacién que requiere poner en conocimiento de la familia o
representante legal del o la estudiante, lo primero que debe hacerse es preguntarle sies prudente o
no revelar dicha informacion al adulto o adultos responsables. En el caso de menores de 14 afios
cuya potestad esta a cargo de la familia, de ser necesario revelar la orientacion sexual o identidad
de género se debe garantizar queel o la estudiante no se vea expuesta a situaciones de
revictimizacion; para ello se sugiere entonces:

o Notificar al centro zonal del ICBF y a la comisaria de familia correspondientesde dicha
situacion como posible origen de una violencia intrafamiliar de tipo psicoldgica o fisica en
tanto tienen el equipo psicosocial pertinente para hacerseguimiento a los efectos que de alli
se deriven.

o Informar a la familia, al mismo tiempo que se da a conocer la situacién, cualesson las
implicaciones legales-penales que conlleva una revictimizacion del menor al interior de la
familia en funcion de su orientacion sexual o identidad de género, informacion que les fue
revelada por la institucion.

o La institucion debera motivar al/la educador(a) lider de grupo y al profesional de psicologia
para que constituyan red de apoyo y seguimiento al caso del estudiante.

Se deben considerar igualmente los mecanismos mediante los cuales se proteja de posibles
acciones en su contra a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones queafecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Para este fin se propone colocar en circulacion el formato para diligenciar situacionesde
discriminacion o violencia basada en la orientacion sexual o la identidad de géneroya considerado
en el primer punto de este apartado de lineamientos, plantear la posibilidad de enviarlo a un correo
electronico de manera andnima. Una sola personadebe estar encargada de recibir las notificaciones
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y escribir los reportes. Socializar con toda la comunidad educativa la existencia de dichos
mecanismos Y sensibilizarlospara hacer consciente que estan llamados a reportar los casos de
discriminacion y/oagresion hacia cualquier miembro de la comunidad educativa a traves del
formato sugerido para propender porque esta persona no se vea expuesta a agresiones. Es
importante en el proceso de socializacion aclarar que el formato debe ser diligenciadoen su totalidad
o al menos, exponer toda la informacidn con la que se cuente, de manera que pueda hacerse efectivo
seguimiento e indagacion sobre lo ocurrido.

1.3.  Précticas consensuales y/o restaurativas
Algunas condiciones necesarias para contar con una efectiva atencion y seguimientoa las

situaciones de discriminacion y violencia motivadas por la orientacion sexual o la identidad de

género son las siguientes:

o Las personas que integran el comité de convivencia escolar deben estar sensibilizadas en el
tema, de manera que puedan responder apropiadamenteante las quejas o denuncias de casos
que impliquen discriminacion o violenciapor la orientacion sexual real o percibida, o la
identidad de género.

o Asi mismo, la persona o personas a cargo del proyecto de educacion sexual yconstruccion de
ciudadania -PESCC- deben tener conocimientos sobre diversidad sexual e identidades de
género para no reproducir una educacion (hetero)sexual.

o Enfasis en los procesos de sensibilizacion/formacion sobre diversidad sexual e identidades
de género con directivos docentes y educadores que son quienes estdn mayor tiempo en las
instituciones educativas a diferencia de los y las profesionales externos que estan alli durante
tiempo corto.

o Estrategias de promocion y prevencion que sean permanentes lideradas por educadores con
el enfoque, hacer seguimiento y evaluacion constante a dichas estrategias para demostrar su
impacto o ser reformuladas.

La discriminacion es un fendmeno que se encuentra naturalizado en nuestra sociedad, ésta se
reproduce no s6lo a través de acciones directas como una agresionfisica, sino que, en su mayoria, es
perpetuada a través de términos peyorativos, bromas, chistes, apodos, comentarios esporadicos y
mas importante aun, por mediode mecanismos institucionales como los manuales de convivencia,
por ello es importante socializar con la comunidad educativa la ley antidiscriminacion (1482 de
2011), esto conlleva tener mucha claridad con respecto a las acciones que pueden devenir en
discriminacion.

1.4. Consecuencias aplicables
Se aplicaran las sanciones de acuerdo con el Manual de Convivencia Escolar, el cualdebe estar

revisado y actualizado en funcién de lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013y reiterado por la Corte
Constitucional en la Sentencia T 478 de 2015.
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Se deben establecer unas medidas de reparacion a favor de la persona afectada, asicomo la
forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento: disculpas privadas o publicas y otras que se
consideren pertinentes. En el proceso de atencion a la situacion y si para ello se acude a acciones
de justicia restaurativa, son las partes involucradas en la situacion las que definen la medida de
reparacion integral del dafioque se haya podido generar. Estas formas de reparacion no podran ser
contrarias a la garantia de derechos humanos de las personas involucradas.

En caso de que la actuacion provenga de un educador o directivo educador y tenga los
elementos constitutivos establecidos en la ley 1482 de 2011 (Delito de discriminacion)se puede
llegar a interponer la respectiva denuncia penal ante fiscalia. De manera concomitante se debera
reporta a la Secretaria de Educacion, para el traslado de la situacion a la oficina de control interno
disciplinaria del Municipio de Medellin.

Dado el caso que la persona denunciada y/o la victima sean educadores o asistentes
educativos y esta no constituya un delito en funcién de la ley 1482 de 2011, la informacién del
proceso sera entregada por rectoria o sera escalada a Secretaria deEducacion de Medellin para que
evalle la situacion y de ser pertinente dé inicio al proceso disciplinario correspondiente”

1.5.  Seguimiento
Si bien los lineamientos para hacer seguimiento a situaciones de discriminacién y violencia

asociadas a la orientacion sexual o la identidad de género en las instituciones educativas se
encuentra en un estado embrionario, una premisa fundamental es que el seguimiento debe hacerse
caso a caso, destacando la especificidad de cada situacion, sus causas Yy efectos, reconociendo que
no todas lasacciones de discriminacion hacia personas LGBTI o que son percibidas como tal porsu
expresion de género son detonadas por las mismas razones.

Como se ha mencionado, es importante también que el registro que se haga sea claroy
permanezca como antecedente tanto para la persona que se vio afectada como para quien o quienes
cometieron la accion de discriminacion.

En 2015 el Ministerio de Educacion Nacional identifico algunos lineamientos minimospara
el seguimiento a las situaciones de discriminacion:

o Acompafar de manera permanente a la persona que fue victima dediscriminacion.

o Acompafiar a la persona o personas que realizaron la accion buscando conello evitar que
se repita la situacion con la misma persona o con otras.

o Acciones pedagogicas en el aula de clase que aporten a transformar imaginarios negativos
sobre la diversidad sexual y las identidades de género.

o Asesoria y acompariamiento con instituciones externas que apoyen procesos de formacién en
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

o Comunicacion constante con las familias de las partes implicadas para evidenciar cOmo
evoluciona la situacién, prestando especial atencidn a posibles situaciones de revictimizacion
especificamente en el caso de lapersona agredida.
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DIARIO DEL ESTUDIANTE

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO MORA NARANJO

Nombre Completo:

Fecha y Lugar de Nacimiento:
Numero de Identificacion: Edad:
Repitente: SI _ NO___ Desplazado(a): SI_ NO___ Estrato: Fotografia
Seguridad Social o EPS: Factor RH: Reciente
Numero Telefénico de la Casa: Direccién:
Correo electrénico familiar:
Nombre del Padre:
Ocupacién del Padre: Numero Telefénico:
Nombre de la Madre:
Ocupacién de la Madre: Numero Telefénico:
Nombre de Acudiente diferente a los padres:
Numero Telefénico de los acudientes Parentesco con el
diferentes al padre de Familia: Estudiante:
Diagndstico:
Disminucion de Cantidad: SI ( ) NO( )
Disminucién de Complejidad: SI NO
Ajuste PIAR: — ; P .J ( ) .( )
Actividad evaluativas diferentes a la lecto escritura: Sl ( ) NO( )
Otras:
Medicamentos que Toma:
Enfermedades sufridas:
Restaurante escolar: Leche Refrigerio Preparado___  Ninguna__
Amonestac. Amonestac. Citac. Acud. Remisién a Citac. Acud. Jornada de
INSTANCIA DEL verbal Escrita por educador Coordinac. Coord/Rect. Reflexion
DEBIDO PROCESO Remisién Mesa | Remisién Comité | Compromiso Remisién a Remisidn
de Atencion de Convivencia Pedagdgico Rectoria Consejo Direct.
OBSERVACIONES

(Debe contener: fecha, descripcion clara de la situacidn sustentada a la luz del manual de convivencia; nombrando
articulo y/o paragrafos, descargos por parte del estudiante y firmas)
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Formato de citacion para la Mediacién Escolar
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Institucién Educativa Alfonso Mora Naranjo
Centro de Mediacion Escolar

Comision de Mediacion

Persona citada: Estudiante  Docente  Padre de familia___ Acudiente  Otro_
Nombre: Grado:

Fecha: Hora: Lugar:

Persona que solicita la mediacion:

Elaboro la citacion:

Firma de quien convoca a la mediacidn:

Persona citada: Estudiante  Docente  Padre de familia___ Acudiente  Otro_
Nombre: Grado:

Fecha: Hora: Lugar:

Persona que solicita la mediacion:

Elabord la citacion:

Firma de quien convoca a la mediacion:
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Anexo 4
Formato Acta de Mediacion

ACTA DE MEDIACION ESCOLAR

Tipo de Mediacion: Formal ( ) Informal ( )

Fecha: ‘ Lugar: l Hora:

Acuerdo de Confidencialidad: Por medio de la presente clausula, todos los actores involucrados en la
situacion a mediar (mediadores e involucrados) acuerdan, que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellos en el transcurso de esta reunidn, serd mantenida en estricta
confidencialidad. Dicha informacién s6lo podra ser revelada por los mediadores cuando en la reunion
0 proceso de mediacion se traten casos que: 1 Evidencien que alguien esta en peligro de muerte y, 2.
Evidencien que hay una vulneracion de derechos. Casos para los cuales, el proceso de mediacién
resultard insuficiente, debiéndose proceder de acuerdo con los estatutos legales establecidos en la
Institucién Educativa para estas situaciones en particular. (si estan de acuerdo, proceder a la reunion
de mediacion, consignando su firma en el lugar respectivo)

MEDIADORES: (consignar el nombre de los docentes y estudiantes que mediaran en este proceso)

PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO:

DESCRIPCION DE LA SITUACION: (Consigne la situacion tipo | 6 1l de acuerdo con el suceso,
registrando también el articulo relacionado con dicha situacion tal como aparece en el Manual de
Convivencia).

ESTRATEGIAS APLICADAS:

COMPROMISOS ESTABLECIDOS: (Consignar uno a uno los compromisos a los que han llegado
los involucrados en el conflicto)

ESPACIO PARA SEGUIMIENTO (En este espacio se describird brevemente si la situacion se
detuvo o si ha trascendido. En el dltimo caso, se debe finalizar el proceso de mediacion y remitir a la
instancia correspondiente para que se aplique el debido proceso)

Fecha de seguimiento:

Observaciones:
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Firma:

ASISTENTES

NOMBRE

GRADO

FIRMA
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Anexo 5
Compromiso Académico

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSD MOEA NABANIOD
; “La virtud en la ciencia y el E=fueu-:- COMLD CAMEND™

Resolveddo JTAES00500T ot 36 0 _| — o DOAT p Sesckyeids MIISHTASIT o Dok merTo oo 2957
D= 1 HaME - -II E11MTIEE-B

COMPROMISO ACADEMICO ARD 202

El prezente compromise se redacta conforme 2 las partes abajo firmantes, con el fin de acompanar
de mansty efectiva el desempeto academice dal estudianfe en Coestion, bajo un compromizo
perzonal, Institocional v familiar. Por la semedad v por las ooplicaciens: de =0 oomplimiento sa
recomienda leerlo detenidaments v asumirlo con responsabilidad.

Nombre del extudiante: GEADO:

1. Descripcion de la situscion por la cual se elabora &l compromiso:

I, Coandicone: espeaficas del estudiante pars el complimiento del compromiso:
Niamtemer ordenado: v actualizado: todoz los coadermos de todas 1a: areas.
Estar paniual v con buena disposicion en todas [2g clases v actividades escolares.
Cumplir com tareas v trabajos asiznades en todas las areas,
L-:umrm]:-uanr.amum-:- szcolar en todas las areas

Asistivy punhmlments 2 las asesones sicoloEica: o pedasoEicas que la Instiucion
ofrezra o mpier2 v ool cow las esfratesia: planteadas.

Diamtener ura comunicacion pumbaal v precis2 Colesio-familia
Conocer, Tevizar v omeplir con 2] cronpsrama de acdione: evaloativas,

b L e

3. Compromizos gque deben asamir los padres de familia‘acodientes:

Mota: Al finalizar el afio academico se evaluara el cumplimiento d2] compromiso en la Comision
de Evaluacion ¥ Promockon v 52 definiran [2s condicione: ds permanencia o no del estudiante de

acmerdn cor los resaltados.
Para comstancia firman en Madelhn sl de da 20
Estudiamte Padra vio hiadre de familia‘acudienta Culdador

oorcmadon|
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Anexo 6
Compromiso de comportamiento (disciplina y/o convivencia)

INSTITTCION EDUCATIVA ALPONSO MOFA NARANID =
“La yrirtud en la ciencia v el esfoerro como camming” T}

Pywnrit 204 EXPTIN ca! 1Y | fexio de ZHE rRmoliciy ITTSENEHT oy Flemmas el & gy iy s
Emax PMNHSPE - Wit E1SHIEA =

COMPFROMIED DE COMPORTAMIENTC (DISCIFLINA W COMNVWIVENCIA)
afo 0z

Errodignre: Grupo:

(hespuis de fber analizado lo siuscitn de seuerdo oo el Mol de Consivencia v enuncisda
come Tipn - TeTCEsCGETD QU M Memea de ectuar hs alecmdn
mils desenpefing por

Comn estodiste me coonpeenston & casbin y mejonr bod comporamiening (decipling. g
cnnvivenci | y ocsudes negativas gue be tenido y mo reincidic eaelles: siguendn el Reglamenio
o Manual de Comvivesscn,

Ry oonchenie gqies

# Para vesificar este compramiso sended wa revisiin penddica por pane del Dirctor de Groupa
w e ba Coiminidm de Fvalunesim v Promocsin

®* S5 hago ol coenpomanskent (disciplima wo convivenia) a ISSUFICEENTE mi caseosemd
analizado en I8 Coordinacise para deerminar by esirategin fmaiiva o Sefuiy.

Par constuneia y valider {Enue el de ik A

Errndianee
Como padre. madre. scudicnie o culdador silijummes el conprooniso de weatsr o sociones
pedazdgicas asignadas. pam ol cupplimicnin del presente compommsn

£k Moo e o sy s

Lo Estiteecions Educativa velash por el cumplinsento de este . compromiso medizes un

dcrempdanmiento espeeial,

Saie Priccipt Cemmrn 4 77 - 1 Barre Carszs Veidds:. Besals-SaSogaim, Tade TRITTRN
Sew Txmmir Serin By Gorest ol 0T 8-850 55 Cebawr: TFTISE002
Comea slecininior: s e gt rdrmd oom
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Anexo 7
CONTRATO PEDAGOGICO
ANO 202

Entre los suscritos Gabriel Ovidio Clavijo Gafian, en representacion de la Institucién Educativa
Alfonso Mora Naranjo, de la ciudad de Medellin y
con C.C. de en condicion de ACUDIENTE del
estudiante del grado se celebre el
presente contrato pedagogico que se regira por las siguientes clausulas:

Definicion del contrato

El presente contrato formaliza la vinculacion y pertenencia del educando en la Institucién para
recibir el servicio educativo en los términos que el Manual de Convivencia lo estipula. El
compromete a las partes en las obligaciones legales, pedagdgicas, disciplinarias y conductuales
tendientes a hacer efectiva la prestacion del servicio educativo, obligaciones que son correlativas
y esenciales para el logro de los objetivos y de los fines, ya que el derecho a la educacion se considera
un derecho-deber.

Objetivo del contrato

El objetivo del presente contrato, es procurar la formacion integral del educando mediante la
reciproca complementacion de esfuerzos del mismo, de los padres y de la Institucion en la busqueda
del pleno desarrollo de la personalidad del educando, de un rendimiento académico satisfactorio,
vivenciando las normas disciplinarias y de conducta para la consecucién del Programa Curricular
y actividades programadas correspondientes al grado.

El estudiante del grupo ha infringido sus
deberes por su bajo rendimiento académico durante el afio escolar, presentando desempefios bajos
en las areas de

y a nivel comportamental (disciplina y/o convivencia) por incurrir en

Después del debido proceso, segun el reglamento o Manual de Convivencia, se harad este
CONTRATO PEDAGOGICO 0 MATRICULA CONDICIONAL desde la Rectoria para el resto
del afio.

Como estudiante me comprometo a mejorar mi rendimiento académico y/o los comportamientos
(disciplinay convivencia) y actitudes que afectan la convivencia, a ser propositivo para la busqueda
de soluciones al conflicto, a mantener un buen comportamiento, sin rebajarlo a INSUFICIENTE
durante el resto del afio escolar; de lo contrario el Consejo Directivo sera quien determine la
renovacion o no de mi matricula para el proximo afio.
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Para constancia y validez firma:

Estudiante
Como Padre y Madre o Padre de familia/acudiente adquirimos el compromiso de acatar y acompariar
las acciones pedagdgicas asignadas, estamos enterados del presente CONTRATO PEDAGOGICO
somos conscientes de importancia de vincularnos a las acciones que la institucion establezca en via
de la formacién integral de nuestro hijo.

Para constancia y validez firman:

Padre o Acudiente Madre o Acudiente

La Institucion velara por el cumplimiento de este CONTRATO PEDAGOGICO mediante el
acompariamiento en los procesos de aprendizaje y proporcionando la mejor calidad y continuidad
del servicio educativo (Art. 3y 4 de la Ley 115 de 1994). Ademas de una revision de su proceso
comportamental (disciplina y convivencia) en cada periodo escolar.

Para efectos legales firman el dia del mes de de 202

Rector (a) Coordinador (a)
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Anexo 8
PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE PERMISOS A LOS
ESTUDIANTES
El padre de familia o padre de familia/acudiente, solicitara por escrito y con su firma, cédula y
namero telefonico el permiso, justificando cuando el estudiante no pueda asistir a la Institucion o
deba retirarse de la jornada; el cual ademas estara firmado por el estudiante y debera llevar el visto
bueno del Director de Grupo y Coordinador o el Rector.

Para que el estudiante enfermo pueda salir de la Institucion, se debera establecer comunicacion con
el Padre, Madre de Familia o Padre de familia/acudiente para recibir la autorizacién de salida que
se hara efectiva, sélo cuando su padre de familia/acudiente se presente para retirarlo. Si no es
posible la comunicacién, el estudiante permanecera en la Coordinacion (exceptuando casos de
extrema gravedad). Antes de retirarse de la institucion el estudiante debe presentar el permiso
debidamente diligenciado a los profesores de las clases pendientes.

Para el estudiante retirarse de la Institucion, debe presentar previamente solicitud por escrito
firmada por el padre de familia o padre de familia/acudiente y éste debe venir personalmente a
recogerlo a no ser que el padre de familia especifique en la solicitud que esta autorizado para salir
solo (aplica solo para estudiantes de los grados 10° y 11° de la media técnica).

Ningun estudiante podré retirarse de la institucion, sin la debida autorizacion de sus padres o padres
de familia/acudientes Aplica para la jornada escolar, los horarios extendidos para las actividades

complementarias y para la jornada Unica de la Media Técnica.

Para retirarse del aula de clase, el estudiante solicitard permiso al profesor con el que se encuentra
en clase.

Para salir de la Institucién, por algin motivo, el estudiante debe contar con el visto bueno de la
Coordinacion, quien dara la orden a la porteria para la salida.

No se concederan permisos telefonicos por motivos de seguridad
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Anexo 9
SOLICITUD DE PERMISOS

Medellin, del mes de de 202
Yo como padre/acudiente
madre/acudiente cuidador , identificado(a) con la CC N°
solicito permiso para que el estudiante del grupo

, seretire de lainstitucion el dia: dado que (motivos):

Asumiendo las responsabilidades que su inasistencia genere y con el compromiso de presentar las
actividades que se realicen durante su ausencia.

Firmas

Nombre Padre/madre/acudiente

Firma del Padre/madre/acudiente

NUmero de documento de Identidad

Numero de celular

Firma del Coordinador

Fecha
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Anexo 10
Autorizacion de Salidas Pedagdgicas

INSTITUCTON EDUCATIVA ATLFONSO MORA

NARANIO
“La wirtud en la ciencia ¥ el esfuerzo como camino™ A aminiim i
Resoiucion 2M1FS0050027 dal 16 de junic da 2018 y Resolusidn e e 1 e

202250018412 de 2 de marzo de 2022

Autorizacion para Salida Pedagogica

Yo, , padre, madre v/o acudiente del

estudiante . del grupo

autorizo a mi hijo{a) a asistir a la salida pedagdgica gue s= llevarda a cabo el dia
al lugar

He sido informado sobre el proposito, horario y las actividades que se realizaran durante la
salida. Asi mismo, entiendo gue mi hijoja)l estard bajo la supervision de los docentes v
directivos del colegio durante todo el evento.

Asumo la responsabilidad de los riesgos que puedan presentarse vy exonero al colegio v a

sus directivios de cualquier suceso o accidente que oourra durante el trayecto v la actividad,
siempre ¥ cuando estos no sean resultado de negligencia por parte del personal a cargo.

Firmado a los dias del mes de de 2025 en el municipio de Medellin

Mombre del padre o acudiente Firma CC
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Anexo 11

Presentacion de excusas
Medellin, del mes de de202_
Yo como padre/acudiente
madre/acudiente _ cuidador | identificado(a) con la CC N°
solicito excusar al estudiante del grupo :
por faltar a la institucion el dia: dado que (motivos):

Asumiendo las responsabilidades que su inasistencia genere y con el compromiso de presentar las
actividades que se realicen durante su ausencia en un plazo méximo de 5 dias habiles.
Anexo constancia que justifica su ausencia (certificados médicos, entre otros).

Firmas

Nombre Padre/madre/acudiente

Firma del Padre/madre/acudiente

NuUmero de documento de Identidad

Nudmero de celular

Firma del Coordinador

Fecha
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Anexo 12
COMPROMISO DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIAY CUIDADORES PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 2025 DE 2020 EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE
COLOMBIA

La Ley 2025 de 2020 tiene por objeto fomentar la participacion de los padres, madres de familia y
cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en una formacion integral: académica, social, de
valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones educativas
publicas y privadas.

Serén justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores que programe la institucion educativa, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion
del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha
reunion sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 5A en la Ley 1857 de 2017 (Ley 2025, Paragrafo
del articulo 4).

Las Escuelas de Padres, Madres de familia y Cuidadores seran abordadas por Docentes y/o
Profesionales que acompafien la comunidad educativa desde los diferentes programas que ofrece
el Municipio de Medellin u otras entidades con las cuales se realice articulacion desde la Institucion
Educativa y que apunten a la mitigacién de las necesidades de la comunidad educativa.

Con base en lo presentado en la mencionada Ley, las sanciones a la que seran sujetos por la no

participacion sin justa causa de la Escuela para padres, madres de familia y cuidadores son:

1.  Llamado de atencién por escrito de parte de las Directivas de la Institucion Educativa, por la
NO asistencia a una Escuela para Padres, Madres y Cuidadores sin justa causa.

2. Sancién pedagogica por la NO asistencia a dos Escuela para Padres, Madres de familia y
Cuidadores consecutivas 0 no consecutivas, esta sancion pedagdgica consta de la entrega de
un escrito de maximo dos hojas donde se explique el tema tratado en esta sesion.

3. Informacion a la entidad publica pertinente (ICBF o Comisaria de Familia) de la inasistencia
a tres Escuelas para Padres, Madres de familia y Cuidadores consecutivas o no consecutivas
sin justa causa.

Notas:

o Cuando las tematicas a desarrollarse en las sesiones de las Escuelas de Padres sean las
mismas para todos los grados, los padres de familias con hijos en diferentes grados dentro
de la institucién educativa, podrén cumplir con una de las sesiones programadas, es decir,
no se les obliga a asistir a una reunion por cada uno de los hijos. Cuando las tematicas sean
diferenciadas por grados y niveles deberan asistir a cada una de ellas.

o El presente compromiso tendra vigencia para el afio escolar 202
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Nombre del estudiante: Grado:

Nombre del Padre o Madre de familia o Acudiente:

Firma del Padre o Madre de familia o Acudiente:
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ATENCION A SITUACIONES DE RIESGO PSICOSOCIAL

El siguiente esquema presenta el paso a paso para la prevencion, promocion, atencion y seguimiento
de cada una de las situaciones de riesgos psicosociales tales como: acoso escolar, embarazo
adolescente, embarazo y lactancia en adolescentes, comportamiento suicida, situaciones de
discriminacion sexual y de género, mitigacion de la afectacion psicologica por violencia social, uso
o utilizacion de NNAJ, situaciones relacionadas con sustancias psicoactivas, trabajo infantil,
violencias sexuales y violencia intrafamiliar:

RESPONSABLES

ACCION A REALIZAR

REGISTROS O EVIDENCIAS

Cualquier miembro
de la IE o un tercero

Diligenciar y enviar el formato de remision de

situaciones a la mesa de atencion del CEC —
Reportar la situacion a las entidades
pertinentes

En caso de que aplique:
- Versiones  escritas de los
implicados.
Acta de acompafiamiento

Formato diligenciado de remision a
la mesa de atencion del CEC

Mesa de atencion
(Rector, coordinador,
orientador escolar o
profesional
psicosocial)

Depende del caso:
Prestar primeros auxilios psicolégicos.
Reunidn para el analisis de la situacion.
Citacion a acudientes

Acta de reunion presencial o virtual
Demas documentos e informacion
pertinente que los acudientes puedan
ofrecer

Comité Escolar de
Convivencia en
pleno.

Mesa de atencién
Mesa de prevencion
y promocion.

Establecer comunicacion mediante reunion,
llamada telefénica o correo electrénico para

consultar acerca de las novedades del caso a:

Entidad Familia
Estudiante

Establecer acciones de prevencion y promocion

acordes con las situaciones identificadas

Acta de reunion presencial o virtual
Correos electrénicos

Los protocolos de atencion para situaciones de riesgos psicosociales se encuentran establecidos en
el Plan de Convivencia Institucional.

IE ALFONSO MORA NARANJO

2026

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR




Anexo 14

238

REMISION DE CASOS A LA MESA DE ATENCION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

REMISION DE CASOS A LA MESA DE ATENCION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Nombre del estudiante

Grado:

Fecha: dd/mm/aaaa

Hora:

Nombre y cargo de la persona que remite el

Ccaso

MOTIVO DE LA REMISION (especifique brevemente la situacion):

ACCIONES REALIZADAS (en caso de que aplique):

FIRMA REMITENTE

V.B. DOCENTE
ORIENTADOR

V.B.
COORDINADOR(A)

V.B. RECTOR(A)
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Anexo 15
ACTA DE COMPROMISO CON PADRES DE FAMILIA DE ESTUDIANTES
DIAGNOSTICADOS Y/O PRESUNTIVOS.

Yo identificado (a) con C.C: , acudiente
de con D.I. N° del grado

Me comprometo a realizar cada una de las siguientes acciones, de acuerdo con las orientaciones
dadas por los educadores de la UAI y los directivos educadores de la Institucion Educativa,
teniendo como referencia el Manual de Convivencia Institucional y las directrices de las politicas
de inclusion del Ministerio de Educacion Nacional:

e Gestionar desde el sector salud de forma diligente y oportuna las remisiones tanto para
evaluacion, actualizacién y rehabilitacion integral de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, en un plazo maximo de 15 dias habiles.

e Asumir con responsabilidad y constancia los tratamientos medicos y farmacologicos desde el
sector salud, a los que haya lugar y de acuerdo con el diagnostico dado por los especialistas.

e Asistir oportunamente a todas las terapias asignadas desde el sector salud para la rehabilitacion.

e Presentarse a las citas con especialistas del campo de la salud para las evaluaciones y
tratamientos requeridos.

e Interponer acciones legales, de ser necesario, para hacer valer los derechos a la salud en cuanto
a tratamientos, terapias, medicacion entre otros.

e Realizar un adecuado acompafiamiento de los procesos escolares y académicos, sin tomar a la
escuela, meramente, como institucion de cuidado y asistencia.

e Presentar, de manera mensual a las educadoras de la UAI, evidencias y/o soportes de las
gestiones realizadas tales como: citas médicas con especialistas, asistencia a terapias para
rehabilitacion, reclamacion de medicamentos; de la misma manera informar sobre los avances
y retrocesos del estudiante teniendo como referencia las adaptaciones curriculares realizadas
desde el PIAR, en cada una de las areas.

e De presentarse incumplimiento el caso sera remitido a comité escolar de convivencia y de este
al consejo directivo.

Firmas:
Madre, padres y/o acudiente. Director de grupo
Directivo Maestra de Apoyo — Profesional UAI
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Anexo 16
CONSENTIMIENTO INFORMADO
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

La Institucion Educativa Alfonso Mora Naranjo, esta exenta de suministrarle la mediacion a los
estudiantes, sin embargo, reconoce la importancia de que algunos estudiantes deben estar
medicados dentro de la jornada escolar, por esto, autoriza a los padres de familia el ingreso al
plantel educativo, para que sean ellos o en su defecto el acudiente, quienes proporcionen dicha
mediacion, o ya sea que el mismo estudiante, quien deba retirarse del aula para que se medique.

Yo identificado (a) con cédula de ciudadania
namero , de en calidad de, padre ( ) madre ( ) acudiente ( )0
cuidador () del estudiante identificado con R.C. ( ),
T.I.( ),C.C.( ), nimero del grado y de la jornada
y sede

Nombre del medicamento:

Concentracion:

Via de administracion:

Dosis y frecuencia (describir hora) de administracion:

Periodo de duracion del tratamiento:

Se adjunta copia de férmula médica vigente donde constan datos de identificacion del estudiante y
los datos del medicamento a suministrar.

Firma Rector Firma del padre de familia

Observaciones:
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ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. DATOS DE LA PERSONA / INSTITUCION
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Sefiale el tipo de usuario: Estudiante :aaniirﬁa(j:wdieme Docente/Directivo Zfﬁadano
Nombre: Edad:
Documento: Fecha de nacimiento:
CC.___ TI____ NIUP SEM Cédula de extranjeria | DD/MM/AAAA
Certificado cabildo NIP RC PPT
N°
Direccidn: Barrio:
Municipio: Teléfono:
Sede: Jornada: ‘ Grado: ‘ Nucleo educativo: 917
Nombre acudiente Parentesco:
Padre/madre Abuela/o
Hermana/o otro
Direccion: Municipio:
Celular: Correo electronico:

2. DATOS DE LA FICHA

Fecha de la atenciéon: DD/MM/AAAA

Nombre de quien recibe el caso:

CLASIFICACION DE LA ATENCION

Comportamiento disruptivo

Explotacion laboral infantil

Agresidn escolar

Violencia intrafamiliar

Acoso escolar (bullying)

Adiciones (SPA — ludopatia)

Ciber acoso (Ciberbulling)

Consumo de SPA al interior de la |IE

Amenazas e intimidacion

Micro trafico de drogas al interior de la IE

Violencias sexuales, acoso y abuso sexual

Porte ilegal de armas al interior de la IE

Explotacion sexual comercial

Corte autoinflingido (Cutting)

Trata de personas

Ideacion suicida

Vulnerabilidad de calle

Intento suicida

Maltrato

Suicido

Otro:

CLASIFICACION

p Situacion tipo |
DE LA SITUACION

Situacion tipo Il Situacion tipo lll
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3. SITUACION

Fecha en que ocurrié el hecho: dd/mm/aaaa

Lugar en que ocurrio el hecho:

Descripcidn de la situacion (descripcion de los hechos, incluir condiciones de tiempo, modo y
lugar:

Testigos:

Involucrados

Nombre Edad Grado

Evidencias

Plan pedagodgico desarrollado por la institucion (Acciones por la institucion educativa,
trabajo intersectorial y trabajo con familia)

Recomendaciones y compromisos
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4. REMISION/ACTIVACION DE RUTA
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Fecha de remision: dd/mm/aaaa

ENTIDAD: Seleccione una entidad a la que haya sido remitido el caso, indique el nimero de oficio o la evidencia

CAIVAS Hogares Claret Surgir

Carisma ICBF UAI

Cespa IPS Fiscalia

Comisaria de familia ONG Policia de Infancia vy
Adolescencia

Personeria Otra:

OFICIO/EVIDENCIA

Nombre de usuario

5. FIRMAS DE LA PRIMERA ATENCION

Nombre de quien recibe el caso

Firma Firma

Otras personas que intervienen en la reunion

Nombre

Cargo

Firma

6. SEGUIMIENTO/CIERRE

Fecha de seguimiento (dd/mm/aaaa)

PERSONAS

FIRMAS
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Fecha de observaciones (dd/mm/aaaa)

PERSONAS FIRMAS

¢El plan pedagagico propuesto fue efectivo? SI NO

En caso de que la respuesta sea NO explique ¢ por qué?

éLa tura intersectorial activada fue efectiva? Sl NO

En caso de que la respuesta sea NO explique ¢ por qué?

e [aefectividad se refiere a silas acciones propuestas permitieron dar respuesta a la situacion
atendida

e [aeficacia en la activacion de la ruta intersectorial se refiere a si el caso fue atendido y si el
tiempo de respuesta de la entidad fue oportuno

Fecha de Cierre (dd/mm/aaa)

CASO CERRADO/FINALIZADO
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Anexo 18

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO MORA NARANJO

“La virtud en la ciencia y el esfuerzo como camino”

Resolucién 201850050021 del 16 de junio de 2018 y Resolucién 202250018412 de 9 de marzo de 2022
Dane: 105001019062 -  Nit: 811017266-9

Alcaldia de Medellin

Cmnce, Tocnologa & Innowacion

CITACION PARA PADRES, ACUDIENTES Y/O CUIDADORES

Seiior(a) , padre de familia y/o acudiente.

Estudiante , del grupo

Atendiendo al proceso de seguimiento académico y comportamental establecidos en el SIEE y Manual
de Convivencias a situaciones que puedan comprometer la formacion integral del educando. Nos
permitimos recordarle que uno de los deberes como padre de familia o acudiente es asistir
puntualmente a las reuniones o citaciones que se programen en la institucién. Ley 1098 de 2006 y Ley
1620 de 2130 (Art. 22).

A través de esta comunicacién se le informa que la institucidon requiere de su presencia el dia

,alas
Pata tratar asuntos: Disciplinarios: _ , Académicos: , Convivencia escolar:
Citado por:
Docente: __ ,Coordinador ___ ,Rector ___, Nombre de quien cita
Seiior(a) , padre de familia y/o acudiente.
Estudiante , del grupo

A través de esta comunicacién se le informa que la institucién requiere de su presencia el dia
,alas
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PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACION (PQRSF)

FECHA D M A SEDE JORNADA M T N CONSECUTIVO No.
MEDIO DE COMUNICACION PERSONAL TELEFONICO CORREO VIRTUAL OTRO
TIPO DE COMUNICACION | PETICION QUEJA RECLAMO SUGERENCIAS FELICITACION
NOMBRE DE LA PERSONA QUE ESCRIBE LA PQRSF
CORREOQ ELECTRONICO: TELEFONO: CELULAR:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE: CARGO:
ASUNTO | ATENCION AL CLIENTE CONVIVENCIA ACADEMICO OTRO
DESCRIPCION DE LA SITUACION:

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO EXCLUSIVAMENTE POR LA INSTITUCION EDUCATIVA
ANALISIS DE LA SITUACION Y ACCIONES A SEGUIR:
FECHA D M A FUNCIONARIO QUE ATENDIO TIEMPO DE RESPUESTA: DIAS

REGISTRO DE SATISFACCION

Sefiale con una x, el grado de satisfaccion en relacion con la atencién y soluciéon dadas a su requerimiento

AT ERACTERIS TSRS SeieTrhe SATISFACTORIO MUY SATISFACTORIO
Peticidn: Solicitud que se realiza con el fin de obtener algln servicio

Queja: Manifestacion de disgusto o inconformidad por el servicio

Reclamo: Derecho de exigir algo que se habia pactado u ofrecido en el servicio educativo

Sugerencia: Propuesta o idea para tener en consideracién a la hora de tomar decisiones institucionales

CLASIFICACION (Marque con una X el tipo de solicitud realizada): ~ PETICION QUEJA RECLAMO SUGERENCIA
FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE FIRMA DE QUIEN RECIBE LA SOLICITUD
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